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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1. MiLLi EGiTiM BAKANLIGI O6RETiIM PROGRAMLARI

"Koklerden gelecege.”

Egitim bircok bileseniolan bir batindur. Birayagi ge¢cmiste duran egitimin diger ayagiinsanhgin gelecegine
ufuklar acan bir kapidir. Milli ve manevi degerler manzumesi ile maddi gelismenin zirvesini hedefleyen
bu slrecte temeli milletimiz olusturur.Turkiye Ylzyili Maarif Modeli; 6grenci profili, beceriler cergevesi,
erdem-deger-eylem modeli, sistem okuryazarlidi, alana ait bilgi kimeleri bilesenlerinden olusan buttncul
bir modeldir.
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infografik: Tirkiye Yizyili Maarif Modeli
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Yalnizca medeniyete uyum saglayan bir nesil degil, etkin olarak medeniyet kurucusu ve gelistiricisi bilge
nesiller yetistirmeyi hedefleyen egitim felsefemiz dogrultusunda ahlakli, erdemli, milleti ve insanlikicin iyi,
dogru, faydali ve gizel olani yapmayi ideal edinmis 6grenci profili modele temel olusturmaktadir.
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Sosyal-Duygusal fjtjrenme Becerileri
\ Erdem-Deger-Eylem

Sistem Okuryazarligi

infografik: Beceri Orgtisti Temelli Ogretim Programi Modeli

Tdrkiye YUzyili Maarif Modelinde becerilerin gelisimi; zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki boyutlari
iceren bdtlncul bir yapida ele alinmaktadir. Bu yapl kapsaminda, karmasik ve soyut fikirleri eyleme
donUstlrme slrecinde ortaya cikan kavramsal beceriler ile bu becerilerin derse 6zgU bilgi ve becerileri
iceren yapilarini temsil eden alan becerileri ilgili derse ait alan bilgisi ve bu alana ait bilgi kimelerini
temsil eden igerik cercevesi ile bitlnleserek Odgrencilerin edinmesi beklenen 6grenme ciktilarini
olusturmaktadir. Ogrencilerin 6grenme ciktilarina ulasma dizeyini belirlemek icin ise 6grenme kanitlari
kullaniimaktadir. Modelde ayrica, dgrencilerin becerilerini gelistirmek ve eyleme gecirmek icin temel bir
bilesen olarak yer alan egilimler ile 6gretim sdrecinin dinamik bir yapida ilerlemesine ve egitimin ortik
hedeflerini 6zetlemesine yardimci olan ve Erdem-Deger-Eylem Modeli, farkl okuryazarlk becerileri ve
sosyal duygusal becerilerden olusan programlar arasi bilesenlere de yer verilmistir. Ogrenme ciktilarinin
hayata gecirildigi ve 6grenme kanitlarinin kullanildigi 6gretme 6grenme yasantilari, egilimler ve programlar
arasi bilesenlerle desteklenerek 6grencilere zengin bir grenme ortami saglamaktadir. Ogretme 6grenme
yasantilari su bilesenlerden olusmaktadir:

. Ogrencilerin Ginite, tema ya da 6grenme alani ile ilgili ihtiyag duyacagi 6n 6grenmeleri gdsteren temel

kabuller;

. Ogrencilerin hangibilgi ve becerilere sahip olduklarinin yani sira 8§renme siirecinde ilgi ve ihtiyaglarini
belirlemek amaclyla yapilan 6n dederlendirme siireci;

«  Ogrencilerin mevcut bilgi ve becerileri ile edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda baglanti olusturma
sUrecini ifade eden koprl kurma;

«  Modelin temel 6grenme yaklasimlari ile uyumlu sekilde, 6grenci merkezli bir anlayis gercevesinde
yapilandirilan 6gretme-6grenme uygulamalari,

« Herdgrencinin yetenek, ilgi ve 6grenme profilini gz dntinde bulundurarak kapsayici bir egitim ortami
sunan farklilastirma uygulamalari.

Ogretmen yansitmalari araciliglyla ise dgretmenlerin hem kendilerinin hem de égretim programlarinin

guicli veiyilestiriimesigereken yanlerinidegerlendirmeleri beklenmektedir. Buna bagliolarak 6gretmenler

ogretim streciniiyilestirebilmekte ve 6grencilere daha iyi 6grenme deneyimleri sunabilmektedirler.
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1.1. 66RETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFi

Adalet, hikmet, merhamet, iyilik, dogruluk, caliskanlk, faydali olmak ve guizellik gibi degerler Gzerinde
yUkselen bir medeniyet mirasina sahip olan milletimiz, Turkiye Ylzyll'nda egitim adina kararli adimlarla
gelecege hazirlanmaktadir. Tlrk egitim sistemi btdn ideolojilerin Gstinde milli bir sahsiyetin olusumuna
katki saglamak ve milll bilince sahip sahsiyetlerden olusan bir toplum olusturabilmek adina ahlakl,
erdemli; milletive insanlikiginiyi, dogru, faydali ve glizel olaniyapmayiideal edinmis bilge nesilleri hedefler.
Elestirel dUstnebilen, sorgulayan, arastiran, mesuliyet ve UlkU sahibi; yalnizca medeniyete uyum saglayan
degil etkin olarak medeniyet kurucusu ve gelistiricisi nesiller yetistirmek diger hedefleri arasindadir.
Egitim sisteminin her unsuru; zihinsel, duygusal, bedensel, sosyal, maneviolarak dengeli ve gicli insanlar

yetistirmeye hizmet etmek igin yapilandirilir.

Tirkiye Ylzylll Maarif Modelinin merkezinde insan vardir. insan; zihinsel, duygusal, bedensel, sosyal ve
manevi gelisim yonleriyle bittncdl olarak ele alinir. Boylece insanin kendini tanimasina ve kesfetmesine
imkantaninarakkisilerinilgive kabiliyetleridlgisinde esnekve 6zgurdgrenme ortamlarininyayginlastirildig
hak ve gelisim temelli bir 6grenme streci yapilandirilir.

Tdrkiye YUzyih Maarif Modeli'nde bilme ile sorumluluk, birbirini bidttnleyen iki temel kavramdir. Bilginin
kendisi ve bilme eylemi kadar bilgiye sahip olmayla Ustlenilen sorumluluk da egitim sistemimizde énemli
bir yere sahiptir. Bu kapsamda sorumluluk; kisinin kendi varligini dengeli bicimde gelistirme azminin
yaninda cevreye, topluma, insanliga ve dahasi tim kainata yonelik eylemlerle desteklenmis bir bitin
olarak degerlendirilir.

insan madde ve manadan olusur. insanin varolusunu olgunlastirmasi, kemale erdirmesi esas itibariyla egitim
ile gerceklestirilebilir. insanin hayatinda iyi, dogru, faydali ve glizel; hep bu cergevede farkli sekillerde ortaya
cikar. Bu baglamda Turkiye YUzyili Maarif Modeli, sahip oldugu mefkare ile toplumu ve Ulkesini imar eden
sahsiyetler yetistirmeyi ahlaki bir sorumluluk olarak ele alir. Bu cercevede degerler, genis bir perspektifle
sistemi bUtdnleyen anlamli bir olgu olarak ele alinir; programlarin ruhunda tabii bir sekilde yer alir.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modeli'nde egitim, herkesin hayat boyu erisiminin teminat altina alindigi temel bir hak
olarak goruldr. Egitim alma ve 6grenme; hayatin toplumsal agidan herkesigin daha glvenli, mireffeh ve iyi
kilinmasi, birlikteligimizin pekistirilmesi ve Turkiye Cumhuriyeti'nin dinamik vizyonuyla gt¢lu bir sekilde var
olmasi baglaminda bir ddevdir. Tim politika ve uygulamalar, egitim hakkinin kullanimini ve firsat esitligini
saglamak amaciyla uygulamaya gecirilir. Tdrkiye YUzyil Maarif Modeli; 6drencilerin inang, kimlik ya da
sosyoekonomik durumlari nedeniyle dezavantajli olmadigi bir 6grenme sirecini tasarlar ve bu farkliliklari
dikkate alarak gerektiginde olasi dezavantajlari giderici tedbirlerle herkes icin adil bir egitim surecini
tahkim eder.

Turkiye Yuzyilh Maarif Modelinde dil; insanin varlik dinyasina erisiminin, disinceyi olusturmasinin ve
deger Uretmesinin, dolayisiyla kendini ve baskalarinianlamlandirmasinin temel araci olarak 6nem kazanir.
Tdrkce buttn zenginligiyle toplumun birbiriyle iletisimine, bu iletisimi anlamlandirma cabalarina ve kiltir
unsurlarimizi nesilden nesile aktarilmasina 6nculik ve eslik eder. Bu nedenle Tlrkgemizin 6gretimi ve
gelistiriimesi, egitim sistemimizde temel bir politika olarak yer alir. Egitimin her asamasinda Turkcenin
ogretimine, dogru kullanimina titizlikle dikkat edilir. Tirkcenin zenginligi, derinligi, estetigi ve inceliginden
faydalanilarak olusturulan egitim programlari ile bu programlar dogrultusunda hazirlanan kitaplar,
uygulanan etkinlikler; dilin birlestirici ve butlnlestirici bir ana unsur olarak on plana ¢ikmasini saglar.
Tdrk egitim sisteminde Tudrkce, egitim sUreclerinde hem istifade edilen blyUk bir kiltlr ve hazine hem
de bilginin ve sanatin aktariminda kullanilan temel aractir. Bu nedenle Tlrkgemizin etkili kullaniimasina
yonelik becerilerin kazandiriimasi tUm derslerin ortak hedefidir.

Nihayetinde Turkiye YUzyili Maarif Modeli, fertlerin butdn yonleriyle gelisimini amaclar ve bu gergevede
bdtlncdl bir egitim yaklasimini esas alir. Bu baglamda egitim sUreclerini zenginlestirmek Gzere disiplinler
arasl niteliginin yaninda disiplinler Gstd ve disiplinler 6tesi yaklasimlardan da yararlanir. Medeniyetimizin
dzerine insa edildigi temel kavramlar olan akliselim, kalbiselim ve zevkiselim sahibi nesiller yetistirmek icin
madde-mana, akil-duygu, nefis-vicdan, insan-toplum ve zaman-mekan dengesini gozetir.
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Bu dogrultuda egitim anlayisimizin somut tezahtrleri olan 6gretim programlari, insanin btln yonleriyle
gelisimini esas alir. Programlarda bilgi, beceri, tutum ve davranislar; yetenek, ilgi, ihtiyac ve bireysel
farklliklarla glclendirilerek ele alinir. Programlarin teknik acidan gerektiginde yenilenen, glncellenen,
sadelesen bir esneklige sahip olmasi ve ayni zamanda milli, manevi ve insani degerlerimiz istikametinde
hayata gecirilmesi amaclanmistir.

1.2. 0GRETIM PROGRAMLARININ GENEL AMAGLARI

Ogretim programlari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde ifade edilen “Tiirk Milli
Egitiminin Genel Amaglar” ile “Tirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri” esas alinarak hazirlanmistir. Egitim
ve dgretim programlariyla sdrdUrilen tim c¢alismalar okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim seviyeleri
birbirinin tamamlayicidir. “Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde ve ayrica disiplinlere 6zgu alanlarda ifadesini
bulan temel dizey becerileri ve yetkinlikleri kazanmis; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 6grencilerin bir
meslege, yiksekogretime ve hayata hazir insanlar olmalarini saglamaya yoneliktir.

1.3. 0GRENCI PROFILi: YETKIN VE ERDEMLI INSAN

GUnUmUz egitim sistemlerinde 6grencilerin sadece akademik basarilarina odaklanmanin dogru olmadigi,
ilgilibdtln cevrelerce kabul gormektedir. CUnkU egitim, insanlarin sadece zihinsel gelisimiyle sinirli degildir.
Gercekanlamdabitincil bir editim yaklasimi; zamaniginde, ontolojik acidan ve bilgiye erisimde batinligu

icermelidir. Bu acidan 6grenci profili olusturulurken ontolojik, epistemolojik ve zamansal bittnltgin nasil
saglanacagi ve bu bakis acilarinin aksiyolojik olgunluk ile nasil tamamlanacagi aciklanmistir.

Ontolojik Butunlik: Ruh ve Beden Butinligu

Ontolojik butdnlik; bir 6grencinin bireysel gelisiminin ruh ve beden boyutlarini igeren butinsel bir bakis
acisiyla ele alinmasidir. Kalp ve zihnimizi iceren ruh; beden ile birlikte iki ontolojik yanimizi ifade eder. Bir
ogrenci saglikli bir bedene, ruhun yetenekleri olan ahlaki olgunluk tasiyan bir kalbe ve sonuclara gore
hareket edebilmeyi basarabilen dengeli bir aklin bulundugu bir zihne sahipse tam anlamiyla kendini
gerceklestirmis olarak kabul edilebilir. Saglhkl bir beden ve ahlakli yani duygulari kontrol edebilen
iradeli bir kalp, bir 6grencinin egitimindeki temel bilesenlerdir. Bedenin sagligi; dizenli beslenme, uyku,
egzersiz ve bagimliliktan kacinma gibi faktorlere dayanir. Ruhun saghgi ise kalbin iradesi ve iradeye bagli
kararhlik, disiplin, sorumluluk ve gtvenilirlik gibi 6zelliklerle tanimlanir. Ruhun merkezi ve asli yetenegi
olan kalp; meyillerimizi, ydnelimlerimizi ifade eden iradenin merkezini, dolayisiyla ahlaki degerleri, inanci;
vatanseverlik, merhamet, sefkat, iyilikseverlik ve secicilik gibi insanin i¢csel dinyasini sekillendiren

ozellikleriicerir. Dolayisiyla bir insanin ontolojik anlamda buattnligd hem kendisi hem de toplum icin daha
saglklive dengeli birinsan olmasi anlamina gelir.

Epistemolojik Biitiinlik: Bilgi ve Bilgelik

Epistemolojik batlnltk, bir 6grencinin ¢ok ydnld bir bilgi ve distinme yelpazesi gelistirmesini amaglar.
Ogrencinin degismezlik demek olan bilgiye nasil eristigi, bu bilgiyi nasil 8grendigi ve nasil diistindiigiyle
ilgilidir. Bir 6grencinin meraklilik, elestirel disinme, analitik disinme, esneklik ve problem ¢dézme gibi
egilim ve becerilerini gelistirmesi dnemlidir. Bilgi ayni zamanda sanat ve kultdr gibi alanlarin yani sira
bagimsiz disUnebilmeyi de kapsar.

Zamansal Biitunliik: Gegmisten Gelecege Egitim

Zamansal butnluk; bir 6grencinin egitim surecinin sadece anlik basarilariyla degil, gecmisten gelecege
uzanan bir slrec olarak ele alinmasi gerektigini vurgular. Egitim, insan hayatinin her asamasinda devam
eden bir yolculuktur. Diger bir ifade ile her toplum ve bu toplumun ferdi olan 6grenci, ortak bir gecmise
sahiptir. Edinilen bilgi ve tecribeler, gerek toplumun gerekse 6drencinin basarili olmasina zemin
hazirlar. Bu ayni zamanda millet ile birlikte olma bilincine hazirliktir. Bu nedenle bir 6grencinin egitim
profili olusturulurken bireysel ve toplumsal cergevede basarilari, deneyimleri ve 6grenme siregleri de
dikkate alinmalidir. Her 6grencinin gecmise 6zgu bir hikayesi vardir ve bu hikdye, gelecekteki basarilari
sekillendirmede énemli bir rol oynar.
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Aksiyolojik Olgunluk: Degerler, Ahlaki Biling ve Estetik Bakis Agisi

Aksiyolojik olgunluk; bir 6grencinin degerleri ve ahlakiilkelerianlama, degerlendirme; bu deger ve ilkelere
uygun davranma yetenediile cevresinialgilamada, dislncelerini tasarima gecirmede ve Uretmede estetik
bakis acisina sahip olmasiniifade eder. Baska bir ifade ile aksiyoloji; insanin deger, hakikat ve bilgiile nasil
etkilesimde bulundugunu anlamamiza yardimci olur. Bu sayede 6dgrenci ahlaki biling gelistirir, glzellik
anlayisini ve degerleri eylemlerine yansitir. Dolayisiyla aksiyolojik olgunluk, dgrenci profili modelinin
birlestiricive tamamlayiciboyutu olarak duyussal temelini olusturmaktadir. Bir 6grenci profili olustururken
ontolojik, epistemolojik, zamansal batlnlik ve aksiyolojik olgunlugu gdz 6nunde bulundurmak; insanlarin
sadece akademik basarilarini degil, ayni zamanda insan olarak nasil gelistiklerini ve topluma nasil katkida
bulunduklarinida anlamamiza yardimciolur. Her bir 6grencinin kendine 6zgU potansiyelivardir ve butincul
bir egitim yaklasimi, bu potansiyelin eniyi sekilde ortaya cikmasina katkida bulunabilir. Bu nedenle 6grenci

profilleri olusturulurken bu batinlik goz dntnde bulundurulmus ve ¢ok yonla gelisim amaclanmistir.

Egitimde bUtinligd saglamak icin iki temel bakis acisinin nasil kullanilaca@l yukarida acgiklanmistir. Bu
yaklasima gore eg@itimde nihai hedef olan “kendini gergeklestireninsan”ya da baska bir bakis acisiyla "kamil
insan'a ulasmak icin insanin “kalp ile zihni iceren ruh” ve “beden” boyutlari agisindan ele alinmasi gerekir.
Modelin temel yaklasimina gore belirlenen bu iki boyut, devam eden boélimde aciklanmis ve alt alanlar
ve Ozelliklere ayrilarak ayrintilariyla verilmistir. Her bir boyut, 6drencinin bireysel gelisiminin ayriimaz
bir pargasidir ve 6grencinin kendini gerceklestirmesi icin dikkate alinmistir. Bu yaklasim; 6grencilerin
akademik gelisimlerinin yaninda bedensel, zihinsel, duygusal ve manevi gelisimlerini anlamamiza yardimci
olur. Ogrencilerin kendilerini tam bir insan olarak gerceklestirmelerine katki saglar.

Modeli Olusturan iki Ana Biitiinliik Alaninin Ozeti: Beden ve Ruh

Beden ve ruh, insanin fiziksel ve zihinsel boyutlarini ifade eder. insanin bedeni fiziksel varligini temsil
ederken zihin de ruhtaki, didstinme, 6grenme, anlama ve anlamlandirma; kalp ise yonelimleri, meyilleri
ve duygusal deneyimler gibi strecleriifade eder. Ruhun distinme yeteneklerini ifade eden zihin, bedenle
birlikte calisarak insanin bUtlnsel deneyimini olusturur. Baska bir deyisle madde ve mana, insanin
bdtlinliglnde beden ve zihin kavramina denk gelmektedir. Ayrica bu kavram, “bedensel-zihinsel batinlUk"
olarak da adlandirilabilir. Cinkd insanin bedeni ve zihni birbirinden ayri dedil, birbirleriyle baglantilidir.
Ornegin fiziksel saglik ve iyi bir beslenme, zihinsel sagligi blyk oranda etkiler. Zihinsel saglik ve diisiince
sUregleri de fiziksel saghgl etkiler. Stres bunun 6nemli drneklerinden biridir. Stres, zihinsel olarak
yasanirken fiziksel olarak da vicutta gerilim ve saglik sorunlarina neden olabilir.

Egitimde ruh ve beden iliskisinin yani ruhtaki zihin ve kalbin beden ile iliskisinin hesaba katilmasi, insanin
biitiinliglini anlamamiza yardimci olmasi agisindan énemlidir. insanin fiziksel ve zihinsel sagligi arasindaki
dengeyikorumak hayat kalitesiniartirir. Bu nedenle 6grencilerin hem egitimlerinde hem de birinsan olarak
kemale ulasma slreclerinde fiziksel ve ruhsal saglida dikkat edilmesi gerekir. Beden ve ruh blGtinligand
korumak; insanin daha saglikli, dengeli ve huzurlu bir hayat sirdirmesine katki saglamaktadir.

Modelde yer alan kalp ve zihin kavramlari, insanin duygusal, manevi ve bilgisel boyutlariniifade eder. Kalp
ve zihin, madde ve mana bitinligtindeki mana kismi olarak kabul edilir. Clink{ insanin kalbi; egilimlerini,
yonelimlerini, duygusal deneyimlerini, degerlerini, ahlaki inanclarini ve i¢sel dinyasini temsil ederken;
zihniise, disuncelerini, farkindaliklarini, bilgi ve 6grenme slreglerini ifade eder. Baska bir ifade ile ruhun
organlari gibi olan kalp ve zihin, insanin icsel dinyasinin merkezi olarak kabul edilir ve insanin duygusal ve
bilgisel gelisimini sekillendirir. Kalp; insanin sevgi, merhamet, saygi gibi duygusal degerlerini tasirken ayni
zamanda insanin i¢sel dinyasi ve kisisel degerleri de kalp kavramiyla ifade edilir. Ayrica insanin duygusal
zekasi da kalp ile baglantilidir. Zihin ise insanin akli ve bilgisel boyutunu ifade eder. insanin zihni; anlam
arayisl, farkindalik, derin icsel deneyimler ve kendini gerceklestirme yolculugunu yansitir. Kalp ve zihnin
dogru birlikteligi, insanin i¢sel dengeyi saglayarak hem 6grenmeye acik bir zihin yapisina hem de manevi
tatmini elde etmesine yardimci olur. Ruhsal saglik ya da kalbi ve zihinsel denge, insanin hayati anlamasini
kolaylastirir ve hayattan zevk almasini destekler. Bitin bunlarin yaninda 6grenmenin kimyasinda
duygularin roll agisindan bakildiginda, bilginin 6grenmeye déntsme strecinde duygularin kaynagi olarak
kalbin etkin rolU karsimiza gikmaktadir.
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Ogrenci profilini olusturan iki biitiinliik alani, on profil dzelligine ayrilmistir. Bu profil ézellikleri ve bunlar
olusturan bilesenler asagida verilmistir.

« Merakl

« Elestirel diistinen
Kararitveyadnn : é;isetllrmam « Hayal ve hedefleri olan
- Tutarh e . . gallskan
<ilkeli Sl lbllile izl . Ogrenmeye istekli

+ Problem gozen « Azimli ve sabirl

- Kendine glivenen
« Ofkesini kontrol eden

- Sorumluluk alan SORGULAY/¢y

« iletisime ve dayanismaya agik
« Yaratici

« Dengeli beslenen

« Diizenli uyuyan ve dinlenen

« Dlizenli spor ve egzersiz yapan
« Temiz

« Sanat ve kiiltiire duyarl
- Bagimsiz diistinen

. « Belagat sahibi
- Bagimliliktan kaginan ve N
bagimlilikla miicadele eden o !3"9"9"'"' paylasan
« Manevi sagligini koruyan « llme ulasan

YETKIN VE
ERDEMLI

« Adil
« Baskalarinin haklarina o YI.gIt ve mert
saygi duyan « Risk alan

« inisiyatif alan
« Destekleyici
« Girisimci

* Tabiata ve toplumsal
sorunlara duyarh

« Glvenilir

- Saygil

«Dogru

« Dirist

VATANSEVER

« Glzellige duyarl « Sefkatli

« Olgun « Affedici

« Segici « lyiliksever

« Zarif - Bayragini seven - Yardimsever

- Olgiilii « Tiirkceye sahip gikan « Paylasimci

- Sanatsal yeteneklerini « Vatanini, miletini seven ve savunan » Sevecen
bilen ve kullanan « Gelismis bir devlet bilicine sahip olan

« Ulke ¢ikarlarini Gstiin tutan

« Vatandaslik hak ve sorumluluklarini
bilen

« Milli kiiltlirline ve manevi degerlere bagh

infografik: Ogrenci profili
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1.

Saglikli

a) Dengelibeslenen: Saglikli beslenme aliskanliklarini benimser.

b) Dizenli uyuyan ve dinlenen: Yeterli uyku siiresini korur ve dinlenmeye 6nem verir.

c) Duzenlispor ve egzersiz yapan: Fiziksel aktiviteleri dizenli olarak yerine getirir.

¢) Temiz: Kisisel temizlik kurallarina uyar, gevresini temiz ve diizenli tutar.

d) Bagmlliktan kacinan ve bagimliikla micadele eden: Zararli aliskanlklardan kaginir. Madde
kullanimi gibi bagimlilik yapici davranislardan uzak durur, bagimlilikla micadele eder.

e) Manevisaghgini koruyan: igsel huzur ve dengesini siirdiirmek igin manevi degerlere &nem verir,
ruhsal gelisimine 6zen gdsterir ve manen gelismis hayat tarzini benimser.

iradeli

a) Kararli ve iddiali: Hedeflerine ulasmak icin kararlilikla calisir ve zorluklar karsisinda yilmaz.
Hedeflerini gerceklestirme konusunda iddiali olur.

b) Tutarli: Farkligorevler ve 6grenme sireclerinde tutarhdir, sirekli caba gésterir.

c) llkeli: Yaptigiis ve gorevlerde ahlaki kurallari temel alir, ahlaki ve toplumsal degerleri hayatinin bir
parcas! héline getirir.

¢) Kendine glivenen: Kendine gliveni ylksektir, zorluklarla karsilastiginda giveni sarsilmaz. Kendi
yeteneklerine ve potansiyeline inanir.

d) Ofkesini kontrol eden: Zorlayici durumlar veya stresli anlarda 6fkesini kontrol eder.

e) Sorumluluk alan: Calismalari ve gorevleriyle ilgili sorumluluk alir ve bu gorevleri diizenli olarak
yerine getirir.

Sorgulayici

a) Merakli: Ogrenme siirecine merakla yaklasir ve konulara derinlemesine ilgi gésterir.

b) Elestirel disinen: Bilgi, olgu, olay ve meseleleri degisik referans kaynaklariyla degerlendirir.

c) Arastirmaci: Sorunlarive konularidahaiyianlamakicinarastirmayapmayaisteklidir, arastirmaciligi
bir tavir olarak edinir.

¢) Esnek: Degdisen kosullara uyum saglama becerisine sahiptir ve yeni fikirlere acik bir sekilde
0grenmeye devam eder.

d) s birligi yapabilen: Etkili iletisim kurar, grup calismalarina katki saglar ve farkli bakis acilarina
saygl duyar.

e) Problem c¢bzen: Karsilastigi problemleri tanimlar, yaratici ve etkili bir sekilde ¢ézer; ¢dzim
odaklidir.

Uretken

a) Hayal ve hedefleri olan: Ulkesi ve kendi gelecegiyle ilgili hayal kurar ve hedefler belirler. Bu
hedeflere ulasmak icin plan yapar, kendini bu hayal ve hedeflere adar.

b) Caliskan: Ogrenme siirecine aktif ve diizenli bir sekilde katilir, emek harcar ve &grenmeye
odaklanir.

c) Ogrenmeye istekli: Yeni bilgileri 8grenmeye ve becerilerini gelistirmeye isteklidir. Hayat boyu
ogrenir ve 6grenme firsatlarini arar.

¢) Azimlive sabirl: Zorluklarla karsilastiginda yilmaz, hedeflerine ulasmak igin azimle galisir.

d) lletisime ve dayanismaya acik: Etkili iletisim kurar, bir ekibin parcasi olur, dayanisma icinde grup
calismalarina katilr.

e) Yaratici: Yeni fikirler Gretme konusunda yeteneklidir. Sorunlari farkl perspektiflerden ele alir ve

yenilikci cozimler gelistirir.
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b)
c)

¢)

d)

b)

c)

¢)

d)

b)
c)

c)

d)

b)

c)

¢)
d)

f)

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Bilge

Bagimsiz ve 6zgur disinen: Kendi distnce sUreclerini gelistirir, farkli gorUsleri elestirip analiz eder,
ddsdnce ve inanclarini 6zglrce ifade etme becerisi kazanirken kendi deger ve inanglariyla uyumlu
bir sekilde dUsUnerek karar vermeyi 6grenir, baskalarinin haklarina saygi duyar ve bagimsiz distinme
becerilerini kullanir.

Belagat sahibi: Dilin inceliklerini, stz sanatlarini ve iletisim becerilerini basarili bir sekilde kullanir.
Bilgilerini paylasan: Bilgi ve deneyimlerini aktarir, iletisim yoluyla bilgi aliverisine katki saglar.

iime ulasan: Dinyayi anlama ve anlamlandirma icin bilgiye ulasmaya istekli bir sekilde ilerler, ilmi ister
ve arar.

Estetik duyarlilik sahibi: Cevresindekisanat eserlerive kiltlrel degerler konusunda bilinglive duyarhdir.

Cesaretli

Yigit ve mert: Korkularina ragmen cesur davranir, yolundan dénmez ve zorluklarla ylzlesmekten
cekinmez.

Risk alan: Yeni deneyim ve firsatlara cesaretle yaklasir, risk almaktan gekinmez.

inisiyatif alan: Kendi basina hareket etme yetenegine sahiptir, fikir (iretebilir. islerin baslatiimasi ve
yonlendirilmesi konusunda liderlik yapar.

Ofkesini kontrol eden: Duygusal zekasi sayesinde olumsuz duygularini baskalarina zarar vermeden
yonetir ve catismalari yapici bir sekilde cozer.

Destekleyici: insanlara destek saglamada duyarlidir, yardim etmek igin gaba gésterir.

Girisimci: Zor durum veya belirsizliklerde ilk adimi cesurca atan bir kisilik gosterir.

Merhametli

Sefkatli: Diger insanlara sefkatli bir yaklasim sergiler, onlarin ihtiyaclarina duyarhdir.

Affedici: Hatalarr affedebilir, insanlara ikinci bir sans vermeye meyillidir.

iyiliksever: Iyilik yapmaktan mutluluk duyar ve topluma faydali olmak icin calisir.

Yardimsever: Ihtiyac sahibi olanlara yardim etmeye meyillidir, toplumsal sorumluluklarini yerine
getirir.

Paylasimci: Bilgiyi, kaynaklari ve zamanini digerleriyle paylasir; is birligi ve dayanisma icerisinde grup
calismalarina katilir.

Sevecen: insanlarla olumlu iliskiler kurar, onlara sevgi ve saygiyla yaklasir.

Vatansever

Bayra@ini seven: Bayragina ve milli sembollere sayqi gosterir.

Tirkgeye sahip ¢ikan: Tlrkceye hakimdir; glizel yazar, gtzel konusur ve dilini gelistirir.

Vatanini, milletini seven ve savunan: Vatanini, milletini sevgi ve baglilikla savunurken tarihini, kilttrel
mirasini anlar; toplumsal sorumluluklarini yerine getirme bilinci gelistirir.

Gelismis bir devlet bilicine sahip olan: Devletin millet icin anlamini bilir.

Ulke cikarlarini Gstiin tutan: Milli gikarlari 6n planda tutar ve Glkesinin kalkinmasina katki saglamaya
calisir.

Vatandaslik hak ve sorumluluklarini bilen: Vatandaslk hak ve sorumluluklarini bilir, bu haklari
kullanirken sorumlu davranir ve topluma karsi sorumlulugunu yerine getirir.

Milli kiltiriine ve manevi degerlerine bagh: Ulkesinin kiltlirel ve manevi degerlerine baglidir;
gelenekleri ve tarihine saygi gosterir, bu degerleri gelecek nesillere aktarmaya énem verir, kiltdrine
duyarhdir.
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9.

a)

b)
c)
¢)
d)

e)

10.

b)

c)

G)
d)

f)

Estetik

Guzellige duyarli: GUzel bakmayi bilir, estetik degerlere duyarhdir ve glzellikleri takdir eder. Ahlaki
degerlerle uyumlu bir sekilde glzellik anlayisini olusturur.

Olgun: Zorluklari olgunlukla karsilar. Sorumluluklarini yerine getirme konusunda tutarlidir.

Segici: Karar alirken secicidir, secimlerini dikkatli yapar, etkili ve nitelikli sonuclar elde etmeye calisir.
Zarif: Zarif bir davranis ve iletisim tarzina sahiptir, baskalarina saygili ve nazik bir sekilde yaklasir.
Olciilii: Dengeli bir sekilde davranir, asiriliklardan kacinir ve dlciilil bir hayat tarzini benimser.

Sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan: Kendi sanatsal becerilerinin farkinda, sanat eserleri Gretme
veya sanatsal ifadelerde bulunma konusunda isteklidir.

Ahlakh
Adil: Herkesin esit haklara sahip olduguna inanir ve adaleti benimser.

Baskalarinin haklarina saygl duyan: DUrUstlik, adalet ve empati gibi ahlaki degerleri hayatinin bir
parcasl haline getirerek baskalarinin hak ve mahremiyetlerine saygi gosterir.

Tabiata ve toplumsal sorunlara duyarli: Tabiata ve toplumsal sorunlara karsl duyarlidir, toplumun
daha adil ve esit bir dlizene sahip olmasiicin ¢alisir.

Guvenilir: Verdigi sozleri tutar, baskalari tarafindan glvenilir biri olarak kabul edilir.

Sayqili: insanlara, diger canlilara, gevreye, farkli inanclara, baskalarinin haklarina, izerinde emedi
olanlara saygi gosterir ve onlari gozetir.

Dogru: Gercek, yalan olmayan. Akla, mantida, gercede veya kurala uygun, yasa, yontem ve ahlaka
bagli, dirUst ve namusludur.

Dardst: S6zdndeve davranislarinda dogruluktanayrilmaz, kendisine gliven duyulur, yalan séylemekten
kacinir.

1



12

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1.4. BUTUNCUL EGITIM YAKLASIMI: TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

insan; dogasi geredi cok ydnlii bir varliktir. Bu dogrultuda insanin zihinsel, sosyal, duygusal, fiziksel,
ahlaki bakimdan cok yonlU gelisimini destekleme ihtiyaci “bittncdl egitim yaklasimi’ni gerektirmektedir.
Batdncul egitim, insan ve toplum hayatinda yer alan tim alanlarin dikkate alindigi bir egitim yaklasimidir.
Batdncul egitimin en genel hedefi; insani temel degerler dogrultusunda yetistirmek, insana kendisi dahil
tim varliklarin varolusunun dederini bir varolussal bitlnlUk icinde kavratarak hayati anlamli kilmaktir.
Degerliolan, arzu edilen beceri ve davranislarin kendi hayatlarinda somutlasmasini saglamaktir. Bu bakis
acistyla Turkiye YUzyili Maarif Modeli, cok yonlU bir varolusu gerceklestirme cabasidir. Bu model; insanin
fitri 6zelliklerini koruma ve gelistirmeyi, karakterini olgunlastirmayi, sahsiyet blGtinligind olusturmayi
merkeze alarak insanin kendi yeteneklerini ve potansiyelini gergeklestirmeyi ve toplum ile insan arasinda
akilci ve ahlaki bir uyum olusturmayi hedefler. insani bilgi, beceri, egilim, deger, tutum ve davranis
biitiinligi icerisinde gelistirmeyi hedefler. Ogrenenin hem sahsiyet gelisimine hem sosyal iliskilerinin
zenginlesmesine hem de dodgal ¢evre ile baris icinde yasamasina katkl saglar. Kisisel sorumluluk ile
sosyal sorumluluk bitinligdnd ve insan-insan, insan-toplum, insan-dod@a iliskilerinin gelisiminin saglikli
bir sekilde ilerlemesiicin caba harcamayi saglayacak becerilerle 6grencilerimizin donatilmasi bu modelin
temel gayesidir.

BUtdncdl egitim yaklasimi esas alinarak olusturulan Tirkiye Yizyih Maarif Modeli program tasarimi
bilesenleri asagida verilen sekil ile sunulmaktadir.

\(ETKiNLiKLER

'(')GRENME Gl

KTILARI CERGE

« Alana ait bilgi kiimeleri

« Kavramsal beceriler

« Alan becerileri

« Becerileri destekleyen egilimler

Ogrencilerin gok yonlti gelisimle-
rinin desteklenmesinde disiplinler
usti/disiplinler 6tesi yaklasimlarin
benimsendigi etkinlikler

« Sosyal sorumluluk programi

« Hayat boyu 6grenme ve kariyer
deneyimleri

Ogrencilerin biitincil gelisimleri igin
cesitli 6grenme siireclerini deneyim-
lemesi

« Yasanti temelli 6grenme

« Baglam temelli 6grenme

« Proje temelli 6grenme

« Sorgulamaya dayali 6grenme
« Is birlikli 6grenme

o usal fizikse/, ah, oy,
7,

oY
™ atdnle o
Haroti & e oY Stip,
Ogretim programlarinin uygulanmasinda o .\q /0,' p%
esneklik saglanmasi > 4
« Yerelve bglgesel egitim ihtiyaglarinin 5? -é\o Q’o& % Yaristiran ve ayristiran dedil, bireysel \
dikkate alinmasi § a c % fs:g:!:\l::]a;:|duyarlh nitelikli bir gesitliligin \
- Ogretmenlerin ihtiyaca yonelik is birligine = Y >% S oo 3) % ! )
dayall karar verebilmesi a;;' = BUTUNCUL c| F « Zenginlestirme
« Her ders 6zelinde ihtiyaca gore kullanila- c‘.a. @ 4 ol = 5 + Destekleme
bilecek ders saatleri EGITIM =
S
W&
5
o

Sosyal iliskileri destekleyen
ve insani besleyen sosyal-
duygusal 6grenme becerileri

\ « Ahlaki pusula olarak milli ve
manevi degerlerimiz
Ogretim programlarini

zenginlestiren ve gesitlendiren
okuryazarlik becerileri

Bilim ve teknolojinin yalnizca tiketicisi
degil, ayni zamanda Ureticisi ve yoneticisi
olma

« Bilim/teknoloji/miihendislik/matematik
« Toplum
« Cevre

« Uygulayicinin yorumlama, akil yii- Her tarlt 6lgme degerlendirme
ritme, degerlendirme ve elestirel | slrecinde problem ¢6zmeye dayall,
distinme becerilerini kullanarak | durum, stirec ve sonug temelli, gok
beceri gelistirme sirecine iliskin | boyutlu 6lgcme ve degerlendirme
yansitmalari \ « Stireg degerlendirme

« Gelecekteki uygulamalarin iyiles- ] « Ogretimsel degerlendirme
tirimesi ‘i - Ogrenme kanitlari

ERDEMLER
infografik: Tirkiye Yiizyil Maarif Modeli
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Tarkiye YUzyili Maarif Modelinde

Her 6grencinin kendini tanimasi ve kesfetmesine imkan taninarak ilgi, ihtiyag, kabiliyetleri dlctstnde
esnek ve 6zgUr 6grenme ortamlarinin yayginlastiriidigr hak ve gelisim temelli bir 6grenme sdreci insa
edilir.

Tdrkcemizin 6gretimi ve gelistiriimesi temel politika olmak Gzere 6gretim programlarinda Turkgenin
ogretimine, dogru ve etkili kullanimina titizlikle dikkat edilir.

Bilgi kimeleri ile birlikte kavramsal beceriler, alan becerileri, bu becerileri destekleyen edgilimler ve
programlar arasi bilesenler ¢ercevesinde beceri drgisine dayali bir yaklasim esas alinmistir.

Ogretme-6grenme yasantilari; 6drencinin aktif ve cevresiyle etkilesim icinde oldugu, 8grenme
sorumlulugunu aldigi 6grenme yaklasimlari etrafinda sekillenir.

Yaristirici ve ayristirici anlayislardan uzak, bireysel farkliliklari gdz éntinde bulunduran farklilastiriimis
ogretim yaklasimi benimsenmistir.

Ogrencilerin cok yonli gelisimini destekleyen milli ve manevi degerlerimiz istikametinde olusturulan
Erdem-Deger-Eylem Modeli, sistem okuryazarligi ile birlikte sosyal ve duygusal 6grenme becerileri
programlar arasi bilesenler olarak tim derslerin dnemli bir parcasidir.

Somut ve gdzlemlenebilir 6grenme kanitlariyla dlgme ve degerlendirme sUreclerinin daha nesnel ve
aclk hale getirilmesi amaclanmistir. Stre¢ ve durum temelli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarina
yer verilmistir.

Bilim ve teknolojinin Uretici ve yoneticisi olan, dijital yetkinlige ve hayat boyu 6grenme kiltlrine sahip
fertler yetistirmek hedeflenir.

Ogrencilerin disiplinler (ist{ ve disiplinler &tesi deneyimler ile ilgi alanlarini kesfetmeleri, yeteneklerini
gelistirmeleri, toplum bilincine sahip aktif vatandaslar olmalari igin okul disi 6grenme deneyimleri
sunan program disi etkinliklere yer verilmistir.

13
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

1.4.1. OGRENME GIKTILARI CERCEVESI

GUnUmUzde sosyal, klltUrel alanlar ile ekonomi, teknoloji alanlarinda gerceklesen hizli degisim ve
dondstmlerinsanlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin farklilasmasini, egilimlerin farkl sekilde ise
kosulmasinive degerlerin tabii bir sekilde kazandiriimasini gerektirmektedir. Bu deg@isim strecinde zihinsel
faaliyetlerin insanlar tarafindan anlamlandirilip kullaniimasi icin degisim ve dontsimun bir bitdn olarak
tanimlanmasi gerekmistir. Buna gore sdz konusu dondsUmlerin birer yansimasi olarak ogrencileri cagin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak icin ¢esitli yenilikci politika ve uygulamalari dgretim programlari
araciligiyla hayata gecirmek amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda 6gretim programlari, dzellikle soyut
zihinsel surecleri daha anlasilir ve adimlanabilir bir yapida gordndr hale getirerek 6grencilerin zihinsel
surecleri somutlastirmalarina destek olmaktadir. Turkiye YUzyih Maarif Modelinde becerilerin gelisimi;
zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki boyutlarriceren bitdncll bir yapida ele alinmaktadir.

1.4.1.1. Kavramsal Beceriler

Kavramsal beceriler; karmasik bir stirec gerektirmeden edinilen ve gozlenebilen temel beceriler ile soyut
fikirleri ve karmasik sUrecleri eyleme donUstUrlrken zihinsel faaliyetlerin bir GrinU olarak ise kosulan
bltinlesik ve Ust diizey disinme becerilerini ifade eder. Bu eylemleric ice gecmis (¢ farkl boyut (temel,
bltinlesik ve Ust diizey disiinme)igeren genis bir beceri kiimesinin parcalari olarak tanimlanmistir. Bu
beceri kimesini terminolojik olarak tanimlamak ve tUm boyutlari ortak bir yapida ifade etmek amaclyla
becerilerin iliskisel slre¢ bilesenlerini ifade eden “Kavramsal Beceri” terimi kullanilmistir. Temel ve
bltlnlesik beceriler asamali bir durum olmaksizin Ust dlzey disinme becerilerinin gerceklestiriimesinin
alt yapisini olusturmaktadir.

UsT pozey
DUSUNME
BECERILERI

KAVRAMSAL TEMEL

BUTUNLESIK

BECERILER

BECERILER BECERILER

Infografik: Kavramsal beceriler

Temel Beceriler (KB1)

Karmasik bir strec gerektirmeden edinilen, gozlenebilen eylemleriifade eder. Saymak, okumak, yazmak,
cizmek, bulmak, secmek, belirlemek, isaret etmek, dlcmek, sunmak, cevirmek, kaydetmek gibi eylemler
temel beceriler arasinda gosterilebilir.

Biitiinlesik Beceriler (KB2)

Stirec modellemesi yapilabilen eylemleri ifade eder. Ogretim programlarinda (i) celiski giderme, (ii)
g6zlemleme, (iii) 6zetleme, (iv) ¢d6zlimleme, (v) siniflandirma, (vi) bilgi toplama, (vii) karsilastirma, (viii)
sorgulama, (ix) genelleme, (x) cikarim yapma, (xi) gdzleme dayali tahmin etme, (xii) mevcut bilgiye/veriye
dayali tahmin etme, (xiii) yapilandirma, (xiv) yorumlama, (xv) yansitma, (xvi) muhakeme (akil ytritme), (xvii)
degerlendirme, (xviii) tartisma, (xix) mantiksal denetleme ve (xx) sentezleme olmak Uzere Tlrkiye Yizyili
Maarif Modelinde yirmi bitdnlesik beceri tanimlanmistir. Asagida bu beceriler ve ilgili strec bilesenleri
sunulmustur.
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Biitiinlesik Beceriler|

KB2.1.

Celiski Giderme
Becerisi

KB2.2.

Gozlemleme
Becerisi

KB2.3.

Ozetleme
Becerisi

KB2.4.

Coziimleme
Becerisi

KB2.5.

Siniflandirma
Becerisi

KB2.6.

Bilgi Toplama
Becerisi

iki veya daha fazla olay/konu/durum arasindaki tutarsizligi diizeltme gabasiniifade

[}
[oN
@D
=

Siireg Bilesenleri
KB2.1.SB1. Celiskinin/tutarsizhigin nerede oldugunu belirlemek
KB2.1.SB2. ilgili hedefe ulasmak icin olasi yollari arastirmak
KB2.1.SB3. Uygun yolu secerek harekete gegcmek ve takip etmek
KB2.1.SB4. Elde edilen ¢6zimu degerlendirmek

Dogal ortamdakinesne ve olaylaraait 6zelliklerin duyular araciligiyla belirlenmesini
ifade eder.

Siire¢ Bilesenleri
KB2.2.SB1. Gozleme iliskin amacg-dlct belirlemek
KB2.2.SB2. Uygun veri toplama araci ile veri toplamak
KB2.2.SB3. Toplanan verileri siniflandirmak ve kaydetmek
Bir metnin ya da konusmanin 6zUnU anlamayi, anladiklarini mantiksal bir

cercevede ana hatlariyla kisaltarak yorumlamayi ve kendi cimleleriile aktarmayi/
dénlstlrmeyiifade eder.

Siirec Bilesenleri
KB2.3.SB1. Metin/olay/konu/durum ile ilgili g6zimleme yapmak
KB2.3.SB2. Metin/olay/konu/durum ile ilgili siniflandirma yapmak

KB2.3.SB3. Metin/olay/konu/durumu yorumlamak (kendi cimleleriile aktarmak)

Bir butlind parcalarina ayirarak parcgalar arasindaki iliskileri belirlemeyi ifade

[¢°]
o
@
=

Siirec Bilesenleri
KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin parcalari belirlemek

KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek
Nesne, olgu ve olaylari, gbzlem ya da 6lgcme sonucunda belirlenen 6zelliklerine
ve birbirleriyle iliskilerine gore gruplara ayirmayi ifade eder.

Siireg Bilesenleri
KB2.5.SB1. Nesne, olgu ve olaylarailiskin degiskenleri/dlgitleri belirlemek

KB2.5.SB2. Nesne, olgu ve olaylari ayristirmak veya bolmek

KB2.5.SB3. Nesne, olgu ve olaylari tasnif etmek

KB2.5.SB4. Nesne, olgu ve olaylari etiketlemek

Olay/konu/durum ile ilgili istenen bilgiyi cesitli yontemlerle elde etmeyi,
dogrulamayi ve kaydetmeyiifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.6.SB1. istenen bilgiye ulasmak igin kullanacagi araclari belirlemek

KB2.6.SB2. Belirledigi araci kullanarak olay/konu/durum hakkindaki bilgileri bulmak
KB2.6.SB3. Olay/konu/durumlailgili ulasilan bilgileri dogrulamak

KB2.6.SB4. Olay/konu/durumlailgili ulasilan bilgileri kaydetmek
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KB2.7.

Karsilastirma
Becerisi

KB2.8.

Sorgulama
Becerisi

KB2.9.

Genelleme
Becerisi

KB2.10.

Cikarim Yapma
Becerisi

KB2.11.
Gozleme Dayali

Tahmin Etme
Becerisi

KB2.12.
Mevcut Bilgiye/
Veriye Dayali
Tahmin Etme
Becerisi

16

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Birden fazla kavram veya durum arasindaki benzerlik ve farkliliklarin
belirlenmesiniifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.7.SB1. Birden fazla kavram veya duruma iliskin 6zellikleri belirlemek
KB2.7.SB2. Belirlenen 6zelliklere iliskin benzerlikleri listelemek
KB2.7.SB3. Belirlenen &zelliklere iliskin farkliliklari listelemek

Olay/konu/durumaiiliskin farkinda oclma, anlamli sorular sorma, bilgi edinme ve
bunlari degerlendirme sureciniifade eder.

KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak

KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak

KB2.8.SB4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek
KB2.8.SB5. Toplanan bilgiler Gzerinden ¢ikarim yapmak

Cesitli olay/konu/durumlari arastirma ve aralarindaki dzellikleri iliskilendirip
genisleterek yargiya varmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.9.SB1. Olay/konu/durum hakkinda bilgi toplamak
KB2.9.SB2. Ortak 6zellikleri belirlemek
KB2.9.SB3. Ortak olmayan 6zellikleri belirlemek

KB2.9.SB4. Oriintiiler tizerinden 6nermede bulunmak

Onerme ve varsayimlara dayali olarak sonuca ulasmayi ifade eder.
KB2.10.SB1. Mevcut bilgisi dahilinde varsayimda bulunmak
KB2.10.SB2. Oriintdileri listelemek
KB2.10.SB3. Karsilastirmak
KB2.10.SB4. Onerme sunmak
KB2.10.SB5. Degerlendirmek

Mevcut olay/konu/durum ile ilgili 6n gézlemlerden veya deneyimlerden yola ¢I-
karak clkarim yapmayi ve buna iliskin yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.11.SB1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6n gézlem ve/veya deneyimi
iliskilendirmek

KB2.11.SB2. Mevcut olay/konu/duruma iliskin gikarim yapmak
KB2.11.SB3. Mevcut olay/konu/duruma iliskin yargida bulunmak

Mevcut olay/konu/durumailiskin eldeki veriler Gzerinden hesaplamalar yaparak
yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.12.SB1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin bilgi/veri toplamak ya da &n bilgileri
kullanmak

KB2.12.SB2. Elde edilen veriler tizerinde kurala dayali hesaplama yapmak

KB2.12.SB3. Mevcut olay/konu/durumailiskin ileriye yonelik yargida bulunmak
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Biitiinlesik Beceriler|

Mevcut olay/konu/durumdan hareketle iligkileri gérme ve bunlardan uyumlu
bir bdtln olusturma slrecini ifade eder.

KB2.13. Siirec Bilesenleri
Yapilandirma KB2.13.SB1. Mevcut olay/konu/durumu inceleyerek hiyerarsik, nedensel ya da
Becerisi mantiksal iliskiler ortaya koymak
KB2.13.SB2. Tespit ettidi iliskilerle ilgili on bilgilerden yararlanarak uyumlu bir bitiin
olusturmak/ortaya koymak
Mevcut olay/konu/durumu baglamindan koparmadan yeniden aciklamayi ifade
eder.
KB2.14. Siirec Bilesenleri
Yorumlama KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek
Becerisi KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan déniistiirmek
KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru ve anlami degistir-
meyecek sekilde yeniden ifade etmek
Bir durumu gelecekteki durumlara uygulamak icin deneyimlerden yola gikarak
gozden gecirmeyi, cikarimda bulunmayi ve degerlendirmeyiifade eder.
KB2.15. Siire¢ Bilesenleri
Yans'tn_‘a_ KB2.15.SB1. Deneyimi gdzden gegirmek
Becerisi
KB2.15.SB2. Deneyime dayali cikarim yapmak
KB2.15.SB3. Ulasilan ¢ikarimlari dederlendirmek
KB2.16.
Muhakeme Tdmevarim/timdengelim/analoji yaklasimlarini kullanarak mevcut olay/konu/
(Akil Yiiriitme) duruma iliskin gikarimlara ulagsma strecini ifade eder.
Becerisi
Mevcut olay/konu/duruma iliskin gézleme dayall 6rintl olusturmayi ve ge-
nellemeler yapmayi ifade eder.
KB2.16.1. 5 : :
Surec Bilesenleri
Tiimevarimsal N
Akl Yiiriitme KB2.16.1.SB1. G6zlem yapmak
Becerisi KB2.16.1.SB2. Oriinti bulmak
KB2.16.1.SB3. Genelleme yapmak
Olay/konu/duruma iliskin genelden genele veya genelden 6zele iliski kurarak
ddsdnmeyiifade eder.
KB2.16.2. Siire¢ Bilesenleri

Tiimdengelimsel
Akil Yiiriitme

Becerisi

KB2.16.2.SB1. Olay/konu/durumu belirlemek

KB2.16.2.SB2. Olay/konu/durum arasinda bittin-bitin veya bitiin-parca iliskisi
kurmak

KB2.16.2.SB3. Genelden genele veya genelden 6zele ¢ikarim yapmak

KB2.16.3.
Analojik Akil

Enaz mevcut iki olay/konu/durum arasindaki yapisal ve islevsel benzerlikler-
den hareketle disinmeyiifade eder.
Siirec Bilesenleri

KB2.16.3.SB1. Birden fazla durumu gézlemlemek

Yiiritme Becerisi

KB2.16.3.SB2. Birden fazla durumun niteliklerini tespit etmek

KB2.16.3.SB3. Benzerliklerden gikarim yapmak
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Biitiinlesik Beceriler|

Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6lcut belirleyerek 6lcme yapmayl ve dlcme
sonuclarini belirledigi 6lcUtlerle karsilastirarak yargida bulunmayi ifade eder.

KB2.17. Slirec Bilesenleri

Degerlendirme
Becerisi

KB2.18.
Tartisma
Becerisi

KB2.19.
Mantiksal
Denetleme
Becerisi

KB2.20.
Sentezleme
Becerisi

KB2.17.SB1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6lcit belirlemek
KB2.17.SB2. Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6lcme yapmak
KB2.17.SB3. Olgme sonuclarini belirledigi dlglitlerle karsilastirmak
KB2.17.SB4. Karsilastirmalarina iliskin yargida bulunmak

Herhangi bir konu hakkinda gorUslerini mantiksal gcergevede sunmayi, baska
gorusleri dinlemeyi ve kendi gorislerini baska garUslerle mantiksal agidan
kiyaslamayi ifade eder.

KB2.18.SB1. Mantiksal temellendirme yapmak
KB2.18.SB2. Mantiksal geliskileri ve/veya tutarsizliklari tespit etmek
KB2.18.SB3. Curitmek veya kabul etmek

Bir 6nerme ya da ¢ikarimi formel (bigimsel) olarak akil ilkeleri ve akil yiritme
bicimlerine uygun sekilde ise kosmayi ifade eder.

KB2.19.SB1. Onermeleri déniistiirmek
KB2.19.SB2. Ol¢iit baglaminda kurallari uygulamak
KB2.19.SB3. Olgiit baglaminda yargida bulunmak

Parcalar arasindailiski kurarak parcalari 6zgln bir btn olusturmak yolu ile bir
araya getirme slrecini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB2.20.SB1. Pargalari belirlemek
KB2.20.SB2. Pargalar arasi iliski kurmak
KB2.20.SB3. Parcalari birlestirerek 6zgtin bir biitiin olusturmak
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Ust Diizey Diisiinme Becerileri (KB3)

Temel ve batinlesik becerilerin her birinden bir ya da daha fazlasinriceren ve ¢cok boyutlu zihinsel strecler
gerektiren eylemleri ifade eder. Kavramsal becerilerde vurgulandigi Uzere temel ve bitinlesik beceriler
arasinda bir asamalilik iliskisi bulunmamaktadir. Bu beceriler, Ust dlzey distinme becerilerinin hayata
gecirilmesindeki alt yapiyr olusturmaktadir. Tirkiye YUzyili Maarif Modelinde (i) karar verme, (i) problem
cozme ve (iii) elestirel diisinme olmak tzere (g Ust diizey dislinme becerisi tanimlanmistir.

KB3.1.

Karar Verme
Becerisi

KB3.2.
Problem
Cozme
Becerisi

KB3.3.
Elestirel
Diisiinme
Becerisi

Birihtiyagdurumundakarardurumunailiskinamacibelirleme, bilgiarama/toplama,
olasi alternatif ©onermeler/secenekler olusturma, olusturdugu 6nermeler/
secenekler Uzerinde mantiksal denetleme yapma, ulasilan yapiya dayall secim
yapma ve kararin sonuclari Uzerinde yansitma yapma becerisini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

KB3.1.SB1. Karar durumunailiskin amaci belirlemek

KB3.1.SB2. Karara iliskin bilgi aramak/toplamak

KB3.1.SB3. Karara iliskin olasi alternatif 6nermeler/secenekler olusturmak
KB3.1.SB4. Alternatif onermeler/segenekler lizerinde mantiksal denetleme yapmak
KB3.1.SB5. Ulastigl yapiya dayall secim yapmak

KB3.1.SB6. Kararinin sonuglari tizerinde yansitma yapmak

Karsilasilan sorunlu durumla bas edebilmek icin duruma dair yapilandirma,
ozetleme, gozleme dayali/mevcut bilgiye/veriye dayall tahmin etme, akil ydrttme,
yansitma/degderlendirmede bulunmayi kapsayan bilissel islemleri yUritebilmeyi
ifade eder.

Siirec Bilesenleri
KB3.2.SB1. Problemi yapilandirmak
KB3.2.SB2. Problemi 6zetlemek

KB3.2.SB3. Problemin ¢dziimiine yonelik gozleme dayali/mevcut bilgiye/veriye dayali
tahminde bulunmak

KB3.2.SB4. Problemin ¢éziimiine yénelik 6nermeler Gzerinden akil yiritmek

KB3.2.SB5. Problemin ¢6ziimiine iliskin yansitma/degerlendirmede bulunmak

Karsilasilan bilgilere iliskin sorgulama, akil ylrtitme ve yansitma becerisini ifade
eder.

Siirec Bilesenleri
KB3.3.SB1. Olay/konu/problem veya durumu sorgulamak
KB3.3.SB2. Sorgulanan olay/konu/problem veya durum ile ilgili akil ylritmek

KB3.3.SB3. Akil yirGtmeyle ulastigi ¢cikarimlari yansitmak
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1.4.1.2. Fiziksel Beceriler

Fiziksel beceriler; kol, bacak, govde ve kas gruplarinin dogru ve tutarli hareketlerini ifade etmektedir.
Bir hareketin gerceklesmesi sinir sisteminin, kaslarin ve beynin iletisim halinde olup birlikte calismalarini
gerektirir. Bir baska ifadeyle bir fiziksel beceri; zihinsel, sosyal, duygusal ve egilim boyutlarini da iceren
bitlncdl bir akis icerisinde gerceklesir. Bu dogrultuda fiziksel beceriler, Tirkiye Ylzyili Maarif Modelinde
baglantisal ve buttncll biranlayisla tanimlanmis; kavramsal beceriler sosyal-duygusal 6grenme becerileri,
degerler ve egilimlerle etkilesimigcinde ele alinmistir.

BUtUncul gelisimin gerceklestiriimesi ve sUrddrulebilir kilnmasi strecinde fiziksel becerilerin gelisimi,
programlarda dnemli bir yer tutar. Fiziksel becerilerin gelistiriimesi; toplumun her bir ferdinin fiziksel
aktivitelerini kendiimkan ve yeteneklerine uygun olarak hayat boyu strdUtrebilmeye duydugu istek, given,
fiziksel yeterlik, bilgi ve anlayisi kapsar.

Tarkiye YUzyill Maarif Modelinde yer alan tim 6geler, batinin mekanik parcalari olmaktan ote birbiriyle
iliskili bir sistemi olusturur. Fiziksel beceriler esasen hem zihinsel hem kol, bacak, gévde ve kas gruplarinin
dogru ve tutarl hareketlerini gerektiren gérevlerdir. Ornegin matematiksel arac ve teknoloji ile calisma
becerisi, haritabecerisi, deneyyapmabecerisi, konusmabecerisi, yazmabecerisigibibeceriler bir6grenme
ciktisina temel olusturdugunda eklem-kas gruplarinin dogru ve tutarli hareketlerini kullamayi gerektirdigi
gibi zihinsel becerileri de kullanmayi gerektirmektedir. Bu baglamda Tarkiye Ydzyili Maarif Modelinde
fiziksel beceriler diger beceri setlerinden bagimsiz olarak ele alinmamaktadir. Buna bagli olarak program
uygulayicilari, 6gretme-6grenme yasantilarinin ve farklilastirma strecinin dizenlenmesinde programin

diger bilesenlerinde oldugu gibi fiziksel becerilerin de programin yapisina nifuz etmesini saglar.

1.4.1.3. Egilimler

Egilim; kisinin sahip oldugu becerileri gerekli durumlarda niyet, duyarlilik, isteklilik ve degerlendirme dgeleri
dogrultusunda nasil kullandigi ile ilgili zihinsel 6rdntlleri ifade etmektedir. Bu ozellikleri ile egilimler; kisinin
sahip oldugu bilgi, beceri, motivasyon, strateji, hedef, 6grenme yaklasimlari gibi pek ¢ok 6gretimsel unsuru
icinde barindirmaktadir. insanlarin sahip oldugu edgilimler, becerilerin eyleme donistirilme bicimini
dogrudan etkiler ve kisinin bir gorevi basariyla tamamlamasina katki saglar. Bu nedenle dgrencilerin
becerilerini gelistirebilmeleri ve eyleme gecirebilmeleri icin egilimler, 6gretim programlarinda temel bir
bilesen olarak yer almaktadir. Bu kapsamda edilimler; 6grencilerin kavramsal becerileri, sosyal-duygusal
6grenme becerilerini, okuryazarlik becerilerini, alana 6zgl becerileri etkilive verimlibir bigimde kullanmalarini
saglamaktadir. Egilimler, bu becerilerihem birbirinden bagimsiz hem de batdnctl sekilde desteklemektedir.

Ogrenmenin niteligi acisindan egilimler, becerileri sergileyebilmek icin tetikleyici bir rol (istlenmektedir.
Becerilerin eyleme dondstlrilmesinde ihtiyagc duyulan yatkinlik olarak da ifade edilebilen egilimler,
ogrenilebilen ve gelistirilebilen davranis ortntuleridir. TUrkiye Ydzyill Maarif Modelinde edilimler; benlik
egilimleri, sosyal egilimler ve entelektiel egilimler olmak Uzere Uce ayriimaktadir. Bu siniflandirmada
islevsellik ve yonetebilme kolayligi ilkeleri g6z 6ntnde bulundurulmustur. Baska bir ifadeyle 6gretim
programlarindaki becerileri dogrudan ilgilendiren egilimler belirlenerek edilimlerin sinirlandiriimasi ve
siniflandiriimasi olanakli hale getirilmistir. Ayrica bu siniflandirma sayesinde egilimlerin daha anlasilabilir ve
uygulanabilir hale getirilmesi, kiltdrel ve bireysel farkliliklarin dikkate alinmasini saglamistir. Bununla birlikte
egilimler, dgretim programlarinda bagimsiz birer 6grenme c¢iktisi olmak yerine dodasi geredi becerilerin
o0gretme-6grenme yasantilarinda somut eylemlere dondstUrdlmesinde gorev almaktadir. Bu nedenle
ogretim programlarinin uygulanmasi strecinde egilimlerin ortaya ¢ikmasini ve desteklenmesini saglayacak
6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve edilimlerin somut olarak gdzlenmesine firsat sunan 6grenme
deneyimlerine yer verilmesi 6nemli gorilmektedir.

BENLIK SOSYAL

EGILIMLERI EGILIMLER

infografik: Egilimler
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Benlik Egilimleri (E1)

Bireyinicsel 6zelliklerini ve kisiligini, sergileyecedi becerilere yansitmasiniifade eder. Tlrkiye YUzyil Maarif
Modelinde (i) merak, (i) bagimsizlik, (iii) azim ve kararlilik, (iv) 6z yeterlilik/kendine inanma ve (v) 6z gliven/
kendine glivenme olmak Uzere bes benlik egilimi tanimlanmistir.

E1.1.
Merak

E1.2.
Bagimsizhk

E1.3.

Azim ve
Kararhhk

El.4.

Kendine inanma
(0z Yeterlilik)

E15.

Kendine
Glivenme

(0z Giiven)

Yeni ve ilging bir bilgi veya nesneyle karsilasildiginda duyulan gozlemleme, arastir-
ma, kesfetme ve anlama arzusuna iliskin zihinsel ¢rintdleriifade eder.

Baska kisi, grup ya da bir otoritenin etkisi ve baskisi olmadan dislnce, ifade ve ey-
lemlerde 6zgulr secimler yapilarak ifade ve eylemlerin sorumlulugunu alabilmeye
iliskin zihinsel drintdleriifade eder.

Bir isi/eylemi yerine getirme konusundaki gayreti ve bu yondeki kararlari her tirld
zorluga karsl yilmaksizin uygulama ¢abasina yonelik zihinsel drintUleriifade eder.

Belirlenen hedefleri gerceklestirme slrecinde gerekli eylemleri planlama ve yUrat-
me becerisine olan kisisel inanca iliskin zihinsel érdntdleriifade eder.

Belirlenen bir hedefin, isin veya eylemin gerceklestirebilecegine dair yetenege, ka-
pasiteye ve yargilara olan inancinailiskin zihinsel értntuleriifade eder.

Sosyal Egilimler (E2)

Bireyinicsel dzelliklerini ve kisiligini sosyal bir ortam icerisinde sergileyecedi becerilere yansitmasini ifade
eder. Turkiye Ylzyili Maarif Modelinde (i) empati, (i) sorumluluk, (iii) giriskenlik, (iv) given ve (v) oyunseverlik
olmak Uzere bes sosyal egilim tanimlanmistir.

E2.1.
Empati

E2.2.
Sorumluluk

Cevresindeki kisilerin duygu ve duslncelerini hissederek icsellestirip donit ver-
mesine iliskin zihinsel drdntdleriifade eder.

Ustlenilen gérev dogru ve zamaninda yerine getirilirken verilen kararlarin ve yerine
getirilen eylemlerin sonuglarini Gstlenerek gerektiginde bu sonuclarla ilgili hesap
veriimesine iliskin zihinsel ¢rintdleriifade eder.
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E2.3.
Giriskenlik

E2.4.
Giiven

E2.5.
Oyunseverlik

Diger bireylerin haklarina saygili olmak kosuluyla belirli sinirlar icerisinde yapiimak
istenileni ve istenilmeyi belirleyebilme gicl ve enerjisine iliskin zihinsel drintuleri
ifade eder.

Arzulanan biramaca ulasmak icin karsi tarafin niyet veya davranislarinin ahlaka uy-
gun, adaletli, yapici ve fayda saglamasi agisindan éngorilebilir olma inancinailiskin
zihinsel druntdleriifade eder.

Bilgi/konu/kavram veya davranisi 6grenme slrecinin keyifli ve eglenceli hale geti-
rilebilmesine iliskin zihinsel 6rintaleriifade eder.

Entelektiiel Egilimler (E3)

Bireyin zihinsel ve dislnsel birikimlerini sergileyecedi becerilere yansitmasini ifade eder. TUrkiye Yazyil
Maarif Modelinde (i) uzmanlasma, (ii) odaklanma, (iii) yaraticilik, (iv) gergegi arama, (v) agik fikirlilik, (vi) ana-
litiklik, (vii) sistematik olma, (viii) merak ettigi sorulari sorma, (ix) siphe duyma, (x) elestirel bakma ve (xi)
6zgUn dislinme olmak Gzere on bir entelektiel egilim tanimlanmistir.

E3.1.
Uzmanlasma

E3.2.
Odaklanma

E3.3.
Yaraticilik

E3.4.
Gergegi Arama
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Belirli bir alanda verimi artirma, beceri ve bilgilerin sz konusu alana yogunlasti-
rilmasi cabasina iliskin zihinsel drintlleriifade eder.

Belirlenen bir hedefe ulasmak icin gereken ¢abanin, zihinsel ve bedensel enerji-
nin en iyi ddzeyde kullaniimasina iliskin zihinsel értntdleriifade eder.

Farkli acilardan olaylara bakabilme yetenedi ile gegmis deneyimleri de ise kata-
rak alisilagelmis kaliplarin disinda yeni durumlara uyum saglayarak 6zgUn Urln,
fikir Uretilmesine ve problemlere ¢gdztUmler olusturulmasinailiskin zihinsel 6rin-
tlleriifade eder.

Gercgedi bulmak icin nesnel ve dlrdstce bir yaklasima sahip olunmasina, sorgu-
lama ve dogruya ulasmak icin kararlilikla hareket edilmesine iliskin zihinsel 6rin-
thleriifade eder.
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E3.5.
Acik
Fikirlilik

E3.6.

Analitik
Diisiinme

E3.7.
Sistematik Olma

E3.8.
Soru Sorma

E3.9.
Siiphe Duyma

E3.10.
Elestirel
Bakma

E3.1.

Ozgiin Diisiinme

Qlaylar ve durumlara kaliplarin disina cikarak merakli, saygili ve 6n yargisiz se-
kilde bakabilmeyi; farkli deneyimler, fikirler ve 6nerilere acik olabilmeyi iceren
zihinsel 6runtdleriifade eder.

Problemlerin ¢dzimUnde meydana gelebilecek durumlari dngérerek nesnel ka-
nitlar kullanma ve akil yiratme yoluyla ¢dzime ulasilabilmesine iliskin zihinsel
ordntuleriifade eder.

Cesitli durumlarin belirli bir yontemle dizenli, rgutld, odakl ve gayretli sekilde
ele alinmasina iliskin zihinsel drintdleriifade eder.

Kendisine, cevresine ve evrene dair bilme ve anlama ihtiyacina yonelik 6grenme
ve kesfetme arzusuile 6zglrce sorgulamalar yapabilmesine iliskin zihinsel 6rin-
tlleriifade eder.

Kendisine sunulan bir bilgi karsisinda hissettigi emin clamama durumundan ha-
reketle bu bilgiyi en kiicik parcalarina kadar bolmesini ve her asamada islemle-
rini kontrol ederek emin oldugu her adimda bir Ust basamaga gikmasini hedefle-
yen zihinsel értntdleriifade eder.

Bir disUnce, argiman ve bilginin dogrulugunun degerlendiriimesine; bilginin et-
kili bir sekilde elde edilmesine, karsilastiriimasina ve kullaniimasina; ifadelerin
anlasilmasina, ifadelerin celisik olup olmadiginin yargilanmasina, gavenilir olup
olmadiginin tespit edilmesine, kesin yargilar ortaya konulup konulmadiginin be-
lirlenmesine iliskin zihinsel rintdleri ifade eder.

Olaylara 6zgun bir bakis acisiyla bakilabilmesine, sezgilerin ve yaratici hayal gl-
cundn kullanilabilmesine ve bu baglamda ilging ve farkli fikirler Gretilebilmesine
iliskin zihinsel drintdleriifade eder.
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1.4.1.4. Alan Becerileri

Becerilerin strec boyunca kullaniimasi baglama dayali bilgi kimelerini gerektirmektedir. Beceri gelisimini
modellemede ve anlamlandirmada becerilerin soyutlanmasi ve bilgi ile birlikte yorumlanmasi 6nem
tasimaktadir. Alan becerileri; kavramsal becerileri ve/veya alana 6zgl butlnlesik becerileri kapsayacak
sekilde yapilandiriimistir. Bu ydnUyle alan becerileri, kavramsal becerileri ve/veya alana dzgu bUtinlesik
becerileri kapsayan ve bu becerilerin slrec bilesenlerini de iceren yapilardir.

ALAN TURKCE MATEMATIK FEN BILIMLERI SOSYAL BILIMLER

Er ALAN ALAN ALAN ALAN
BECERILERI BECERILERI BECERILERI BECERILERI BECERILERI

infografik: Alan Becerileri

Tiirkge Alan Becerileri (TAB)

Tarkiye YUzyil Maarif Modeli'nde Turkce alan becerileritim becerialanlarinin, okuryazarliklarin, egilimlerin
ve dederlerin temel bileseni olarak ele alinmistir. Ana dili araciligiyla iletisim kuran birey, dili anlama ve
anlatma amaciyla kullanmaktadir. Anlama, baskalar tarafindan gonderilen goérsel ve isitsel uyaranlarin
(ses, yazi, goriintl vb.) birey tarafindan anlamlandiriimasidir. Anlatmaise gorsel ve isitsel uyaranlarin(ses,
yazi, goriint( vb.) igerik Uretmek Uzere birey tarafindan kullaniimasina dayanan bir slrectir. Tlrkce alan
becerileri; anlama ve anlatma cergevesinde dinleme/izleme, okuma, yazma ve konusma becerileri ele
alinmistir. Anlama ve anlatma batdnlesik nitelik taslyan dil becerileri olduklariicin birey iletisim ortaminin
bilesenlerine uygun olarak dilsel iletisim etkinligini yonetme, anlam ve icerik olusturma, Uretilen anlami
¢cozimleme ve kural uygulama islemlerini gerceklestirmektedir. Programda Tirkce alan becerileri
olarak yer verilen bu becerilere yonelik uygun streg¢ bilesenleri de olusturulmustur. Bu bilesenlerin bir
bolimU kavramsal becerilerden olusmaktadir. Bunun sebebi sdz konusu becerilerin dilden bagimsiz
dislnllemeyecek olmasidir. Dilin anlam ve yapi boyutlarina 6zq bilgiler (s6z varligini kullanabilme, yazim
kurallari ve noktalama isaretlerini uygulayabilme vb.) kural uygulama islemi olarak verilmistir. Tlrkce
alanina 6zgl son islem olan kendine uyarlama (6z yansitma becerisi), benlik becerileri arasindan alinmis
ve alana 6zgU beceri olarak sunulmustur. Bu yapilirken ana dili egitimi sUrecinde bireyin dil becerisini
gelistirme sdreci hakkinda dudstnmesi, kendini degerlendirmesi ve uyarlayabilmesi; sonunda kendi
dinleyici, okuyucu, konusmaci ve yazar kimligini olusturmasi amaclanmistir.

1. Anlama Becerileri

Dinleme/izleme Becerisi (TAB1)
Dinleme/izleme becerisi; "dinlemeyi/izlemeyi yonetme", "anlam olusturma’, "¢ozimleme" ve "yansitma" bi-
tlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

TAB1.1. Siirec Bilesenleri

Dinlemeyi/ TAB1.1.SB1. Segim yapmak
Izlemeyi Yonetme

TAB1.1.SB2. iliskiyi sirdiirmek
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TAB1.2.
Anlam
Olusturma

TAB1.3.
Coziimleme

TAB1.4.
Yansitma

Siirec Bilesenleri
TAB1.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak
TAB1.2.SB2. Tahmin etmek
TAB1.2.SB3. Cikarim yapmak
TAB1.2.SB4. Karsilastirmak
TAB1.2.SB5. Siniflandirmak
TAB1.2.SB6. Tepki vermek

Siirec Bilesenleri
TAB1.3.SB1. Parcalari belirlemek
TAB1.3.SB2. Parcalar arasindaki iliskileri belirlemek
TAB1.3.SB3. Parcalar arasindaki etkilesimleri belirlemek

Siirec Bilesenleri
TAB1.4.SB1. Kendini dederlendirmek
TAB1.4.SB2. Tepki ortaya koymak

Okuma Becerisi (TAB2)
Okuma becerisi; "okumayi yonetme", "anlam olusturma", "cozimleme" ve "yansitma" bltlnlesik becerile-

rinden olusmaktadir.

TAB2.1.
Okumayi
Yonetme

TAB2.2.
Anlam
Olusturma

TAB2.3.
Coziimleme

TAB2.4.
Yansitma

Siirec Bilesenleri
TAB2.1.SB1. inceleme ve goriis olusturmak

TAB2.1.SB2. Secim yapmak

Siirec Bilesenleri
TAB2.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak
TAB2.2.SB2. Tahmin etmek
TAB2.2.SB3. Cikarim yapmak
TAB2.2.SB4. Karsllastirmak
TAB2.2.SB5. Siniflandirmak
TAB2.2.SB6. Tepki vermek

Siirec Bilesenleri
TAB2.3.SB1. Pargalari belirlemek
TAB2.3.SB2. Parcalar arasi iliskileri belirlemek
TAB2.3.SB3. Parcalar arasi etkilesimleri belirlemek

Siirec Bilesenleri
TAB2.4.SB1. Kendini degerlendirmek
TAB2.4.SB2. Tepki ortaya koymak
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2. Anlatma Becerileri
Konusma Becerisi (TAB3)

Konusma becerisi; "konusmayi yonetme", "icerik olusturma", "kural uygulama" ve "yansitma" batinlesik
becerilerinden olusmaktadir.

TAB3.1. Siirec Bilesenleri
Konusmayi TAB3.1.SB1. Secim yapmak
YOonetme TAB3.1.SB2. iligkiyi stirdiirmek

Siirec Bilesenleri
TAB3.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak
TAB3.2.SB2. Tahmin etmek

TAB3.2.SB3. Karsllastirmak
TAB3.2.

igerik

TAB3.2.SB4. Siniflandirmak

TAB3.2.SBb. Yeniden ifade etmek
Olusturma

TAB3.2.SB6. Tepki vermek

TAB3.2.SB7. Sesle anlam olusturmak

TAB3.3.SB8. Gorselle anlam olusturmak

TAB3.2.SBS. Sunmak

Siireg Bilesenleri
TAB3.3.SB1. Plan hazirlamak
TAB3.3.SB2. Dislinceyi gelistirme yollarini kullanmak
TAB3.3. TAB3.3.SB3. Uygun s6z varligi kullanmak
Kural Uygulama TAB3.3.SB4. iletileri agik ve ortiik bigimde ifade etmek
TAB3.3.SBb. Tirkce dil yapilarini uygulamak
TAB3.3.SB6. Bagdasiklik dgelerini kullanmak
TAB3.3.SB7. Beden dilini ve mekani kullanmak

Siirec Bilesenleri
TAB3.4.

TAB3.4.SB1. Kendini degerlendirmek
Yansitma

TAB3.4.SB2. Tepki ortaya koymak
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Yazma Becerisi (TAB4)

Yazma becerisi; "yazmayi yonetme", "icerik olusturma”, "kural uygulama" ve "yansitma" butinlesik beceri-
lerinden olusmaktadir.

TAB4.1. Siirec Bilesenleri
Yazmayi TAB4.1.SB1. Segim yapmak
Yonetme TABA4.1.SB2. lliskiyi siirdirmek

Siirec Bilesenleri
TAB4.2.SB1. On bilgilerle baglanti kurmak
TAB4.2.SB2. Tahmin etmek

TAB4.2. TAB4.2.SB3. Karsilastirmak
i(;erik TAB4.2.SB4. Siniflandirmak
Olusturma TAB4.2.SB5. Yeniden ifade etmek

TAB4.2.SB6. Tepki vermek
TAB4.2.SB7. Gorselle anlam olusturmak
TAB4.2.SB8. Sunmak

Siirec Bilesenleri
TAB4.3.SB1. Plan hazirlamak
TAB4.3.SB2. Dustnceyi gelistirme yollarini kullanmak

TAB4.3.SB3. Uygun s6z varligi kullanmak
TAB4.3.

TAB4.3.SB4. iletileri acik ve ortiik bicimde ifade etmek
Kural Uygulama

TAB4.3.SB5. Turkgenin dil yapilarini uygulamak
TAB4.3.SB6. Bagdasiklik 6gelerini kullanmak
TAB4.3.SB7. Yazim kurallarini uygulamak

TAB4.3.SB8. Noktalama kurallarini uygulamak

Siirec Bilesenleri
TABA4.4.

TAB4.4.SB1. Kendini degerlendirmek
Yansitma

TAB4.4.SB2. Tepki ortaya koymak
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Matematik Alan Becerileri (MAB)

Matematik alan becerileriilkokul, ortaokul ve lise dizeyini kapsayan ve slrec bilesenleriile modellenebi-
len beceriler dikkate alinarak belirlenmistir. Tlrkiye YUzyili Maarif Modelinde yer verilen bes matematik
alan becerisi sunlardir: Matematiksel muhakeme, matematiksel problem ¢6zme, matematiksel temsil,
veriile calisma ve veriye dayali karar verme, matematiksel arac ve teknolojiile calisma.

Matematik alan becerileri kavramsal becerilerden bitinlesik beceriler Uzerine insa edilmistir. Bltlnlesik
beceri setinin karsilayamadigi durum veya surecler icin matematige 6zgu butinlesik beceriler tanimlan-
mistir. Bu anlamda kavramsal becerilerle matematik alan becerilerinin siki bir etkilesimi s6z konusu olup
bu iki beceri tirindn birbirinin gelisimini destekleyen yapisi 6n plandadir. Belirlenen bir matematik alan
becerisinin sdrec bilesenleri olusturulurken 6ncelikle kavramsal bitlnlesik becerilerin tanimlari ve su-
recleriincelenmis, bunlardan ilgili alan becerisinin belli bir boyutunu yansitanlar secilerek sireglerin mo-
dellenmesine entegre edilmistir. Ornegin; ¢dziimleme, yorumlama ve gikarim yapma biitiinlesik becerileri
icerdikleri strec bilesenleri gbz 6ntinde bulundurularak matematiksel muhakeme becerisinin ardisikilk G¢
becerisiolarak belirlenmistir (Bitlncl bir beceriyapisi olusturmasticin yorumlama becerisinin ilk bileseni
alinmamistir). Bu (g beceri Gzerine kurulu bir yapinin matematiksel muhakemeyi tam olarak karsilaya-
mayacagl goraldiginden "Matematiksel dogrulama veya ispat yapma” seklinde alana 6zgu bir bitinlesik
beceri sdrec bilesenleri ile birlikte dérdinci bilesen olarak tanimlanmistir. Matematiksel temsil ve veri
ile calisma ve veriye dayall karar verme becerileri, matematige 6zgU yapilari géz éniinde bulundurularak
tamamiyla alana 6zgu batunlesik beceriler Gzerine insa edilmistir.

Matematiksel Muhakeme Becerisi (MAB1)
Bilgi veya varsayimlar kullanarak mantiga yatkin ¢ikarimlarda bulunma slrecini ifade eder. Matematiksel

muhakeme becerisi; "cozimleme", "yorumlama", "cikarim yapma" ve "matematiksel dogrulama veya ispat
yapma" butlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri
KB2.4.

o KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin parcalari belirlemek
Coziimleme

KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri

KB2.14. KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan dontstirmek
Yorumlama KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek
Siirec Bilesenleri
KB2.10.SB1. Mevcut bilgisi dahilinde varsayimda bulunmak
KB2.10. s
KB2.10.SB2. Ortntuleri listelemek
Cikarim
KB2.10.SB3. Karsllastirmak
Yapma }
KB2.10.SB4. Onerme sunmak
KB2.10.SB5. Degerlendirmek
MABI1.1.

Siirec Bilesenleri
Matematiksel

Dogrulama veya
ispat Yapma MAB1.1.SB2. Matematiksel ispat veya dogrulamayi degerlendirmek

MAB1.1.SB1. Matematiksel dogrulama veya ispat yontemlerini segerek kullanmak
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Matematiksel Problem C6zme Becerisi (MAB2)

Asgari dlzeyde matematiksel bir problemi ¢cozebilmek icin deneyimlenmesi gereken slreci ifade eder.
Matematiksel problem c6zme becerisi; "cozimleme", "yorumlama", "'matematiksel ¢coztimler gelistirme"ve
"vansitma" butdnlesik becerilerinden olusmaktadir.

KB2.4.
Coziimleme

KB2.14.
Yorumlama

MAB2.1.

Matematiksel
Cozimler
Gelistirme

KB2.15.
Yansitma

Siirec Bilesenleri
KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylarailiskin parcalari belirlemek

KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri
KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan dénlstirmek

KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri
MAB2.1.SB1. Problemin ¢6zimu igin bir strateji olusturmak
MAB2.1.SB2. Stratejiyi ise kosarak problemi c6zmek

MAB2.1.SB3. Problemin ¢ézimini kontrol etmek

Siirec Bilesenleri
KB2.15.SB1. Deneyimi gdzden gegirmek
KB2.15.SB2. Deneyime dayali gikarim yapmak

KB2.15.SB3. Ulasilan cikarimlari degerlendirmek

Matematiksel Temsil Becerisi (MAB3)

Matematik diliyle ifade edilebilir bir durumu, problemi, c6zimdu ya daispati bireyin anlamlandirmasi ve gev-
resi ile paylasarak tartismasi icin gerekli olan matematiksel strecleri, olgulari ve distnceleri sergileme
araclariniifade eder. Matematiksel temsil becerisi, 'matematiksel temsillerden yararlanma" ve "matema-
tiksel temsilleri degerlendirme” bUtlnlesik becerilerinden olugsmaktadir.

MABS.1.

Matematiksel
Temsillerden
Yararlanma

MAB3.2.
Matematiksel
Temsilleri
Degerlendirme

Siirec Bilesenleri
MAB3.1.SB1. Matematiksel temsilleri baglamlarindaki anlamlari ile tanimak
MAB3.1.SB2. Matematiksel temsilleri belirlemek

MAB3.1.SB3. Matematiksel temsili kullanmak ve/veya olusturmak

Siirec Bilesenleri
MAB3.2.SB1. Matematiksel temsili analiz etmek
MAB3.2.SB2. Matematiksel temsilleri karsilastirmak

MAB3.2.SB3. Karsilastirmalarina iliskin yargida bulunmak
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Veriile Calisma ve Veriye Dayali Karar Verme Becerisi (MAB4)
Istatistiksel bir problemi ¢dzmek veya bir arastirma sorusuna cevap bulmak icin verilerden belirli siireg
adimlarini takip ederek anlamli sonuclar ¢ikarmayi ifade eder. Veri ile calisma ve veriye dayall karar verme

becerisi; "istatistiksel problemi belirleme", "verileri toplama ve analize hazirlama", "bulgulara ulasma" ve "bul-
gularryorumlama" bittnlesik becerilerinden olusmaktadir.

MABA4.1. Siirec Bilesenleri
Istatistiksel MAB4.1.SB1. istatistiksel arastirma gerektiren gercek yasam durumunu belirlemek
Prcfbleml MAB4.1.SB2. Baglam icerisinde veriye dayali cevaplanabilecek arastirma sorulari
Belirleme olusturmak
MABA4.2. Siirec Bilesenleri
Verileri ToPIama MAB4.2.SB1. Verileri toplamak igin plan yapmak
ve Analize
Hazirlama MAB4.2.SB2. Verileri toplamak ve analize hazirlamak
Siireg Bilesenleri
MAB4.3.

MAB4.3.SB1. Uygun analiz yontemlerini segmek
Bulgulara Ulasma

MAB4.3.SB2. Verileri analiz etmek

MAB4.4. Siirec Bilesenleri
Bulgulari MAB4.4.SB1. Bulgulara ait sonug ¢ikarmak
Yorumlama MAB4.4.SB2. Sonuglari degerlendirmek

Matematiksel Arag ve Teknoloji ile Galisma Becerisi (MAB5)
Matematigi 6grenirken, matematiksel bir durumu incelerken, bir problemin ¢6zUmUnU arastirirken, ma-
tematigi yazili, s6zIl veya gorsel yollarla paylasirken uygun arac ve teknolojiden yararlanmayi ifade eder.

Matematiksel arac ve teknoloji ile calisma becerisi, "'matematiksel ara¢ ve teknolojiden yararlanma" ve
‘degerlendirme" bltUnlesik becerilerinden olusmaktadir.

MABS.1. Siirec Bilesenleri
Matematiksel MABS5.1.SB1. Matematiksel arag ve teknolojiyi tanimak
Arag ve MABbG.1.SB2. Matematiksel bir durumu incelemek veya bir problemi ¢ézmek igin
Teknolojiden gerekli arag ve teknolojiyi belirlemek
Yararlanma

MABbG.1.SB3. Matematiksel arac ve teknolojiyi kullanmak

Siirec Bilesenleri

KB2.17.SB1. Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6lcit belirlemek
KB2.17.

. . KB2.17.SB2. Mevcut olay/konu/duruma iliskin 6lcme yapmak
Degerlendirme

KB2.17.SB3. Olcme sonuclarini belirledigi dlgiitlerle karsilastirmak
KB2.17.SB4. Karsilastirmalarina iliskin yargida bulunmak
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Fen Bilimleri Alan Becerileri (FBAB)

Fen bilimleri egitimi, bireylerin karsilastigi problemleri fark edebilmesi, kararlar vermesi ve hayata yonelik
faaliyetlerini bu kararlar baglaminda dizenlemesine yonelik deneyim kazanmalarini destekler. S6z konu-
su deneyimleri kazandirmak icin fen 6gretimi strecinde dgrenciler ginlUk hayattaki olaylari ve olgulari
fen kavramlariyla anlamlandirirken bilimsel becerileri uygun ve etkili bir sekilde kullanmak durumundadir.
Ogrencilerden bilimsel arastirma siireclerini yiiritebilme ve degerlendirebilme, elde edilen kanitlari analiz
edebilme, yorumlayabilme ve sonuglari farkli gdsterim bicimleri ile temsil edebilme becerisine sahip ol-
malari beklenmektedir. Bu kapsamda Turkiye YUzyili Maarif Modeli'nde 13 farkli fen bilimleri alan becerisi
tanimlanmistir. Fen bilimlerialan becerileri; bilimsel gozlem, siniflandirma, bilimsel gdzleme dayali tahmin,
bilimsel veriye dayall tahmin, operasyonel tanimlama, hipotez olusturma, deney yapma, bilimsel ¢ikarim
yapma, bilimsel model olusturma, timevarimsal akil ytritme, timdengelimsel akil yirttme, kanit kullan-
ma ve bilimsel sorgulama becerilerinden olusmaktadir. Fen bilimleri alan becerilerinin tamami birbiriyle
iliskili olup bazi beceriler ise birden fazla beceriyi kapsayacak bigcimde yapilandiriimistir. Bu bdttnlesik ya-
pida olan alan becerileri strec bilesenleriyle birlikte kullanilmayi gerektirmektedir.

Bilimsel G6zlem Becerisi (FBAB1)
Bilgiye ulasmada veya bilgiyi yapilandirmada tim duyularla dogrudan ya da dolayli olarak nesne, olgu, olay
ve sureclerle ilgili veriler toplamayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBABI1. FBAB1.SB1. Nitelikleri tanimlamak

Bilimsel Gozlem FBAB1.SB2. Veri toplamak ve kaydetmek

FBAB1.SB3. Verileri aciklamak

Siniflandirma Becerisi (FBAB2)
Bir nesne, canli, olay ve olguya ait niteliklerin belirlenmesi, benzerliklerinin, farklliklarinin ve aralarindaki
(ortinttsel)iliskilerin belirlenmesi ve bunlara gbre gruplandiriimasi ya da ayristiriimasini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB2.SB1. Nitelikleri tanimlamak ve/veya degiskenleri belirlemek

FBAB2.

FBAB2.SB2. Niteliklerine gére ayristirmak
Siniflandirma

FBAB2.SB3. Gruplandirmak
FBAB2.SB4. Etiketlemek

Bilimsel G6zleme Dayali Tahmin Becerisi (FBAB3)
Mevcut durum/olay ile ilgili 6n gbzlemlerden veya deneyimlerden yola ¢ikarak ¢cikarim yapmayi ve buna ilis-
kin yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB3.SBI1. On bilgi ve deneyimle 6nerme olusturmak

FBABS. FBAB3.SB2. Gozleme dayali olan ve olmayan dnermeleri karsilastirmak
Bilimsel G6zleme

. FBAB3.SB3. Tahminlerini temellendirmek igin gézlem verilerinden sonug ¢ikarmak
Dayali Tahmin

FBAB3.SB4. Gozlemlenmemis duruma iliskin tahminde bulunmak

FBAB3.SB5. Tahminlerin gegerligini sorgulamak
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Bilimsel Veriye Dayali Tahmin Becerisi (FBAB4)
Mevcut durum/olaya iliskin eldeki veriler Gzerinden hesaplamalar yapilarak yargida bulunmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB4 FBABA4.SBI. Verilere ve/veya 6n bilgilere dayali 5nerme olusturmak
Bilimsel Veriye FBAB4.SB2. Veriye dayali olan ve olmayan énermeleri karsilastirmak
Dayali Tahmin FBAB4.SB3. Hesaplama ve tahmin yapmak

FBAB4.SB4. Tahminlerin gegerligini sorgulamak

Operasyonel Tanimlama Becerisi (FBAB5)
Orneklerin iliskilendirilerek veya bir seyin nasil galistigina dair diisiincelerin paylasilarak bir kavramin anla-
silmasinin gosterilmesiniifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBABS. FBAB5.SB1. Nitelikleri tanimlamak
Operasyonel .
FBAB5.SB2. Olgiim yapmak
Tanimlama

FBAB5.SB3. Amaca uygun tanim yapmak

Hipotez Olusturma Becerisi (FBABG)
Belirlenen bir problemi cozmek amaciyla dediskenler arasindaki iliskileri agiklamaya calisan bilimsel, basit
ve sinanabilir 6zellige sahip 6nermeleriifade eder.

Siirec Bilesenleri
FBABG6.SB1. Problemi tanimlamak

FBABG. FBABB.SB2. Neden-sonug iliskilerini belirlemek
Hipotez o -
FBABG6.SB3. Degiskenleri belirlemek
Olusturma

FBABB.SB4. Degiskenleri kontrol etmek

FBABB.SB5. Onerme sunmak

Deney Yapma Becerisi (FBAB7)
Salt gozlemin Otesine gegerek dlcme verileri ve onlarin analizlerini kullanarak bir sonuca ulasma sUrecini

ifade eder.
Siirec Bilesenleri
FBAB?7.
FBAB7.SB1. Deney tasarlamak
Deney Yapma

FBAB7.SB2. Olcme ve veri analizi yapmak

Bilimsel Cikarim Yapma Becerisi (FBAB8)
Gozlem verilerine dayanan destekleyici kanitlara ve gecmis deneyimlere dayali bir sonuca ulasma ve bir
yargida bulunmayiifade eder.

Siireg Bilesenleri

FBABS. FBAB8.SB1. Nitelikleri tanimlamak
Bilimsel Gikarim FBABB8.SB2. Veri toplamak ve kaydetmek
Yapma

FBAB8.SB3. Verileri yorumlamak ve degerlendirmek
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Bilimsel Model Olusturma Becerisi (FBAB9)
Bilissel ve zihinsel asamalar iceren bilimsel islemler bltindnt ifade eder.

FBABO. Siirec Bilesenleri

Bilimsel Model FBAB9.SB1. Aciklamalar igin model 6nermek

Olusturma FBABY.SB2. Yeni kanitlarla modeli yenilemek

Tiimevarimsal Dayali Akil Yiiriitme Becerisi (FBAB10)
Deneyimlere dayall gézlemlerden veya deneysel olarak ¢ikariimis 6nermelerden genellemelere ulagsmak
yani deneyimlerden genelleme yoluyla bilgi Gretme ydnteminiifade eder.

FBABI10. Siirec Bilesenleri

Tiimevarimsal FBAB10.SB1. Orlintl bulmak
Akil Yiuriitme

FBAB10.SB2. Genelleme yapmak

Tiimdengelimsel Akil Yiiriitme Becerisi (FBAB11)
Mantiksal cikarim adimlari izlenerek, genel 6nermelerden yola ¢ikilarak 6zel 6nermelerin elde edilme si-
reciniifade eder.

FBABI1. Siirec Bilesenleri

Tiimdengelimsel FBAB11.SB1. Kuramsal temele dayali hipotez kurmak ve test etmek
Akil Yiriitme

FBAB11.SB2. Gegerli hipotezleri yeni durumlari agiklamak igin kullanmak

Kanit Kullanma Becerisi (FBAB12)
Bilimsel sorgulama, argimantasyon ve problem ¢6zme slregclerinin temel becerisini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB12. FBAB12.SB1. Veri toplamak ve kaydetmek

Kanit Kullanma FBAB12.SB2. Veri setleri olusturmak

FBAB12.SB3. Veriye dayali agiklama yapmak

Bilimsel Sorgulama Becerisi (FBAB13)
Bilim insanlarinin gozlemlenebilir bilimsel nitelikteki bir konuyu, sorunu veya olayranlamak ve kanitlara dayali

olarak aciklamak icin kullandiklari sistematik arastirma ydntemleri ve stratejilerinin btinUnu ifade eder.

Siirec Bilesenleri

FBAB13.SB1. Soru veya problemi tanimlamak

FBAB13.SB2. Sorusunu/problemini cevaplamak/géziim bulmak igin bir model

FBAB13. gelistirmek
Bilimsel FBAB13.SB3. Arastirmayi planlamak ve gerceklestirmek
Sorgulama

FBAB13.SB4. Verileri analiz etmek ve yorumlamak
FBAB13.SB5. Kanita dayali agiklama yapmak ve ¢6ziim tretmek

FBAB13.SB6. Bilgiyi degerlendirmek ve paylasmak
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Sosyal Bilimler Alan Becerileri (SBAB)

Tdrkiye YUzyil Maarif Modelinde sosyal bilimler alan becerileri kapsaminda yerli ve yabanci literatUr, alanin
kendine 6zgU yapisi ve ¢agin gereklilikleri gbz dntinde bulundurularak yirmi birinci ylzyil becerileri ile de
guglu iliskileri olan on yedi alan becerisi belirlenmistir. Bunlar; “Zamani Algilama ve Kronolojik Distnme
Becerisi, Kanita Dayall Sorgulama ve Arastirma Becerisi, Tarihsel Empati Becerisi, Degisim ve Surekliligi
Algilama Becerisi, Sosyal Katilim Becerisi, Girisimcilik Becerisi, Mekansal Distnme Becerisi, Cografi Sor-
gulama Becerisi, Cografi Gozlem ve Saha Calismasi Becerisi, Harita Becerisi, Tablo, Grafik, Sekil ve/veya
Diyagram Becerisi, Mantiksal Muhakeme Becerisi, Felsefi Sorgulama Becerisi, Felsefi Muhakeme Beceri-

si, Felsefi DUstnce Ortaya Koyma Becerisi, Elestirel Sosyolojik Disinme Becerisi, Tarihsel Sorun Analizi
ve Karar Verme Becerisi“dir.

Alan becerilerinin kazanilabilmesi noktasinda belirli sireclerin ic ice gectigi karmasik bir yapinin séz ko-
nusu oldugu, bir beceriyi kazanabilmek/uygulayabilmek i¢cin birgok alt becerinin yerine getirilmesi zorun-
lulugu ve birbirini etkileyen/sekillendiren batdnlikld bir yapi ortaya cikmaktadir. Bu ydnUyle her becerinin
kendiic dinamigini detaylandirmak ve hangi cok boyutlu stireclerden gecilerek o becerinin kazanilabilece-
gini ortaya koymak hedeflenmistir. Her beceri, kendi igerisinde birbirini etkileyen/sekillendiren ve ardisik
olmayan slreclerin modellenmesiyle aciklanmistir. Beceriyi kazanma slreclerinin detayli bir sekilde orta-
ya konulmasl, sonraki dénemlerde becerinin kazanilip kazanilmadigini 6lgcme ve dederlendirme acisindan
kolaylik saglayacak, 6lgcme ve degerlendirme araglari gelistirme boyutunda yol gdsterici olacaktir.

Her becerinin kendi icerisinde barindirdigi cok boyutlu ve ic ice gecmis sUrecler yapisi ortaya konulurken
Tdrkiye YUzyil Maarif Modeli'nde yer alan, temel dlizeyde eylemlerin bir araya gelmesinden olusan ve sirec
modellemesiiceren butlnlesik becerilerden siklikla yararlaniimistir. Yine sosyal bilimler alaninin gerekli-
likleri ve kendine 6zgU yapisi g6z 6ntnde bulundurularak alana 6zgu bitUnlesik beceriler de belirlenerek
6zgUn bir sire¢c modellemesi ortaya konulmustur. Her bittnlesik becerinin ya da alana 6zgu bUtlnlesik
becerinin gelistirilebilmesiicin gereken acik ve gdzlemlenebilir eylemleriiceren “stirec bilesenleri” de bu-
tlnlesik becerilerin alt boyutlarinda belirlenmistir.

Zamani Algilama ve Kronolojik Diisiinme Becerisi (SBAB1)

En temelde tarihsel olay, donem ve aktorleri zamanin icine yerlestirmeye ve zaman icinde ardisik bir se-
kilde siralamaya katki saglayan; farkli olay ve dénemlerin birbirleriyle iliskisini tanimayi kolaylastiran, bir
olayin kisa ve uzun sureli sonuclarini karsilastirmayi saglayan bir beceridir.

Zamani anlama ve kronolojik distinme becerisi; "karsilastirma’, "donistirme”, "siralama” ve "degerlendir-
me" batlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.7.SB1. Birden fazla kavram veya duruma iliskin 6zellikleri belirlemek

KB2.7.

Karsilastirma
KB2.7.SB2 ve KB2.7.SB3. Benzerlikleri ve farkliliklari belirlemek

SBABL1.1. Siirec Bilesenleri

Doniistiirme SBAB1.1.SB1. Zaman kavramlarini hesaplayarak déniistiirmek
SBABI1.2. Siirec Bilesenleri
Siralama SBAB1.2.SB1. Olay/dénem/kavramlari kronolojik olarak siralamak

Siirec Bilesenleri

KB2.17.SB3. Olay/donem ve kavramlari 6lgUtlerle karsilastirmak

KB2.17.

Degerlendirme
KB2.17.SB4. Karsilastirmaya iliskin yargida bulunmak
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Kanita Dayali Sorgulama ve Arastirma Becerisi (SBAB2)

Tarihcilerin arastirma, sorgulama, analiz ve yorumlama sdreclerinin 6grenciye tanitiimasini ve 6grencide
bu sdreclere iliskin deneyim ve becerilerin olusturulmasini ve bu slreclerde tarihsel kaynaklarin nasil kul-
lanilacagini iliskiyi ifade eder. Kanita dayall sorgulama ve arastirma becerisi “meraka dayali soru sorma’",
"kaynaklardan bilgi toplama", "kaynagi inceleme”, "kaynag@i sorgulama’, "kaynagi yorumlama", "kanita dayali
drin olusturma ve paylasma” butlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

SBAB2.1.

Meraka Dayall
Soru Sorma

SBAB2.2.

Kaynaklardan
Bilgi Toplama

SBAB2.3.
Kaynagi inceleme

SBAB2.4.
Kaynadi
Sorgulama

SBAB2.5.
Kaynagi
Yorumlama

SBAB2.6.
Kanita Dayal Uriin
Olusturmave
Paylasma

Siireg Bilesenleri

SBAB2.1.SB1. Merak ettigi konuyu/problemi belirlemek

SBAB2.1.SB2. Merak ettigi konu hakkinda sorular sormak (5N1K)

Siirec Bilesenleri
SBAB2.2.SB1. Arastiracagi/kullanacadi kaynaklari belirlemek
SBAB2.2.SB2. Belirledigi kaynaklardan ilgili bilgileri bulmak
SBAB2.2.SB3. Arastiracadi/kullanacadi kaynaklarin uygunlugunu aciklamak
SBAB2.2.SB4. Kaynaklardan ulasilan bilgileri kaydetmek

Siirec Bilesenleri
SBAB2.3.SB1. Kaynagin temel unsurlarini belirlemek

SBAB2.3.SB2. Kaynagi sorgularken temel kavramlari tanimlamak

Siirec Bilesenleri
SBAB2.4.SB1. Kaynagin/kanitin sinirliliklari hakkinda sorular sormak
SBAB2.4.SB2. Kaynaktaki bilgilerin sinirliliklarini fark ederek gikarim yapmak

Siirec Bilesenleri
SBAB2.5.SB1. Kaynagin icerigini incelemek
SBAB2.5.SB2. Kaynagi baglamdan kopmadan déntstirmek

SBAB2.5.SB3. Olay/konu/durumu, anlami degistirmeyecek sekilde kendi
ifadeleriyle yeniden yorumlamak

Siirec Bilesenleri
SBAB2.6.SB1. Kanitlara dayanarak gikarim yapmak

SBAB2.6.SB2. Kanitlardan elde ettigi cikarim tGzerine kisisel gorisund yansitan bir
Uridn olusturmak

SBAB2.6.SB3. Olusturulan Urdnleri paylasmak
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Tarihsel Empati Becerisi (SBAB3)

Tarihteki kisileri/olaylari ya da tarihsel kisiliklerin faaliyetlerini/davranislarini kendi zamaninin essiz sartlari
icinde degerlendirmeyi ifade eder. Tarihsel empati becerisi "yorumlama", "tarihsel baglamsallastirma" ve
"yvapilandirma" blttnlesik becerilerden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.14. KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek

Yorumlama KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu nesnel, dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri

SBAB3.1.SB1. Tarihsel aktor/olay/durumu, kanitlara dayali analiz etmek

SBAB3.1.

Tarihsel
Baglamsallastirma SBABZ3.1.SB3. Tarihsel aktor/olay/durumu, glinimuz kosullariyla karsilastirmak

SBAB3.1.SB2. Donemin/zamanin/ mekanin kosullarini fark etmek

SBAB3.1.SB4. Tarihsel aktor/olay/durumu ait oldugu dénemin kosullari igerisinde

aciklamak
Siirec Bilesenleri
KB2.13. KB2.13.SB1. Mevcut olay/konu/durumu inceleyerek ¢ikarim yapmak
Yapilandirma KB2.13.SB2. Mevcut olay/konu/durumla ilgili kendi 6z bilgisiile elde ettigi gikarim

lzerine 6znel ifadelerde bulunmak

Degisim ve Siirekliligi Algilama Becerisi (SBAB4)

Tarihin herhangi bir doneminde bazi seylerin devam ettigini ve bazilarinin ise nasil degistigini aciklayabil-
me, zaman icindeki degisimi ilerleme-gelisme veya gerileme-bozulma seklinde degerlendirebilmeyiifade
eder. Degisim ve surekliligi algilama becerisi "karsilastirma", "siralama”, "degisim ve sUrekliligi neden ve so-

nuclariylayorumlama', "sentezleme" ve "degisim ve surekliligin gelecegine yonelik kanita, gozleme ve/veya
deneyime dayal 6ngdrtde bulunma" bittnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.7. KB2.7.SB1. Birden fazla kavram veya duruma iliskin dzellikleri belirlemek

Karsilastirma KB2.7.SB2. Belirlenen &zelliklere iliskin benzerlikleri listelemek

KB2.7.SB3. Belirlenen dzelliklere iliskin farkliliklari listelemek

SBABA4.1. Siirec Bilesenleri

Siralama SBAB4.1.SB1. Olay/donem/kavramlari kronolojik olarak siralamak

Siirec Bilesenleri

SBAB4.2. SBAB4.2.SB1. Degisim ve sureklilige neden olan unsurlariincelemek
Degisim ve L R :
Siirekliligi Neden SBAB4.2.SB2. Degisim ve surekliligin etkiledigi unsurlariincelemek
ve Sonuglariyla SBAB4.2.SB3. Degisim ve strekliligin etkilerinin niteligini sorgulamak
Yorumlama SBAB4.2.SB4. Degisim ve sirekliligin nedenlerini ve sonuglarini baglamindan

kopmadan yeniden ifade etmek
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KB2.20.
Sentezleme

SBAB4.3.
Degisim ve
Siirekliligin
Gelecegine

Yonelik Kanita,
Gozleme ve/
veya Deneyime
Dayali Ongériide
Bulunma

Siirec Bilesenleri
KB2.20.SB1. Parcalar arasi iliski kurmak

KB2.20.SB2. Pargalari birlestirerek 6zgin bir bttiin olusturmak

Siirec Bilesenleri

SBAB4.3.SB1. Mevcut olay/konu/durumla kanit, gézlem ve/veya deneyimi
iliskilendirmek

SBAB4.3.SB2. Mevcut olay/konu/durumu kanit/gézlem ve/veya deneyimle
iliskilendirerek gelecede yonelik ¢cikarim yapmak

Sosyal Katilim Becerisi (SBAB5)

Ogrencilerin hem kendini hem de yakin cevresini etkileyen konularla ilgili bilgi sahibi olmasinin yaninda ih-
tiyaclarin giderilmesinde sosyal grup catisina dahil olarak fikir Gretmekten eyleme gecilme slrecini ifade
eder. Uretilen fikrin cevredekilere iletilmesi; fikirle ilgili gdriisme, tartisma ve planlama yapilmasi; uzlas-
maya varilmasi ve eylemde bulunulmasi faaliyetlerini kapsar. Sosyal katilim becerisi; "sorgulama’, "sosyal
temas olusturma’, "grup dinamigini saglama", "fikir Gretme", 'mizakere etme" ve "fikri eyleme dontstlirme"
bltlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

KB2.8.
Sorgulama

SBABb.1.

Sosyal Temas
Olusturma

SBAB5.2.
Grup Dinamigini
Saglama

SBAB5.3.
Fikir Uretme

Siire¢ Bilesenleri
KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak
KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak

KB2.8.SB4. ve KB2.8.SBb. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBAB5.1.SB1. Grup iletisimini baglatmak
SBAB5.1.SB2. Grup etkilesimine katilmak
SBAB5.1.SB3. Grup iletisimine katkida bulunmak

SBABbG.1.SB4. Grup iletisimini degerlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBAB5.2.SB1. Gérev paylasimi yapmak
SBAB5.2.SB2. Gruba/Ekibe katki saglamak
SBABb5.2.SB3. Yardimlasmak

Siirec Bilesenleri
SBAB5.3.SB1. Konu/sorun/durumu fark etmek
SBAB5.3.SB2. Konu/sorun/duruma dair benzer deneyimleriincelemek

SBAB5.3.SB3. Konu/sorun/duruma iliskin fikir/¢ozim Gretmek
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Siirec Bilesenleri
SBABb.4.SB1. Ayrismayi fark etmek
SBABb.4. SBABb5.4.SB2. Gorisleri karsilastirmak
Miizakere Etme SBAB5.4.SB3. Cozlim aramak
SBABbG.4.SB4. Gorlstinl diizenlemek

SBABG.4.SBb. Yansitmak

Siirec Bilesenleri

BAB5.5.

.S_ 5.5 SBAB5.5.SB1. Plan yapmak
Fikri Eyleme

v e e SBABb5.5.SB2. Plani uygulamak
Donustirme

SBAB5.5.SB3. Plani degerlendirmek

Girisimcilik Becerisi (SBAB6)

insanlarlailiskilerde uyum gésterebilme ve onlarla empatiyapabilme, risk alarak toplumda ihtiyag duyulan
herhangi bir alanda bir Grine olan ihtiyaci sezme, Urdnle ilgili planlama yapma, Grtn Uretme ve pazarlama
sUreclerini kapsayan temel bir beceri alaniniifade eder. Girisimcilik becerisi; "sorgulama”, "gézleme dayali

tahmin etme", "riskleri degerlendirerek karar verme", "kaynaklari ydnetme" ve "fikri sonuglandirma" bttin-
lesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri
KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak
KB2.8. KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
Sorgulama KB2.8.SB3. ilgili konu hakkinda bilgi toplamak

KB2.8.SB4 ve KB2.SB5. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirerek ¢ikarim
yapmak

Siirec Bilesenleri

KB2.11. KB2.11.SB1. Mevcut olay/konu/sorun/duruma iliskin 6n gézlem ve/veya deneyimi

Gézleme Dayali iliskilendirmek

Tahmin Etme KB2.11.SB2. Mevcut olay/konu/sorun/durumailiskin ¢cikarim yapmak

KB2.11.SB3. Mevcut olay/konu/sorun/duruma iliskin yargida bulunmak

Siirec Bilesenleri

SBABG6.1.SB1. Olasi problemleri/belirsizlikleri/ firsatlari belirlemek

SBABSG.1.
. . SBABG6.1.SB2. Olasi problemleri/belirsizlikleri/ firsatlari analiz etmek
Riskleri
Degerlendirerek iBABSJ.SB& Riskleri derecelendirmek ve alinacak tedbirlere iliskin dneride
ulunmak
Karar Verme

SBABG6.1.SB4. Gerekgeli yargida bulunmak

SBABG6.1.SB5. Olasi problemleri/belirsizlikleri/firsatlari gézden gegirmek
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SBABBG.2.
Kaynaklari
Yonetme

SBABS.3.
Fikri
Sonuglandirma

Siirec Bilesenleri
SBABG6.2.SB1. Kaynaklari belirlemek

SBABG6.2.SB2. Kaynaklari temin etmek ve etkin kullanmak

Siirec Bilesenleri
SBABB6.3.SB1. Urlin olusturmak
SBABB6.3.SB2. Uriinii tanitmak

SBABG.3.SB3. Fikrin sonuglarini degerlendirmek

Mekansal Diisiinme Becerisi (SBAB7)

Mekan kavramlarini bilme, temsil araclarini kullanma ve akil yardtme streclerini uygulama seklinde Gc un-
surun yapicl bir bilesimini ifade eder. Bu beceri; insanlarin diinyayr modellemek (gercek ve teorik), prob-
lemleri yapilandirmak, yapilandirdiklari problemlere cevap ve ¢dzimler bulmak icin mekani kullanmalarini
saglar. Mekansal distinme becerisi; "konum algilama”, "mekanin cografi kosullarini tanimlama”, 'mekansal
baglantilari ¢cozimleme", "mekanlari karsilastirma’, "mekansal etkiyi sorgulama’, "mekéansal boélge belir-

leme/cizme", "'mekansal hiyerarsiyi cozimleme", "mekansal gecis ile ilgili gikarimda bulunma", "'mekansal
analoji yapma", "mekansal deseni algilama" ve "mekanda desenlenen farkl cografi olay, olgu, konu veya
mekanlari ¢oztmleme" bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

SBAB7.1.
Konum Algilama

SBAB7.2.

Mekanin Cografi
Kosullarini
Tanimlama

SBAB7.3.

Mekéansal
Baglantilar
Coziimleme

SBAB7.4.

Mekénlan
Karsilastirma

Siirec Bilesenleri
SBAB7.1.SB1. Olay, konu, durum veya mekanlarin konumunu belirlemek

SBAB7.1.SB2. Cografi olay, olgu, konu ve mekanlarin konumsal gérsellestirmesini
yapmak

SBAB7.1.SB3. Mekanin konumsal 6zelliklerini 6zetlemek

Siirec Bilesenleri
SBAB7.2.SB1. Mekanin cografi kosullarini ayirt etmek
SBAB7.2.SB2. Mekanin cografi kosullariile ilgili bilgi toplamak
SBAB7.2.SB3. Mekanin cografi kosullarini siniflandirmak

SBAB7.2.SB4. Mekanin cografi kosullarini gérsellestirmek

Siirec Bilesenleri

SBAB7.3.SB1. Mekanin diger mekanlarla sahip oldugu baglantilari (dogal ve beseri)
belirler.

SBAB7.3.SB2. Mekanin diger mekanlarla sahip oldugu baglanti(dogal ve beseri)
iliskilerini belirler.

Siirec Bilesenleri

SBAB7.4.SB1. Mekanlarin kosullarini tanimlamak
SBAB7.4.SB2. Mekanlarin benzer kosullarini listelemek
SBAB7.4.SB3. Mekanlarin farkli kosullarini listelemek
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SBAB7.5.

Mekansal Etkiyi
Sorgulama

SBAB7.6.
Mekansal Bolge
Belirleme/Cizme

SBAB7.7.
Mekéansal
Hiyerarsiyi
Coziimleme

SBAB7.8.
_Mekansal Gegis
lle ligili Cikarimda

Bulunma

SBAB7.9.

Mekansal Analoji
Yapma

SBAB7.10.

Mekansal Deseni
Algilama

SBAB7.11.

Mekénda
Desenlenen
Farkh Cografi
Olay, Olgu, Konu
veya Mekanlari
Coziimleme
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Siirec Bilesenleri

SBAB7.5.SB1. Mekanin ayni gevrede bulunan diger mekanlar tGzerindeki etkisini
sorgulamak

SBAB7.5.SB2. Mekanin diger mekanlar tzerindeki etkisi ile ilgili bilgi toplamak

SBAB7.5.SB3. Mekanin diger mekanlar tzerindeki etkisi ile ilgili elde ettigi bilgileri
dizenlemek

SBAB7.5.SB4. Mekanin diger mekanlar Gzerindeki etkisini gozimlemek

SBAB7.3.SB5. Mekanin diger mekanlar tzerindeki etkisi ile ilgili cikarimda bulunmak

Siirec Bilesenleri
SBAB7.6.SB1. Benzer 6zellikler gésteren mekanlarin dagilisini belirlemek

SBAB7.6.SB2. Benzer 6zellikler gésteren mekanlarin sinirlarini gizmek

Siirec Bilesenleri

SBAB7.7.SB1. Bir mekéanda yer alan olay, olgu, durum veya mekanlarin hiyerarsik
ozelliklerini belirlemek

SBAB7.7.SB2. Hiyerarsik yapi unsurlarinin birbirleriyle olan iliskilerini belirlemek

Siirec Bilesenleri

SBAB7.8.SB1. Kosullari bilinen mekanlar arasindaki gecisin nasil gergeklestigini
(kademeli veya aniden) belirlemek

SBAB7.8.SB2. Mekansal geciste yer alan cografi 6zellikler ile mekansal gegise
komsu cogdrafi 6zellikleri karsilastirmak

SBAB7.8.SB3. Mekansal gegisle ile ilgili onermede bulunmak
SBAB7.8.SB4. Mekansal gecisi dederlendirmek

Siirec Bilesenleri
SBAB7.9.SB1. Birden fazla mekani gézlemlemek

SBAB7.9.SB2. Birden fazla mekanin niteliklerini tespit etmek

SBAB7.9.SB3. Birden fazla mekanin benzerliklerinden ¢ikarim yapmak

Siirec Bilesenleri
SBAB7.10.SB.1. Bir mekéandaki olay, olgu, konu veya mekanlari belirlemek
SBAB7.10.SB.2. Bir mekandaki olay, olgu, konu veya mekanlari incelemek

SBAB7.10.SB.3. Bir mekandaki olay, olgu, konu veya mekanlarin diizenlenme
sekillerini belirlemek

Siirec Bilesenleri
SBAB7.11.SB1. Mekandaki farkli olay, olgu, konu veya mekéanlari belirlemek

SBAB7.11.SB2. Mekanda desenlenen farkli olay, olgu, konu veya mekanlar
arasindakiiliskileri belirlemek



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Cografi Sorgulama Becerisi (SBAB8)

Merak edilen cografi olay/olgu ve mekanlar hakkinda bilgi sahibi olmak icin sorular sorma, dogru kaynak-
lardan veri toplama, bu verileri cografyanin temel ilkeleri cercevesinde dizenleme, gorsellestirme, analiz
ederekinceleme ve ilgili verilerden sonuclar gikarma seklinde gerceklesen beceriyi ifade eder. Bu beceri;
tespit edilen problemlerle ilgili cografya biliminin yontem, teknik ve donanimlarindan yararlanilarak ¢6zim
onerileri gelistirilmesi ve bunlarin gesitli temsiller ile sunulmasi seklinde de ifade edilebilir. Cografi sorgu-
lama becerisi; “cografi sorular sorma”’, “cografi bilgi toplama”, “cografi bilgileri dizenleme”, “‘cografi bilgileri

"o

¢cozUmleme”, “cografi sonuclara ulasma ve bunlari paylagsma” bdttnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

SBABS.1.
Cografi Sorular SBABS8.1.SB1. Merak ettigi cografi olay/olgu ve mekanlari tanimlamak
Sorma SBABB8.1.SB2. Merak ettigi cografi olay/olgu ve mekanlar ile ilgili sorular sormak
(5N1K)
Siirec Bilesenleri
SBABS.2 SBAB8.2.SB1. istenen bilgiye ulasmak igin kullanacagi araclari belirlemek
. . ] . ' . SBABB8.2.SB2. Belirledigi araci kullanarak olay, olgu, konu ve mekan hakkindaki
Cografi Bilgi bilgileri bulmak
Toplama - o
SBAB8.2.SB3. Olay, olgu, konu ve mekanlaiilgili ulastigi bilgileri dogrulamak
SBABB8.2.SB4. Olay, olgu, konu ve mekan hakkinda ulastigi bilgileri kaydetmek
Siirec Bilesenleri
SBABS.3 SBABB8.3.SB1. Cografi bilgileri siniflandirmak
Cografi Bilgileri SBAB8.3.SB2. Cografi bilgileri gorsellestirmek
Diizenleme SBAB8.3.SB3. Cografi bilgileri birlestirmek
SBABB8.3.SB4. Elde ettigi bilgilerin cografi sorgulama agisindan yeterliligini
dederlendirmek
SBAB8.4. Siirec Bilesenleri
Cografi SBAB8.4.SB1. Pargalari belirlemek
Bilgileri

Cﬁzﬁmleme SBAB8.4.SB2. Parcalar arasindaki iliskileri belirlemek

Siirec Bilesenleri
SBAB8.5.SB1. Cografi bilgilerden oriintller bulmak

SBABS.5. SBAB8.5.SB2. Oriintiilere dayali dnermelerde bulunmak

Cografi Sonuglara
Ulasma ve Bunlari SBAB8.5.SB4. Cografi sorulari cevaplamak
Paylasma

SBABS8.5.SB3. Onermeleri karsilastirmak

SBAB8.5.SB5. Alternatif ¢6zim 6nerileri sunmak
SBABB8.5.SB6. Elde ettigi bilgilerden gelecede yonelik tahminde bulunmak
SBAB8.5.SB7. Elde ettigi bilgileri paylagsmak
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Cografi Gozlem ve Saha Calismasi Becerisi (SBAB9)

Cografi gdzlem; codrafi bir olay, olgu, konu ve mekan hakkinda bilgi ve géris edinmek amaciyla planli ve
sistemli bir bicimde duyu organlari veya gézlem araclariyardimiyla yapilan incelemeyiifade eder. Cografya
biliminin dolayisiyla cografyacinin laboratuvari arazidir. Cografi saha calismasi; olaylarin meydana geldigi
mekanlara giderek gozlem yapmak, yerinde degerlendirmelerde bulunmak ve olaylar arasi karelasyonlari
tespit etmek seklinde gerceklesir. Cografi gézlem ve saha calismasi, cografi sireclerin ve cografi sorgu-
lamanin anlasiimasini kolaylastiran 6nemli becerilerden biridir.

Cografi gozlem ve saha calismasi becerisi; “cografi gozlem ve ¢alisma sahasi igin hazirlik yapma®, “cografi
gozlem ve calisma sahasinda uygulama”, “‘cografi gézlem ve calisma sahasindan elde edilen bilgileri du-
zenleme”, “cografi gozlem ve calisma sahasindan elde edilen bilgileri cdzimleme”, “cografi gdzlem ve saha
calismasi verilerine dayall tahminde bulunma” ve “cografi gézlem sahasindan elde edilen bilgileri raporla-
ma" butlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

SBAB9.1.SB1. Cografi sorular sormak

SBAB9.1.

Cografi Gozlem
ve Calisma Sahasi

SBABS.1.SB2. Gozlem ve calisma sahasit ile ilgili 6n bilgi toplamak

SBAB9.1.SB3. Gezi glizergahi calisma planini ve is akisini belirlemek

ic;in Hazirlik SBAB9.1.SB4. Gozlem ve galisma sahasinda kullanacagi malzemeleri temin etmek
Yapma SBAB.1.SB5. Gézlem ve calisma sahasiile ilgili glivenlik ve saglik risklerini analiz
etmek

SBAB9.1.SB6. ilgili kisi ve yerlerden gerekliizinleri almak

Siirec Bilesenleri

SBAB9.2. SBAB9.2.SB1. Gézlem ve galisma sahasinda galisma planina ve is akisina uymak
Cografi Gozlem SBAB9.2.SB2. Gézlem ve galisma sahasinda cografi olay, konu, durum veya
ve Calisma mekanlari ayirt etmek
Sahasinda SBABS.2.SB3. Gézlem ve galisma sahasinda uygun veri araglari ile bilgi toplamak
Jygulame SBAB9.2.SB4. Gozlem ve calisma sahasinda harita kullanmak

SBAB9.2.SB5. Gézlem ve galisma sahasinda gevreye duyarli olmak

SBAB9.3. . . i
Sirec Bilesenleri

Cografi Gozlem -
ve Callsma SBAB9.3.SB1. Verileri siniflandirmak

Sahasindan Elde SBAB9.3.SB2. Verileri gdrsellestirmek
Edilen Bilgileri

" SBABS.3.SB3. Bilgileri birlestirmek
Diizenlenme
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SBABY.4.
" Cokgma
ve Calisma Sirec Bilesenleri
Sahasindan SBAB9.4.SB1. Pargalari belirlemek
Elde Edilen SBAB9.4.SB2. Parcalar arasindaki iliskileri belirlemek
Bilgileri

Coziimleme

SBAB9.5.

Cografi Gozlem

ve Saha Calismasi Siirec Bilesenleri

Verilerine Dayali SBAB9.5.SB1. Cografi gbzlem ve saha calismasi verilerinden gikarim yapmak
Tahminde SBAB9.5.SB2. Cografi gézlem ve saha galismasi verilerine iliskin yargida bulunmak
Bulunma
SBAB9.6.
Cografi Gézlem Siirec Bilesenleri
ve Saha SBAB9.6.SB1. Gézlem ve saha ¢alismasindan elde ettigi bilgilerden Grln
Calismasindan olusturmak
Eld.e Fd"?n SBABS.6.SB2. Calisma sonuglarini paylasmak
Bilgileri
Raporlama

Harita Becerisi (SBAB10)
Haritalar, mekansal bilgiyi gorsellestirmek igin kullanilan araclar arasinda yer almaktadir. Harita kullanma be-
cerisi sayesinde yasanilan bolge ve yerkire hakkindaki uzamsal bilgiler daha dogru sekilde yorumlanir. Harita

becerisi; “harita okuma”, “haritayr cézimleme”, “haritadan ¢ikarim yapma“ ve “harita olusturma” batinlesik
becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri
SBAB10.1.SB1. Haritanin basligindan anlam ¢ikarmak
SBABI10.1. SBABI10.1.SB2. Haritadaki sembol ve renkleri tespit etmek/ayirt etmek

Harita SBAB10.1.SB3. Harita kenar bilgilerini ve harita kenar bilgilerindeki sembolleri
Okuma anlamlandirmak

SBAB10.1.SB4. Konum terimleri, sistemleri ve araglarini tanimak/kullanmak

SBAB10.1.SBb5. Harita unsurlarindan yararlanarak haritayi/harita tlrini ¢ozmek

Siirec Bilesenleri

SBAB10.2.

0 SBAB10.2.SB1. Haritada yer alan olay, olgu ve/veya mekanlara iliskin 6zellikleri
Haritayi belirlemek

Coziimleme SBAB10.2.SB2. Haritada yer alan olay, olgu ve/veya mekanlar arasindaki iliskileri

belirlemek
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SBAB10.3. Siirec Bilesenleri

Haritadan Cikarim SBABT10.3.SB1. Haritada yer alan olay, olgu veya mekanlarin 6zellikleri, konumlari,
Yapma dagihmlart, iliskileri, degisimi ve/veya harita tiru ile ilgili cikarim yapmak

Siirec Bilesenleri

SBAB10.4.SB1. Olusturacadi haritanin amacini belirlemek

SBAB10.4.SB2. Harita olusturmak i¢in gerekli olan yontemi, arag gereci segmek ve
kullanmak

SBAB10.4. SBAB10.4.SB3. Haritaya ekleyecedi verileri toplamak

Harita Olusturma SBAB10.4.SB4. Veriye ve haritasi yapilacak alana uygun harita tird, 6lgek, cografi
koordinat sistemi ve projeksiyon tiirinden kullanacaklarini belirlemek

SBABI10.4.SB5. Verileri haritaya islemek ve haritanin bilesenlerini olusturmak
SBAB10.4.SB6. Haritayl amaca uygun bigimde kullanmak
SBAB10.4.SB7. Haritalari geri gagirmak/hatirlamak

Tablo, Grafik, Sekil ve/veya Diyagram Becerisi (SBAB11)

Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram becerisi ve bu becerinin bilesenleri ile taninmasi; bu beceriye ait de-
diskenler arasi iliskiler, egilimler, modeller, degisimler, siralamalar ve baglantilarin belirlenmesi, bunlardan
sonuc ¢ikariimasi ve bu sonuclarin karsilastinimasi; tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram hazirlamak igin veri
toplanmasi, verilerin siniflandiriimasi ve uygun formlar yoluyla gorsellestiriimesi beklenir. Tablo, grafik, sekil
ve/veya diyagram becerisi; “tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram okuma ve yorumlama” ve “tablo, grafik, sekil
ve/veya diyagram hazirlama” bitUlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

Siirec Bilesenleri

SBAB11.1. SBAB11.1.SB1. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram temsillerini bilesenleriile
. tanimak ve anlamlandirmak
Tablo, Grafik,

Sekil ve/veya SBABT1.1.SB2. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagrami ¢zimlemek

Diyagram Okuma SBABT1.1.SB3. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramdan sonug ¢ikarmak

ve Yorumlama SBABT1.1.SB4. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramdan elde ettigi sonuclar

karsilastirmak

Siirec Bilesenleri

SBABT11.2.SB1. Olusturacadi tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramin amacini

belirlemek
SBAB11.2.
. SBABT11.2.SB2. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramin tirinu ve kullanacadi arag
Tablo, Grafik, gereci belirlemek
Sekil ve/veya i ) . L
. SBABT11.2.SB3. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagram hazirlamak igin veri toplamak
Diyagram
Hazirlama SBABT11.2.SB4. Verileri siniflandirmak

SBAB11.2.SB5. Verileri gorsellestirmek

SBAB11.2.SBB6. Tablo, grafik, sekil ve/veya diyagramlari kullanmak
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Mantiksal Muhakeme Becerisi (SBAB12)

Hayatin tUm unsurlariyla farkinda olabilme, bu farkindalik ile bir bakis, tutum, durus kazanma ve bunlari

" on

davranisa, eyleme dokebilme olanaginiifade eder. Mantiksal muhakeme becerisi; “yorumlama”, “akil yGrit-
me bicimlerini uygulama” ve “mantiksal denetleme” bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

KB2.14.
Yorumlama

SBABI12.1.
Akil Yiiritme
Bigimlerini
Uygulama

KB2.19.
Mantiksal
Denetleme

Siirec Bilesenleri
KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek
KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan donistiirmek

KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu, nesnel ve dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri
SBAB12.1.SB1. Pargadan butine iliski kurarak sonuca varmak
SBAB12.1.SB2. Genelden genele iliski kurarak akil yirtitmek
SBAB12.1.SB3. Genelden dzele iliski kurarak akil yirttmek
SBAB12.1.SB4. Ozelden &zele iligki kurarak akil yiiriitmek

Siirec Bilesenleri
KB2.19.SB1. Onermeleri déniistiirmek
KB2.19.SB2. Olgiit baglaminda kurallari uygulamak

KB2.19.SB3. Olgiit baglaminda yargida bulunmak

Felsefi Sorgulama Becerisi (SBAB13)

insan, evren ve hayata ydnelik olarak sistemli, ardisik, biitiincl, refleksif nitelikte soru sorma siirecinin
gerceklesmesiniifade eder. Felsefi sorgulama becerisi; "felsefi merak etme ve siphe duyma", "felsefi de-
rinlemesine distnme", "felsefi soru sorma", "elestirel tavir alma" ve "tartisma" butlnlesik becerilerinden

olusmaktadir.

SBAB13.1.

Felsefi Merak
Etme ve Siiphe
Duyma

SBAB13.2.
Felsefi

Derinlemesine
Diisiinme

Siirec Bilesenleri
SBAB13.1.SB1. Merak etmek
SBAB13.1.SB2. Stiphe ile yaklagsmak
SBAB13.1.SB3. Pesin hiikimden kaginmak
SBAB13.1.SB4. Stipheyi arac olarak kullanmak

Siirec Bilesenleri
SBAB13.2.SB1. Dustincelerin olasi olumlu ve olumsuz sonuglarini incelemek
SBAB13.2.SB2. Dustinceleri farkli acilardan analiz etmek
SBAB13.2.SB3. Dustncelerini acik fikirlilikle degerlendirmek
SBAB13.2.SB4. Alternatif dustince sistemlerini, iddia ve ¢ikarimlari analiz etmek

SBAB13.2.SB5. Dislincelerini gerektiginde degdistirmek
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Siirec Bilesenleri

SBAB13.3.SB.1. Felsefi bir konu, soru, problem, distince Uzerine soru yoneltmek

SBABIS.3. SBAB13.3.SB.2. Bitiincil bakmak
Felsefi Soru )
SBAB13.3.SB.3. Refleksif olmak
Sorma
SBAB13.3.SB.4. Sistemli olarak Sokratik yaklasmak
SBAB13.3.SB.5. Yigilimliilerlemek
Siirec Bilesenleri
SBAB13.4.SB1. Bir kavram, konu, soru, problem veya dislnce Uzerine elestiriye
SBAB13.4. acik olmak
Elestirel SBAB13.4.SB2. Bir konu, soru, problem veya distinceye iliskin glcli ve zayif
yonleri tespit etmek
Tavir Alma _
SBAB13.4.SB3. Irdelemek
SBAB13.4.SB4. Degerlendirmek
Siirec Bilesenleri
KB2.18. KB2.18.SB1. Mantiksal temellendirme yapmak
Tartisma KB2.18.SB2. Mantiksal celiskileri, tutarsizliklari ve/veya gegersizlikleri tespit etmek

KB2.18.SB3. Cirlitmek veya kabul etmek

Felsefi Muhakeme Becerisi (SBAB14)

Gecgmisten glnimuze akli disinmeye sevk eden sorular ve bu sorular karsisinda felsefi deger kazanmis
cevaplarla karsilasma, disinme ve sorgulama becerilerini kullanabilmeyi ifade eder. Felsefi muhakeme

becerisi; "felsefi problemlerianlama”, "felsefidistnce ve argimanlari degerlendirme”, "yorumlama" ve "fel-
sefimetininceleme" bitlnlesik becerilerinden olusmaktadir.

SBAB14.1. Siirec Bilesenleri
Felsefi SBAB14.1.SB1. Soru ve problemlerin ortaya ¢ikis sebeplerini agiklamak
Problemleri . S . :
SBAB14.1.SB2. Soru ve problemleri yasamile iliskilendirerek degerlendirmek
Anlama
Siirec Bilesenleri
SBAB14.2. SBAB14.2.SB1. Felsefi dlislince ve argiimanlariifade etmek
Felsefi Diisiince SBAB14.2.SB2. lliski kurmak
ve Argiimanlari SBAB14.2.SB3. Felsefi disiince ve argimanlari sorgulamak

Degerlendirme SBAB14.2.SB4. Tutarlilik ve gegerliligi incelemek

SBAB14.2.SB5. Felsefi dislince ve arglimanlari karsilastirmak
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Siirec Bilesenleri
KB2.14 KB2.14.SB1. Mevcut olay/konu/durumu incelemek
Yorumlama KB2.14.SB2. Mevcut olay/konu/durumu baglamdan kopmadan dontstirmek

KB2.14.SB3. Kendi ifadeleriyle olay/konu/durumu, nesnel ve dogru anlami
degistirmeyecek bir sekilde yeniden ifade etmek

Siirec Bilesenleri

SBAB14.3. SBAB14.3.SB1. Bir metindeki kavram, soru ve problemleri tespit etmek
Felsefi Metin

. SBAB14.3.SB2. Bir metinde savunulan diisiince ve argimanlari tespit etmek

Inceleme

SBAB14.3.SB3. Metni degerlendirmek

Felsefi Diisiince Ortaya Koyma Becerisi (SBAB15)

Veriye dayali bilgileri kullanarak mantiksal cikarimlarda bulunma ve alternatif gorts Uretme strecini ifade
eder. FelsefidlsUnce ortaya koyma becerisi; "cozimleme", "felsefi metin inceleme" ve "6zgin felsefi go-
ris sunma ve felsefi metin yazma" bitlnlesik becerilerinden olugsmaktadir.

Siirec Bilesenleri

KB2.4. o ]
. KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin parcalari belirlemek
Coziimleme
KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iliskileri belirlemek
urec Bilesenleri
SBABIS.1
Felsefi SBABI15.1.SB1. Felsefiiddia ileri stirmek
Argiimantasyon SBAB15.1.SB2. iddiaya dayanak olusturacak verileri tespit etmek
Olusturma KB2.15. Yansitmak
SBABI5.2. Siirec Bilesenleri
Ozgln Felsefi SBAB15.2.5B1. Ozgiin diisinmek
Gorlis

N SBAB15.2.SB2. Felsefi diistinceyi kurgulamak
Sunma ve Felsefi

Metin Yazma SBAB15.2.SB3. Felsefi metin yazmak

Elestirel Sosyolojik Diisiinme Becerisi (SBAB16)

Bir sorunu veya argiimani, onu etkileyen sosyal glclerin ve icinde sekillendigi toplumsal baglamin bilinciyle
ve duyarlidiyla sagduyulu bir sekilde degerlendirme becerisini ifade eder. Elestirel sosyolojik distinme

non )

becerisi; “cozimleme”, “sorgulama’, “sentezleme” ve “elestirel distinme” bltdnlesik becerilerinden olus-

maktadir.
Siirec Bilesenleri
KB2.4.

e KB2.4.SB1. Nesne, olgu ve olaylara iliskin parcalari belirlemek
Coziimleme
KB2.4.SB2. Pargalar arasindaki iligkileri belirlemek
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Siirec Bilesenleri
KB2.8.SB1. Merak ettigi konuyu tanimlamak
KB2.8. KB2.8.SB2. ilgili konu hakkinda sorular sormak (5N1K)
Sorgulama KB2.8.SB3. llgili konu hakkinda bilgi toplamak
KB2.8.SB4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek

KB2.8.SB5. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirerek gikarim yapmak

Siirec Bilesenleri
KB2.20. KB2.20.SB1. Pargalari belirlemek
Sentezleme KB2.20.SB2. Parcalar arast iliski kurmak

KB2.20.SB3. Parcalari birlestirerek 6zglin bir bitlin olusturmak

Siirec Bilesenleri
KB3.3. KB3.3.SB1. Olay/olgu/problem veya durumu sorgulamak
Elestirel Diisiinme KB3.3.SB2. Sorgulanan olay/olgu/problem veya durum ile ilgili sonug gikarmak

KB3.3.SB3. Akil ylritmeyle ulastigi gikarimlari yansitmak

Tarihsel Sorun Analizi ve Karar Verme Becerisi (SBAB17)

Gecmisteki bir sorunu tarihsel baglaminda ve olayi yasayan insanlarin gézinden degerlendirerek donemin
sartlariicinde neler yapilabilecegini analiz etme ve karar verme becerisiniifade eder. Tarihsel sorun analizi
ve karar verme becerisi; " tarihsel sorunu belirleme ve ¢ozimleme" ve " tarihsel soruna alternatif ¢cozim
Uretme ve degerlendirme" batlnlesik becerilerinden olugsmaktadir.

Siirec Bilesenleri
SBAB17.1.SB1. Tarihsel bir sorunu tanimlamak

SBAB17.1. - -
. SBAB17.1.SB2. Tarihsel bir soruna iliskin taraflarin gikar, deger ve bakis agilarini
Tarihsel Sorunu ¢oziimlemek

B?I":.Ieme ve SBAB17.1.SB3. Tarihsel bir sorunun ¢ézimi igin yapilan uygulamalari ve alinan
Coziimleme kararlari degerlendirmek

SBAB17.1.SB4. Tarihsel bir sorunun ¢6zimd icin yapilan uygulamalarin ve alinan
kararlarin glincel sorunlarin meydana gelmesine etkilerini belirlemek

SBAB17.2. Siirec Bilesenleri

Tarihsel Soruna SBAB17.2.SB1. Tarihsel bir sorunu ¢ézmeye ydnelik alternatif éneriler gelistirmek

Alternatif Cozim SBAB17.2.SB2. Tarihsel bir sorunu ¢6zmeye yonelik gelistirdikleri alternatif

Uretme ve onerilerin olasi sonuglarini gecmiste yasayan insanlarin yaptiklari uygulamalar ve
Degerlendirme aldiklari kararlarin sonuglariyla karsilastirarak degerlendirmek
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1.4.2. 0BRENME GIKTILARI

Programin temel 6gelerinden biri olan dersin hedefleri, Tarkiye Ylzyili Maarif Modeline gore hazirlanan
ogretim programlarinda dgrenme ciktilari olarak ifade edilmektedir. Ogrenme ciktilar, 8gretim
programinda yer alan Unite/tema/dgrenme alani kapsamindaki bilgi kiimesinin iliskili alan becerileri ya
da kavramsal beceriler ile birlestirimesi yoluyla olusturulmaktadir. Ogrenme ciktilari yapilandirilirken,
ilgili dersin icerigi ile bulustugunda 6grenme ciktilarina temel olusturan kavramsal beceriler ve alan
becerilerinin strec bilesenlerinde ve becerilerin gergeklesmesiicin deneyimlenmesi gereken eylemlerde
alana 6zgU uyarlamalar yapilabilmektedir. Belirli bir editim ve 6gretim sUtrecini tamamlayan dgrencilerin
neyi bilmeleri, anlamalari ve yapabilmelerinin beklendigini agiklayan 6grenme ciktilari; 6gretme-6grenme
faaliyetlerini yonlendirmek ve dgrenmenin degerlendirilmesini saglamak icin referans olarak kullanilan
onemli bir bilesendir.

Ogretim programlarinin &grenme ciktilari belirlenirken dersin Gnitesine/temasina/égrenme alanina ait
icerik cercevesiile hangi alan becerileri ya da kavramsal becerilerin strec bilesenleriile birlikte etkinlige
donUstUrulecegine karar verilmistir. Becerilere ait sUrec bilesenleri, ilgili Gnite/tema/6grenme alani
kapsamindaki bilgi kiimesiyle birlestirilerek 6grenme ciktilarinin slrec¢ bilesenlerini olusturmak Uzere
ogretim programlarinda yeniden ifade edilir. Strec bilesenleri yapilandirilirken konu ve bilginin yapisi,
sinif dUzeyi ve 6grencilerin ozellikleri dikkate alinmistir. Bu yonUyle 6grenme ciktilar stre¢ temellidir;
ogrencilerin bittncul gelisimini, strectekiilerlemesininiteliksel ve niceliksel olarak ol¢Ulebilir kimaktadir.
Ogrenme ciktilarinin programin konulari kapsaminda dikey ve yatay olarak diizeye uygunluk, n kosulluluk
ve karmasiklik agisindan baglantili olmasina dnem verilmistir. Ogrenme cgiktilari, gretim programlarinin
genel amaclari ve ilgili dersin 6gretim programinin 6zel amaclari ile tutarli bir sekilde belirlenmistir. Bu
cercevede belirlenen 6grenme ciktilari, gozlenebilir ve dlculebilir eylemler olarak ifade edilmistir.

Ogretmenler; 6gretme-6grenme sirecini planlarken égretim programinda yer alan 6grenme ciktilarini,
bunlara ait sdrec bilesenlerini dikkate almali ve streci 6grencilerin bu ciktilara ulasmasini saglayacak
sekilde yapilandirmalidir. Bunoktada, 6gretme-6grenme streclerinin konuylailgilitim 6grenme ciktilarina
yonelik planlanmasina ve ilgili ¢iktinin sitrec bilesenlerini kapsayacak sekilde tasarlanmasina énem
verilmelidir. Ogrenme ciktilari, 5gretme-6grenme siireclerinin diizenlenmesinde ve élgme degerlendirme
sUrecinin yapilandiriimasinda yol gdsterici olmaktadir.

1.4.3. ICERIK CERGEVESI

Ogretim programlarinin temel bilesenlerinden olan icerik cercevesi, 5grenme siirecinde ele alinan bilgi
kimesini temsil etmektedir. Becerilerin gerceklesmesine zemin hazirlayan icerik ¢ercevesi, becerilerle
bir araya gelerek dgrenme ciktilarini olusturmakta ve “Ogrenci ne bilmeli?” sorusuna cevap vermektedir.
Bu kapsamda icerik cercevesi, belirli bir disiplinde dnemli olan genellemeleri, ilkeleri, anahtar kavramlari
ve sembolleri ifade etmektedir. Tlrkiye Ylzyil Maarif Modelinde icerik gercevesi; 6grenilmesinin amag
olarak goruldtgu bir bilgi katalogunu temsil etmekten ziyade saglam, givenilir, dayanikli ve gecerli bilgiye
karsilik gelmektedir.

Ogretim programlarinda icerik hem yatay hem de dikey boyutta ele alinmistir. Yatay boyut, farkli konu
alanlarr arasindaki iliskiyi gdsterirken dikey boyut ise herhangi bir konu alaninin farkl sinif dizeylerine
gore seviyesini ifade etmektedir. Ayrica icerik dizenlemesinde dogrusal bir yol izlemekten 6te herhangi
bir konuya ait alt konular birbirinin 6n kosulu olacak sekilde tasarlanmistir. Bdylece icerikte esneklik
saglamakla birlikte sinif dlzeyine gore derinligin artirilmasi ve sUrekliligin saglanmasi amaglanmistir.
Ogrenmenin dgrenciler icin anlamli hale getiriimesi ve belirli bir baglam iginde ele alinmasi amaciyla dersin
ozelligine gore Uniteler, temalar ya da 6grenme alanlari belirlenmistir. Béylece ayni baglamdan beslenen
birbiriyle iliskili bilgiler sistematik ve bltlncul olarak ifade edilmistir.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modeline gore dgrenme slrecinde bilgi ve beceri, birbirinden beslenen etkilesimli
bir yapiicindedir. Buna gore bilgi, beceri kazanmak icin temel olustururken beceriler de bilgiye ulasmada
ve yeni bilgiyi Gretmede kullaniimaktadir. Bu etkilesimin bir sonucu olarak ayni beceri farkl konu alanlari
ile birlikte ele alinabilecedi gibi ayni konu alani farkli becerilerin kazandiriimasi i¢in de kullanilabilir.
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Bunlara ek olarak sosyal-duygusal 6grenme becerileri, de@erler, okuryazarlik becerileri ve egilimlerin
olgunlastirimasinda ilgili icerik baglam olarak kabul edilmektedir. Bu bitlncul yapinin islevselligini
saglamak icin 6gretim programlarinda disiplin alaninin 6zelliklerine gore bilgi kiimeleri olusturulmus
ve bu kimeler arasinda iliskiler kurularak ilgili Gnitenin/temanin/6grenme alaninin icerik cercevesi
yapilandirimistir. Ogretim programlarinda olusturulan bilgi kiimeleri; disipline &zgi, disiplinler arasi,
epistemik ve islemsel bilgi olarak belirlenmistir. Disipline 6zgu bilgi, 6grencilerin dlinyayr anlamasina ve
diger bilgi trlerini igsellestirmesine olanak saglayan; disipline 6zgu genelleme, ilke, anahtar kavramlar
ve sembollere yonelik gelistirilen derin bir anlayisi kapsamaktadir. Disipline 6zgu bilgi, diger bilgi turlerinin
ogrenilmesi icin saglam bir zemin sunmaktadir. Bdylece 6grenciler, edindikleri bilgiyi farkl disiplinlerle
iliskilendirerek bilginin farkli durumlardaki kullanimini deneyimlemis olmaktadir. Disiplinler arasi bilgi, bir
disiplinin konu ve kavramlarini farkl disiplinlerin konu ve kavramlari ile iliskilendirmeyi ifade etmektedir.
Bdylece 6grenciler, bilgi ve becerilerini farkli disiplinlere transfer edebilmekte ve kurulan bu disiplinler arasi
baglantilar 6gretim programlarina hakim olan bitdncil egitim anlayisina hizmet etmektedir. Epistemik
bilgi, disiplin uzmanlarinin nasil ¢alistigini ve distindigint anlamaya yardimci olan bilgi kimesidir. Bu bilgi
kiimesi ile 6grencilerin 6grenmenin amacini bulmalarini, 6grenme uygulamalarini anlamalarini, disipline
6zgii bilgilerini genisletmelerini ve dgrenmeyi derinlestirmelerini saglamak amaclanmaktadir. islemsel
bilgi, bir seyin yapiima slrecini, bir hedefe ulasmak icin gerceklestirilen eylem adimlarinianlamayi saglayan
bilgi tirtdur. Baziislemsel bilgiler alana 6zgudur, bazilariise farkl disiplinlerde kullanilabilir yapidadir. Bu
baglamda, bilgi kimeleri, 6gretim programlarindailgili Gnitenin/temanin/é6grenme alanininicerik gercevesi
ve 6gretme-6grenme yasantilarinda, ayri bir baslik altinda verilmeden siniflamanin dayandigi kuramsal
temellerisiginda yapilandiriimistir.

1.4.4. PROGRAMLAR ARASI BILESENLER

Programlar arasi bilesenler, insanin kisisel, sosyal, entelektlel ve ahlaki acidan batdncul gelisimini
saglamayi hedefleyen yapisiyla 6gretim programlarinin tamamlayicisi niteligindedir. Bu yondyle toplumsal
hayatin ihtiyac duydugu bilgi ve becerileri kapsayan genis perspektifli 6gretim programlarinin 6zinu
olusturmaktadir. Ogretim programlarinda yer verilen programlar arasi bilesenler, dgretim siirecinin
dinamik bir yapida ilerlemesini saglamakta ve ayni zamanda egitimin drtik hedeflerini 6zetlemektedir.
Tdrkiye Yuzyil Maarif Modelinde programlar arasi bilesenler gicll, cesitli ve kapsayici bir sekilde
ele alinmistir. Gelisim sdrecinin tamamlayicl ve bUtlncUl yoninU yansitan sosyal-duygusal 6grenme
becerilerinin gelisimi; toplumun milll ve manevi dederlerinin dgrenciler tarafindan i¢sellestirilmesi; her
yastan insanin sahip olmasl gereken sistem okuryazarligi baglaminda farkl okuryazarlik becerilerinin
kazandirilmasi programlar arasi bilesenlerin temel hedefleridir. Programlar arasi bilesenler, hangi
derste yer aldigi fark etmeksizin bltln alan becerileri ve kavramsal becerilerin gercek hayata transferini
kolaylastiran ve destekleyen boyutlardir. Bu kapsamda programlar arasi bilesenler, sarmal bir dizende
tim egitim kademeleri boyunca gelistiriimektedir. Turkiye Ylzyil Maarif Modelinde Gg¢ farkl programlar
arasl bilesen tanimlanmaktadir. Bu bilesenler sunlardir:

1. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri
2. Ahlaki pusula olarak milli ve manevi degerlerimiz: Erdem-Degder-Eylem Modeli

3. Ogretim programlarini zenginlestiren sistem okuryazarlig

1.4.4.1. Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Egitimininsanlari karsilastiklari zorluklarla bas edebilecek sekilde yetistirmesinin yani sira gelecedin hayat
kosullarina da hazirlamasi gerektigi bilinmektedir. Gegcmisin “6grenen insan” modeli buglnin dinyasinda
"6grenmeyi 6grenen, sargulayan, yeni durumlara kolaylikla uyum saglayan, sadece bilissel degil sosyal ve
duygusal yonden de gelisen insan” profiline karsilik gelmektedir. Bu nedenle sosyal-duygusal 6grenme
becerileri, 6drencilerin okul ici ve okul disi hayatlarinda basarili olmalari icin onlari destekleyecek bir
yeterlik kimesi olarak ele alinmaktadir. Nitekim “sosyal-duygusal dgrenme becerileri" kavraminda gecen
‘6grenme” kelimesi, becerilerin 6grenme yasantilari sonucunda gelistigini gostermektedir. Bu bakis
acisiyla olusturulan Turkiye Ylzyili Maarif Modelinde sosyal-duygusal 6grenme becerileri, ayri bir igerik
veya 6gdrenme ciktisi olarak degil 6gretim programlarinin tamamina ntfuz eden ve bu yonUyle 6gretim
programinda yer alan diger becerilerin gelisimini destekleyen bir beceri seti olarak islev goérmektedir.
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Tarkiye Ylzyih Maarif Modeli sosyal-duygusal 6grenme becerilerini alan becerileri ve kavramsal beceriler
ile ise kosmayiamaclayan ve dgrencilerin 6grenme ciktisina ulasmasini saglarken sosyal-duygusal yonden
de batlncdl gelisimini destekleyen bir yapidadir. Bu yapi, ayni zamanda dinamik niteligiyle 6grencilerin
bireyselfarklliklarina, okulve gcevreninkosullarina,zamaninruhunave gelecedin beklentilerine uyarlanabilir
Ozelliktedir. Sosyal-duygusal 6grenme becerileri, strddrulebilir olmasi icin tim egitim kademelerinde
sarmal bir yapida gelistiriimektedir. Nitekim sosyal-duygusal 6grenme becerileri; yasantilar yoluyla
ogrenilebilir, 6gretilebilir, gelisebilir ve degisebilir yapidadir. Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin
bu yapisi, modelde yer alan gelisim sUrecinin tamamlayici ve butinsel yoninU yansitmaktadir. Sosyal-
duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik 6gretim uygulamalari; 6gretmenleri, dgrencileri,
okul yoneticilerini, velileri ve diger paydaslari kapsayacak sekilde planlanmalidir. Bir sistemin dlzenli ve
verimli islemesiicin sistemde yer alan bitln unsurlarin uyum icerisinde olmasi dnemlidir. Strecteki tim
paydaslarin sosyal-duygusal 6grenme becerilerine sahip olmalarinin yani sira davranislariyla rol modeli
olarak gortlmeleri ve bUtlncll 6gretim programlarinin uygulanmasinda diger paydaslarla dayanisma
icinde bulunmalari gerekmektedir.

SOSYAL DUYGUSAL BENLIK SOSYAL YASAM

OGRENME BECERILERI BECERILERi BECERILERI

infografik: Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri

Benlik Becerileri (SDB1)

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ilk bileseni benlik becerileridir. Benlik becerileri, bireyin ihtiyaci
olan kisisel kaynaklari gelistirerek kullanabilmesiniifade etmektedir ve bu agidan bireyin kendiligi ve kisiligi
ile ilgili stiregleri yakindan ilgilendirmektedir. Ogretim programlarinda (i) kendini Tanima (6z farkindalik
becerisi, (ii) kendini dizenleme (6z dizenleme becerisi ve kendine uyarlama (6z yansitma becerisi) olmak
Uzere U¢ benlik becerisi tanimlanmistir. Asagida bu becerilerin ilgili sirec bilesenleri sunulmustur.

Kendi 6zelliklerinin ve bu 6zelliklerin duygu, ddstnce ve davranislara yansimala-
rinin bilincinde olunmasini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

Kendini Tanima SDB1.1.SB1. Ogrenecedi yeni konu/kavram veya bilgiyi nasil 6§rendigini belirlemek

(0z Farkindalik
Becerisi) SDB1.1.SB2. Olaylar/durumlar karsisinda hangi duygulari yasadigini fark etmek

SDB1.1.SB3. Kendi duygularina iliskin farkindaligini artirmaya yénelik galismalar
yapmak
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Kisisel hedeflerine ulasabilmek icin kendi duygularini, davranislarini ve bilissel

stratejileri izleyerek, degerlendirerek ve pekistirerek kontrol etmesini ifade
eder.

Siirec Bilesenleri

SDB1.2.SB1. ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hedef belirlemek

Kendini Dlizenleme
(0Oz Diizenleme
Becerisi)

SDB1.2.SB2. Motivasyonunu ayarlamak

SDB1.2.SB3. Bir hedefi gerceklestirebilmek icin kendi duygu, diisiince ve
davranislariniizlemek ve yonetmek

SDB1.2.SB4. Bir hedefi gergeklestirebilme siirecinde kendini degerlendirmek

SDB1.2.SB5. Kendi 6grenme durumunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Duygu, duslnce ve davranislarini donlstirmek ve gelistirmek icin kendi
duygu, dislnce ve davranislar Uzerinde dederlendirmeler yapma ve bu
degerlendirmelere dayali tepkiler olusturmayi ifade eder.

Kendine Uyarlama > : ]
(0z Yansitma Siirec Bilesenleri
Becerisi) SDB1.3.SB1. Kendini dederlendirmek

SDB1.3.SB2. Duygu/disiince/davraniglarini dontstirmek

Sosyal Yagsam Becerileri (SDB2)

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin ikinci bileseni sosyal yasam becerileri bilesenidir. Sosyal yasam
becerileri, bireyin toplumsal hayata etkin olarak katilabilmek ve glnlik hayatta karsilastigi problemlerin
Ustesinden gelebilmek icin kullandigi becerileri ifade etmektedir ve bu acidan bireyin toplumsal yonu ile
iliskilidir. Ogretim programlarinda (i) iletisim, (ii) is birligi ve (iii) sosyal farkindalik olmak (izere {i¢ sosyal
yasam becerisi tanimlanmistir. Asagida bu becerilerinilgili siregc bilesenleri sunulmustur.

Duygu, dUsUnce veya bilgilerin s6zIU ya da sdzsUz olarak baskalarina iletiime-
siniifade eder.

Siirec Bilesenleri
SDB2.1.SB1. Baskalarini etkin sekilde dinlemek
iletisim SDB2.1.SB2. Duygu ve dislincelerini ifade etmek
Becerisi SDB2.1.SB3. S6zll ya da s6zstiz olarak etkilesim saglamak

SDB2.1.SB4. Grup iletisimine katiimak

SDB2.1.SB5. iletisiminin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmak
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Ortak bir hedefe ulasmak igin iki veya daha fazla kisinin birlikte calisabilmesini
ifade eder.

Siirec Bilesenleri
SDB2.2.SB1. Kisi ve gruplarla is birligi yapmak
P e ress SDB2.2.SB2. Distincelerini baskalariyla tartismak/mizakere etmek
Is Birligi 5 s Y 5
Becerisi SDB2.2.SB3. Farkli distinceler tizerinde uzlasma saglayip ortakliklar kurmak
SDB2.2.SB4. Ekip (takim) galismasi yapmak ve yardimlasmak

SDB2.2.SB5. Sosyal etkilesimlerle elde edilen giktilari eyleme dénlstirmek

Farkli gegcmis, klltUr ve sartlardan gelen bireyler de dahil olmak Gzere baska-
larinin bakis acilarini anlama ve onlarla hemhal olmayi ifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB2.3.SB1. Sosyal ipuclarini dikkate almak
Sosyal Farkindalik SDB2.3.SB2. Baskalarinin duygularini, diistincelerini ve bakis agilarini anlamak
Becerisi

SDB2.3.SB3. Baskalarina karsi anlayis gelistirerek saygi gostermek

SDB2.3.SB4. Toplumsal normlar hakkinda bir anlayis gelistirmek

Ortak/Birlesik Beceriler (SDB3)

Ogretim programlarinda alan yazinindaki diger sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin kavramsallastiril-
masindan farkli bicimde 6zgln ortak/birlesik beceriler olarak ifade edilen bir beceri seti de tanimlanmis-
tir. Bu noktada ortak/birlesik beceriler, benlik becerileri ve sosyal yasam becerileriile birlikte sosyal-duy-
gusal 6grenme becerilerinin yapisini olusturmaktadir. Ortak/birlesik beceriler, modelde benlik becerileri
ile sosyal yasam becerilerinin kesisim noktasinda yer almaktadir. Bu yonudyle bireyin hem kisisel hem de
toplumsal ydniinden beslenmektedir. Ogretim programlarinda (i) uyum, (i) esneklik ve (ii) sorumlu karar
verme olmak Uzere ¢ ortak/birlesik beceri tanimlanmistir. Asagida bu becerilerin ilgili sireg bilesenleri
sunulmustur.

Hem benligi hem de cevresiile dengeli bir iliski kurup bu iliskiyi strddrebilme-
siniifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB3.1.SB1. Yeni, degisen ve belirsizdurumlari anlamak

SDB3.1.SB2. Yeni, degisen ve belirsiz durumlar karsisinda degisime acik ve istekli

Uyum olmak
Becerisi SDB3.1.SB3. Yeni, dedisen ve belirsiz durumlarla basa ¢cikmak igin diisiince bigimini
ayarlamak

SDB3.1.SB4. Yeni, dedisen ve belirsiz durumlarda davranis veya eylemin dogasin,
seviyesini ve derecesini ayarlamak

SDB3.1.SB5. Yeni, dedisen ve belirsiz bir gevreyle basaril bir sekilde etkilesime
gecmek icin duygusal tepkileri ayarlamak
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Ortaya c¢ikan yeni bir duruma uyum sadlayabilmeyi, mevcut c¢oézimleri
glincelleyerek farkli gozimler Uretebilmeyiifade eder.

Esneklik Becerisi Siireg Bilegenleri

SDB3.2.SB1. Zor durumlara farkli ¢oztimler bulmak

SDB3.2.SB2. Yeni durumlara uyum saglamak

Cesitli durumlarda ahlaki sorumluluk gergevesinde kisisel davranis ve sosyal
etkilesimler hakkinda 6zenli ve yapici secimler yapilabilmesini ifade eder.

Siirec Bilesenleri

SDB3.3.SB1. Problemleri tanimlayip ¢6zmek

Sorumlu Karar SDB3.3.SB2. Eylemlerinin sonuclarini 6ngoérmek

Verme Becerisi SDB3.3.SB3. Gerekceli yargida bulunmak
SDB3.3.SB4. Alinan kararlarin ahlaki olarak uygunlugunu degerlendirmek

SDB3.3.SBb5. Derinlemesine disinmek

1.4.4.2. Erdem-Deger-Eylem Modeli

Sagliklibir kisilik yapisi; insanin kisisel anlamda tekamuld, sosyal acidan yasadigi topluma uyumu ve fiziksel
cevresiyle etkilesimiile dogrudan iliskilidir. Bu noktada kisilik yapisinin temel taslarindan biri olan deger;
insanin hem kendisi hem de cevresiyle iliskilerinde duygu, dtstnce ve davranislarini bicimlendirir. Deger;
kisinin varolussal olarak anlam kazanmasina, hayata anlam katmasina, kendi iginde ahenkli olmasina,
ahlaklive erdemlibir Kisilik yapisi kazanmasina ve bdylece tekdmuline hizmet eder. Diger yandaniseiginde
yasadigi toplumla bitiinlesmesine ve nitelikli toplumsal iliskiler gelistirmesine kilavuzluk eder. insanin
sosyal ve fiziksel gevresiyle iliskilerinde olumlu kisilik 6zelliklerinin ortaya gikmasini saglayan deger; insan,
toplum ve gevre acisindan gerekli bir yapidir.

Erdemler, egitim-6gretim etkinlikleri sonucunda bireye kazandirimasi hedeflenen Kkisiligin gUlclu
yanlarini ifade etmektedir. Bu erdemlere ise kisiler yasantilari sonucu gelistirdikleri degerler araciliiyla
ulasabilmektedir. Bireyin sahip oldugu dederler ise eylemlerinde kendini gostermektedir. Bu bakis agisi
ile tutarl olarak TUrkiye YUzyill Maarif Modeli'nde kisiyi erdemlere ulastiran ve dahasi eylemleri araciligiyla
gozlemlenebilen degerler Erdem-Deder-Eylem Modeli ile kavramsallastirimaktadir. Modelde yer alan
degerlerin temel dayanagini kendi medeniyet dinyamizin referanslari olan milli ve manevi degerlerimiz
olusturmus, degerlerin evrensel boyutu da goz ardi edilmemistir. Modelin ana hedefi; eylemlerden
degerlere, degerlerden erdemliinsana, erdemliinsandan ise nihai hedef olan "Huzurlu Aile ve Toplum"ile
"Yasanabilir Cevrede Huzurlu insan" a ulasmaktir.

Erdem-Deger-Eylem modelinde ¢ati degerler etrafinda kimelenen bir deger ¢ercevesi sunulmaktadir.
Cati degerler diger batln dederler ile yogun kesisim noktalari olan deger yapilarini ifade etmektedir.
Modelde saygl, sorumluluk ve adalet cati dederler olarak yer almaktadir. Kisisel hayat acisindan énemli
olan tasarruf, sabir, mahremiyet, mutevazilik, saglikli yasam ve caliskanlik degerleriinsan; sevgi, dostluk,
0zqUrlUk, dirdstlik, vatanseverlik, yardimseverlik ve aile bUtinliga degerleriaile ve sosyal cevre; temizlik,
duyarllik, estetik ve merhamet degerleri ise fiziksel gcevre alanlarinda yer almaktadir. Degerlerin hangi
alanlailgili olduguna karar verilirken daha gok katki sagladigi alan dikkate alinmistir. Erdem-Deger-Eylem
Modeli; egitim dgretimde mutlaka yer almasi gereken degerleriicermesi agisindan sade, deger alanlari ve
degerlerin birbirleriyle iliskileri acisindan tutarl, kolay uygulanabilir olmasi agisindan da kullanilabilir olarak
tasarlanmistir.
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Tarkiye YUzyil Maarif Modeli 6gretim programlari erdemli insani yetistirmek icin erdemlerin alt boyutlari
olan dederleri ve eylemlerini programlar arasi bilesenler olarak ele almaktadir. Bdylece degerler
programin diger 6gelerinden, becerilerden ve alan igeriginden ayrik bir sekilde degil programa kaynasik
olarak islenmektedir.
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infografik: Erdem-Deger-Eylem Modeli

Bu vyolla dederlerin baglama uygun olarak desteklenmesi ve icsellestiriimesinin kolaylastiriimasi
hedeflenmektedir. Bu noktada dederler Unite/tema/6grenme alani ile tutarli bicimde 6gretme-6grenme
yasantilarinda ele alinmaktadir. Degerler programin dikey duzleminde hiyerarsik bir yapida dedil,
ogrencilerin gelisim 6zelliklerini de g6z 6nlinde bulundurarak birikimli bir yapida desteklenmektedir.
Nihayetinde, programin diger bilesenleri ile bltlncul bir sekilde ve 6gretim sdrecinin dogasina uygun
olarak bireylerin sahip oldugu degerlerin gelisimine ve i¢csellestiriimesine katki saglanmaktadir.

1.4.4.3. Sistem Okuryazarhgi

insanlarin yeni durumlara kendilerini uyarlayabilmeleri, degisimi fark edebilmeleri, kendi kendilerine
ogrenebilmeleri ve gelisen teknolojilerle birlikte bu yenilikleri uygulayabilmeleri igin alandan bagimsiz
okuryazarhdin bir beceri olarak dgrencilere kazandiriimasi Tlrkiye Ylzyill Maarif Modelinin dncelikli
amaclarindan biridir. Okuryazarlik becerileri; biattn derslerin farkliicerik formlari ile beslenmesi, 6gretim
programlarinin cesitlendiriimesi ve zenginlestiriimesi gibi islevlere sahiptir. Ogretim programlarindaki
okuryazarlik becerileri, 5grenme ciktilarinda vurgulanmayan 6rtiik bir yapida ele alinmaktadir. Ogretim
programlaricercevesinde belirlenen okuryazarlik tdrlerinin bitdncil modelde okul dncesinden baslanarak
sarmal bir yapricerisinde kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Okuryazarlik becerilerinin bir sistem yapisi icerisinde ele alinmasi énemlidir. Ogrencilerin sistem
okuryazari olarak yetistirilmesi, ginimdz egitim anlayislarinin oldukca 6nemli bir parcasi haline gelmistir.
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Sistem okuryazarli@ ile gelistiriimek istenen sistem duslncesi, dort temel durumun anlasiimasini
amagclamaktadir. Bu durumlar; sistemin farkinda olunmasi, sistemi olusturan pargalarin bilinmesi, sistemi
olusturan parcalar arasindakiiliskilerin belirlenmesive sistemin amacinin ve islevinin anlasiimasidir. Egitim
slirecinde sistem distnme becerisinin sistem okuryazarligi ile gelistiriimesi, 6grencilerde gelistiriimeye
calisilan birgok okuryazarhgin temel hedeflerine bUtincul olarak ulasiimasini saglamaktadir.

Ogretim programi kapsaminda belirlenen okuryazarlik tirleri yapisal olarak biitiinlesik becerilerden
ve slrec bilesenlerinden olusmaktadir. Okuryazarlik becerilerinin 6grencilere kazandiriimasi igin
slirec bilesenlerinin 6gretme-6grenme surecinde yapilan etkinliklerle butlnlestirilerek kullaniimasi
gerekmektedir. Bltlncul modelde yer alan okuryazarlik becerilerine ait slre¢ bilesenleri G¢ dlzeyde
ogrencilere kazandiriimak Gzere kurgulanmistir. Bu Gg¢ dlzey; okuryazarlik tiriinde gecen temel bilgileri,
terimleri, kavramlari, olgulari tanimlama, anlama, bunlarin farkinda olma ve duyarlilik géstermeye yonelik
farkindalik dUzeyi; 6@rencilerin bu bilgi, terim, kavram ve olgulara yonelik battnsel iliskiyi fark etmelerine
yonelik islevsellik dizeyi ve edinilen bilgilere yonelik 6grencilerin eyleme gececedi eylemsellik dizeyidir.
Bu dlzeyler, gelisime uygun ve sarmal bir yapida kurgulanmistir. Bu sarmal slrecin farkindalikla baslayip
eylemsellik ile tamamlanmasi beklenmektedir. Ancak bazi durumlarda farkindalikla baslayan slrec
eylemsellik asamasina gelmeden islevsellikte kalabilir. Bu slreg, islevsellik asamasindan daha ileri dlzey
ve kapsami daha genis farkindaliga donlserek devam edebilir.
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infografik: Sistem Disiincesi

Ogretim programi kapsaminda bilgi, kiilt(ir, vatandaslik, veri, siirdiiriilebilirlik, sanat, dijital, finansal, gérsel
okuryazarlik tdrlerine yer verilmistir. Bu nedenle program kapsaminda belirlenen 6¢grenme ciktilarina
yonelik sinif iginde ve disinda yapilacak olan tim etkinliklerde uygun yerlere okuryazarlik strec bilesenleri
niifuz ettirilerek okuryazarlik becerilerinin kazandiriimasi hedeflenmektedir. Ogretim programlarinda farkli
okuryazarlik becerileri 6grenme yasantilarina yansitilirken bir sistem yapisi icerisinde hareket edilmesi
amaclanmaktadir. Buamac dogrultusunda asagida sunulan “infografik”, dgretim programlarinda yer verilen
okuryazarlik tdrlerinin batlnlesik becerilerini sistem okuryazarligi butUnlesik becerileriile birlikte ele alarak
o6grenme yasantilarina nasil entegre edilecegine rehberlik etmektedir.
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Bilgiyi Kullanarak Elestirel Diisinme
Bilgiyi Sentezleme

Dijital Bilgiye Ulasma ve Dijital Bilgiyi Tanima
Dijital lletisimi Anlama

Fikri Milkiyet Haklarina Uygun Davranma
Dijital Bilgiyi Anlamlandirma

Dijital Ortamlar igin igerik Olusturma ve
Paylasma

iletisim Kurma ve Paylasma

Dijital Araglarla is Gérme

E-Giivenlik Onlemleri Aima

Dijital Bilgiyi Kullanarak Elestirel Disiinme

Geliri Anlama

Geliri Anlama

Para Yénetimini Saglama

Finansal Teknolojileri Anlamlandirma
Bilingli Harcama Yapma ve Borglanma

Bilingli Harcama Yapma ve Borglanma
Diizenli Tasarruf Yapma ve Yatirimlari
Yonetme

Gorseli Anlama

Gorseli Yorumlama
Gorsel lletisim Uygulamalari Olusturma

Gorsel iletisim Uygulamalari Olusturma
Gorsel !-Iakkmda Elestirel Dislinme
Gorsel lletisim Uygulamalari Olusturma

Kaltlrt Kavrama

Kdltirel Etkilesim

Kaltdrd Strdirme

Vatandasligi Anlama

Vatandaslik Hak ve Sorumluluklarini Sorgu-
lama

Vatandaslik Hak ve Sorumluluklarini
Sorgulama
Hak Arama

Sorular Sorma ve Olasi Sonuglari Distiinme

Veri Olusturma

Verileri Sayisallastirma ve Olgme
Verileri Diizenleme ve isleme
Verileri Gorsellestirme

Verileri Basitlestirme ve Dénistlirme
Ortintiileri Betimleme ve Analiz Etme
Bilgiye Ulasma igin Veriyi Yorumlama
Yeni Bilgiyi Kullanma ve Yapilandirma

Surdurdlebilirligi ve Strdirdlebilir Kalkinmayi
Anlama

Surdurdlebilir ve Strdirdlebilir Olmayan
Sistemleri Anlama

Surdurdlebilirligin ve Strdlrulebilir Kalkinma-
nin Bilesenlerini Cézimleme
Surdurdlebilir ve Strdirdlebilir Olmayan
Sistemleri Yapilandirma

Surdurdlebilir Olmayan Sistemlere Yonelik
Problemleri ve Sorunlari Tartigsma

Surdurdlebilir Sistem Davranislarini Tahmin
Eden Araglari Olusturma/Se¢cme/Kullanma
Sistemlerin Strdurdlebilirligini Etkileyen
Problemleri C6zme

Sistemlerin Stirdrdlebilirligi icin Gelistirdigi
Coziim Onerilerini Eyleme Déniistirme

Sanat Tirlerini ve Tekniklerini Anlama

Sanat Eseri inceleme
Sanati Kiltirel, Tarihi ve Sosyal Baglamda
Anlama

Sanatsal Pratik Gelistirme
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1.4.5. DiSIPLINLER ARASI iLISKILER

GUnUmUzde ogrencilerin gok yonli gelismeleri, farkli alanlarda bilgi ve becerilere sahip olmalari
beklenmektedir. Ogrencilere bu yeterliliklerin kazandirilmasi amaclyla hazirlanan programlarda disiplinler
arasi iligkilere yer verilmesi gerekmektedir. Disiplinler arasi iliskiler, dgretim programlarini disiplin odakli
bilgiaktariminin dtesine gecirerek 6grencilere biatlncul bir bakis agisikazandirmada ve kalici 6grenmelerin
gerceklesmesinde dnemli bir yere sahiptir.

Disiplinler arasi iliski kurulurken yapay bir iliskilendirme yapmak yerine farkli disiplinlerin anlamli bir
bltUnlUk icerisinde ve bir arada kullanilmasi amaclanir. Bu kapsamda dgretim programlarinda 6nceden
karsilasilan, daha sonra karsilasilabilecek veya 6grenci seviyesine uygun farkl disiplinlerin iliskilendiriimesi
yapilmistir. Boylece Tdrkiye YUzyilll Maarif Modeli 6gretim programlarindaki disiplinler arasi iliskiler,
ogrencilere farkli disiplinlerin konu alanlari arasinda baglantilar kurma, ¢coklu bakis acilari gelistirme ve
karmasik problemlere c6zimler bulma becerileri kazandirmaya katki saglar.

1.4.6. BECERILER ARASI ILISKILER

Ogretim programlarinda beceriler, iliskisel ve anlamsal 6zellikleriyle 8Grenme siirecinin bir pargasi olarak
modellenmistir. Beceriler arasiiliskilendirmeler, beceri gelistirme slrecinin dinamik bir yapiya kavusmasina
dolayisiyla stirecin niteliginin artmasina katki saglar. Ogrenme ciktilarinda odaga alinan becerilerin yani sira
bu becerilerle iliskilendirilen ve 6gretme-6grenme yasantilarinda hayat bulan diger becerilere yer verilir.
Baska bir ifadeyle beceriler arastiligkiler, 6grenme ciktilarinda dogrudan yer verilmeyen ancak bu 6grenme
ciktilarindaki becerilerle iliskilendirilerek 6gretme-6grenme yasantilarinda yer verilen becerileri ifade eder.
Beceri gelistirme slUrecinde kullanilacak kavramsal beceri, alan becerisi ve bu becerilere ait butlnlesik
becerilerin ayni disiplinin diger alan becerileri ve butlnlesik becerileriyle iliskilendirilmesi anlamlidir.
Ogrenme ciktilarinda dogrudan yer verilmeyen bu beceriler, 6gretme-6grenme yasantilarinda beceriler
arasliliskilendirme yapilarak ise kosulur.

1.4.7. 66RENME KANITLARI VE OLGME VE DEGERLENDIRME

Olcme ve degerlendirme hem 8gretimin bir parcasi hem de 6gretimi tamamlayan bir siirectir. Bir 8gretim
programi uygulanirken uygulamanin her adiminda égrencinin gelisiminin incelenmesi, 6gretme-6grenme
slirecinin istenen driinleri verip vermediginin izlenmesi gerekir. Olcme ve degerlendirme faaliyetleri; 6¢-
rencilerin bilgi, beceri, egilim ve degerlerdeki dizeylerini belirlemenin yani sira 6grenme eksiklikleriyle ilgili
de bilgi saglar. Bu nedenle dlgcme ve dederlendirme faaliyetleri; 6gretim slrecini en Ust dizeyde destek-
leyecek, geri bildirim saglayan yapici ve beceri odakli olacak sekilde planlanarak ytrtttlmelidir. Tirkiye
YUzyil Maarif Modeli 6gretim programlarinda 6grenmeleriiyilestirmek igin strekli, gelistirici(bigimlendirici)
olcme ve deg@erlendirme kullaniimis; 6gretim tasarim ve uygulamasinda birinci 6nceligin 6grenme slre-
cinde derinlesme olmasinin tesvik edildigi bir anlayis benimsenmistir.

Ogrencinin bir becerinin siirec bilesenlerindeki gelisiminin égretmen tarafindan sistematik olarak izlen-
mesine dayanan anlayis, 6gretmenin etkili geri bildirim vermesini ve 6gretim faaliyetlerini dizenleyerek
dgrenciyi desteklemesini kolaylastiracaktir. Ogrencilerin 8gretme ve 8grenme siireclerine aktif katilimi,
gerceklestirilen dlcme ve degerlendirme faaliyetlerinin anlamli olmasini saglamaktadir. Bu nedenle 6lgcme
ve degerlendirme sirecinde dgrencilere ilgi ¢cekici, ginlik hayatta yakin veya uzak cevresinde karsilasa-
bilecegdi problemler/gdrevler verilmesi; yargilayici tutumdan uzak ve motive edici geri bildirimler saglan-
mas!, oyun ve dijital teknolojilerin kullaniimasi aktif bir 6grenme siirecini destekler. Ogrencilerin dzellikle
kendi 5grenmelerini degerlendirmede siirece dahil olmasi tesvik edilmelidir. 0z degerlendirmenin gercek-
lesebilmesi icin 6gretmen; dgrencilerin dgrenme ciktilarinin amacini anlamalarina, hedeflenen 6grenme
ciktisina ulasma olcltlerini kavramalarina, hedeflenen 6grenme ciktisiyla iliskili olarak 6grenmeleri hak-
kinda degerlendirmede bulunmalarina ve kendi 6grenmelerini dizenlemeleriigin strateji gelistirmelerine
yardimci olmalidir. Her 6grenci farkli kisisel yeteneklere, ilgi alanlarina ve 6grenme ihtiyaclarina sahiptir.
Olcme ve degerlendirme ydntemlerinin 8grencilerin yeteneklerine, ihtiyaclarina ve dzel gereksinimlerine
gore cesitlendirilmesi; dgretim programlarinin adil, etkili ve her 6grenciyi destekleyici bir sekilde islenme-

sine katki saglamaktadir.
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Ogrenme kanitlari; dgrencilerin dgretim programlarinda tanimlanan bilgi ve becerilerdeki yetkinliklerinin,
egilim ve degerlerdeki gelisimlerinin degerlendirilmesi ve uygun 6gretim yontemlerinin belirlenmesi igin
son derece dnemlidir. Ogretmenler, grenci performansini belirlemek icin cesitli lcme ydntemlerinden
elde edilen birden fazla kanita ihtiyac duyar. Ogrenci portfolyolari, 6devler, projeler, performans gorevleri,
sunumlar, kontrol listeleri, sinavlar, gozlem ve gértsme formlari, dgrenci anketleri, rol yapma, grup calis-
masl, 6lcekler, mezun anketleri, sinif ici tartismalar, 6z/akran/grup degerlendirmeleri ve yansitma yazilari
gibi kanitlar; 8grenci performansini lcmek ve gelistirmek amaciyla kullanilir. Ogrenme kanitlari; dgretimin
planlanmasi(6lgcme degerlendirme araclarini segme, performans kriterlerini belirleme vb.), tasarimi(6lgme
ve dederlendirme araglarinin tasarimi vb.) ve uygulanmasi (veri toplama, verileri analiz etme, geri bildirim
saglama, 6gretme-6grenme tasarimlarini glincelleme, slrekliiyilestirme vb.) asamalarinda kullanilabilir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalari, 8grenci basarisinin belirlenmesinde ve 6gretim siirecinin
etkinliginin anlasiimasinda kritik bir rol oynar. Bu uygulamalar, dgretmenlere 6grenci gelisimini takip
etme, dgretim ydéntemlerini iyilestirme ve 8grenme ciktilarina ulasma konularinda rehberlik eder. Olcme
ve dederlendirme sireclerine dayall kararlarda 6grencinin bireysel olarak veya grup héalinde 6grenmesini
ve ilerlemesini izleme, 6gretim gelisimini destekleme ve paydaslara verilen geri bildirim dikkate alinmasi
gereken diger kritik hususlardir. Beceri odakli 6gretim slrecinde kullanilacak dlcme ve degerlendirme
uygulamalarinin temel amaclarindan biri de 8grencilere acik ve anlasilir geri bildirim vermektir. Ogrencilere
hangi beceride eksikleri oldugu konusunda geri bildirim verilmesi yol g&sterici olacaktir. Ogretmen ve
akranlarindan zamaninda alinan geri bildirimler, 6grencilere 6grenmelerinin bir sonraki asamasina hazir
olup olmadiklari veya bilgi ve becerilerini pekistirmek igin daha fazla 6grenme deneyimine ihtiyac duyup
duymadiklari konusunda bilgi verir. Etkili geri bildirim, 6grencinin mevcut durumu hakkinda bilgi saglayarak
ogretme-6grenme slreclerinin iyilestiriimesine de katki saglar.

Ogretim programlari kapsaminda sadece sonuca odaklanan bir yaklasimdan ziyade 6grencilerin
slrec icindeki 6grenme dlzeylerini takip etmek igin gelistirici (bicimlendirici) dlcme ve degerlendirme
uygulamalari kullanilmistir. Strece dair dlcme ve degerlendirme uygulamalarinin ve dzellikle performans
gorevlerinin mimkin oldugunca sinif ortaminda yapilacak sekilde yapilandiriimasina 6zen gosterilmistir.
Gelistirici (bigimlendirici) degerlendirmede cesitli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin farkli
dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uyumlu olmasi amagclanmistir. Olgme degerlendirme uygulamalarinda
ogrencilere kazandiriimasi gereken bilgi ve becerileri ortaya koymaya yonelik performans goérevleri
belirlenmistir. Ogretim programlar kapsaminda élcme ve degerlendirme uygulama érnekleri sunulmakla
birlikte 6gretmenlerin kendi belirleyecekleri uygulamalari kullanmalari da tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin 8lgme ve degerlendirme sonuclarinin farkli paydaslara raporlanmasi énemli bir siirectir.
Raporlama sureci; 6grencilerin 6grenme sdreclerini anlamalari, desteklemeleri ve gelistirmelerine
yardimci olmak amaciyla tasarlanmalidir. Bu sdrecin adil, acik, anlasilir ve bilgilendirici olmasi
gerekmektedir. Her dgrencininihtiyaclari farklidir. Bu nedenle raporlar 6grencilerin gtclt ve zayif yonlerini,
gelisim gdsterdikleri alanlari ve potansiyellerini yansitmalidir. Ogretim programlari kapsaminda hangi
becerilerde gelisim gosterdikleri, hangi becerinin hangi strecinde zorlandiklarina dair bireysellestirilmis
geri bildirimler; paydaslarin dgrencilerin durumlarini anlamalarina ve gelistirmelerine yardimci olabilir.
Sadece sonug odakl degerlendirmeleri raporlamak yerine 6grencilerin nasil gelisebilecekleri konusunda
Oneriler iceren raporlar da hazirlanabilir. Bu tlr raporlar, veli ve 6grencilere somut hedefler belirlemeleri
konusunda yardimci olacaktir.

Olcme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin rapor ve degerlendirmeler, nite/tema/égrenme alani bazli
paylasilabilir. Bu durum, veli ve diger paydaslarin 6grencilerin gelisimlerini izlemeleri konusunda fayda
saglayacaktir. Olcme ve degerlendirme uygulamalarive raporlamassiireci, degdisimlere uyum saglayabilmeli
ve giincelligini korumalidir. Olcme ve degerlendirme faaliyetleri elektronik platformlar araciligiyla kolayca
erisilebilir hale getirilmelidir. Raporlamalar, not verme amaci yaninda 6grenciye geri bildirimlerle kendi
durumlari hakkinda bilgi akisi saglamalidir. interaktif grafikler, veri analizleri ve mobil uygulamalar bilgiye
erisimi kolaylastiracaktir.

Raporlama surecinin acik, seffaf ve anlasilir clmasi dnemlidir. Egitim paydaslari, toplanan 6lgme kanitlarinin
nasil degerlendirildigi ve dgrencilerin hangi kriterlere gore basarili sayildigi gibi bilgilere erisebilmelidir.
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Raporlar, karmasik terimlerden kacinilarak anlasilir bir dilde hazirlanmali ve bu raporlar egitim paydaslarinin
sonuclaridogru bir sekilde yorumlayabilmelerine faydali olabilecek imkanlar saglamalidir.

Halihazirda veli ve 6gretmenler, 6grencilerin durumunu sadece sinif bazinda gorebilmekte ve objektif bir
durum tespiti ancak 6grenciler genis dlcekli bir sinava girdiklerinde yapilabilmektedir. Benzer bir zorluk
da 6grencinin yillara gore gelisiminin izlenmesinde yasanmaktadir. Norm referansli raporlama sistemiyle
yapllacak raporlamalar hem &6grencinin Ulke ¢apinda diger dgrencilere gore durumu hem de 6dgrencinin
kisisel olarak yillara gore gelisimi hakkinda egitimin tim paydaslarina objektif bilgi verecektir.

Ogretmen, dgrencilerin 8grenme deneyimleri hakkinda yaptiklari yansitmalari bilgi kaynagi olarak
kullanabilir. Ogrenme ciktilarinin acikca tanimlanmasi, birden cok 6grenme kanitinin toplanmasi, 6grenme
kanitlarinin sistematik olarak bir plan dahilinde belirlenmesi; 6grenme kanitlariileilgilizimredeki 6gretmen,
yonetici veya diger ilgili paydaslarla paylasimlar yapilmasi ve geri bildirim alinmasi 6grenme ciktilarina
ulasmada yararli olacaktir.

Ozetle 8gretim programlari, dlgme ve degerlendirme ilkeleri kapsaminda beceri odakli bir yaklasimla
ogrencilerin strekli ve cesitli sekillerde izlenmesini saglamakta ve beceri odakli sonu¢ degerlendirme
uygulamalarini blnyesinde barindirmaktadir. Yeni 6dretim programlari tim dlgme ve degerlendirme
sisteminde 6grenme kanitlarinin ise kosulmasini vurgulamaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinda su hususlara dikkat edilmelidir:

«  Olcme ve degerlendirme uygulamalarinda gretmenler, gelistirmek istedikleri bilgi ve becerilere
odaklanmalidir. Bilgi, beceri, egilim ve dederlerin dlcme ve dederlendirme sureci dlclilmek istenen
yaplya bagli olarak belirlenmelidir. Gelistirilecek 6lgcme araglari, 6gretim programlarinda tanimlanan
ogrenme ciktilarinin stirec bilesenlerini yoklayacak sekilde asamali olmalidir.

«  Ogrencilerin yetenek farkliliklari, 5zel gereksinimleri, 5grenme profilleri gdz éniinde bulundurularak
olcme ve degerlendirme yontemleri cesitlendiriimeli ve dgrenciler cok yonlt degerlendirilimelidir.

«  Ogretim siireci devam ederken &grencinin 8grenmesi siirekli olarak takip edilmeli, 5grenciye hem
geri bildirim verilmeli hem de dgrenciden geri bildirim alinarak 6gretim tasariminda dtzenlemeler
yapiimalidir.

« Paydaslar, etkili 6grenmenin bir 6zelligi olan 6z didzenlemenin gelisimini desteklemek amaciyla
yansitici uygulamalara dahil edilmelidir.

- Beceriye dayal 6grenme ciktilari dlcilirken 6grencilerin becerilerini gésterebilecekleri performans
garevleriverilmelidir. Performans gorevleri; gergek hayatla iliskili, bilginin transferine imkan saglayan,
ogrenci icin anlamli ve ilgi ¢ekici olan, bireysel ilgi ve ihtiyaclara gore farklilasabilme konusunda
esneklige imkan verecek sekilde belirlenmelidir.

«  Herdnite/tema/6grenme alaninda en az bir tane performans gdérevinin verilmesive uygulanmasi esas
alinmistir.

«  Deger, egilim, okuryazarlk ve sosyal duygusal 6grenme becerilerindeki gelisim ve degdisim dogrudan
Olcilememektedir fakat 6grenme sdrecinde kullanilan performans gorevi ve 6dev benzeri 6lgme
araclari, bu becerileri ve degerleri performans ¢lcttl olarak barindiran dereceli puanlama anahtari
yardimiyla degerlendirilebilir.

- Degerlendirme kriterleri acik bir sekilde tanimlanmalidir.

«  Olcme araclari ve degerlendirme siirecleri 8grencilere adil bir sekilde uygulanmalidir.

«  Ogretim tasarimive bunabagli olarak élcme ve degerlendirme yéntemleri gerektiginde tekrar gdzden
geciriimeli, esnek bir yaklasim benimsenmelidir.

«  Ogrencilerin aktif olarak 6lgme ve degerlendirme siireglerine katilimi saglanmalidir.

. Ogrenci gelisiminin takibi ve dgrencilerin ihtiyacina gére dgretim tasariminin bireysellestirilmesi,
mumkUn oldugunca egitim teknolojileri ve gcevrim ici 6grenme platformlariile desteklenmelidir.

«  GUnUmuUzde degisen kosullar dikkate alindiginda dijital teknolojilerin 6lgme ve degerlendirme amaciyla
kullanilmasi bir gerekliliktir. Dijital teknolojiler 6grencilerin kendilerini ifade etmelerini, bilgiye hizli
ulasmalarini kolaylastirmaktadir. Dijitallesmeyle birlikte 6grenme yaninda 6lgcme ve degerlendirme
de bireysellestirilmis oyun ve senaryo tabanli uygulamalarla zenginlestirilebilir. Ozellikle performansa
dayall 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinde dijital teknolojiler (similasyon, senaryo olusturma,
egitsel oyun vb.) kullanilabilir.
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1.4.8. 0OGRETME-OGRENME YASANTILARI

Tarkiye YUzyili Maarif Modeli'nde 6gretim programlari yapisal olarak bilgi, beceri, egilimler ve degerler
arasinda kurulan anlamliaglara dayanmakta ve bu yontyle dinamik bir dgretme-6grenme slrecine isaret
etmektedir. Budinamik stre¢ butincil program anlayisi geregdi, 6grencilerin dogustan gelen 6zelliklerine
saygl duyan ve her bir 6grencinin bittncul gelisimini merkeze alan bir yapi sunmaktadir.

Programin belirtilen yapisi cercevesinde temel amag, tim 6grencilerinilgi ve ihtiyaclarina yonelik anlamli
ogrenmelere ulasacaklari bir 6grenme siireciile karsilasmasini saglamaktir. Ogrencinin ihtiyaclarina gére
sekillenen bu slrec, dogasi geredi, 6grencinin bttlncdl gelisimine odakli ve esnek bir program sunar. Bu
bakis acisina bagli olarak programin uygulanma sUrecinde beklenen; aktif 6grenmenin desteklendidi,
ogrenci merkezli bir anlayistir. Ogrenciyi sorumluluklarinin bilincinde olmasini saglayarak merkeze alan
ve kendi 6grenme sireci Uzerinde sdz sahibi yapan bu anlayis ¢ercevesinde dgrencilerin yaparak ve
yaptiklar Gzerinde disinerek 6grenmeleri temel alinmaktadir. Ddsinme ve yapma sirecleri arasinda
gucld iliskiler kurmayi saglayan bu anlayis, beceri odakli programlarin uygulanmasinda saglam bir zemin
sunmaktadir.

Program, anlamli ve kalici 6grenmeyi saglamak amaciyla 6grenme sdrecine yonelik bazi temel ilkeler
dogrultusunda hareket eder. Ogrenme siirecinin temel ilkeleri sunlardir:

«  Ogrencinin aktif katilimini saglayacak dgrenci merkezli etkinlikler temel alinir.

- Farkh 6grenciihtiyaclarini karsilayabilecek esnek ve zenginlestiriimis 6grenme yasantilarina dayanir.
«  Derin 6grenmeyi saglamak amaclyla anlamli 6grenme baglamlariicinde gerceklesir.

. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini yapilandirmasi igin arastirma ve sorgulamayi merkeze alir.

- Bilgi, beceri, egilim ve dederleri birlikte kullanarak bltlncuUl gelisime odaklanir.

Ogrenme siirecinin temel ilkeleri cercevesinde dgrencilerin bilgi, beceri ve degerleri edinmeleri;
gelistirmeleri ve uygulamalarinda bilginin farkl kanallardan sunulmasi, disiplinler arasi iliskilerin
kurulmasl ve deneyimlere dayali, etkilesimli, disinme sUrecini destekleyecek dgretim uygulamalarinin
olusturulmasi esastir. Bu dogrultuda o6dgretim ydntem ve tekniklerinin cesitlendiriimesi ile sinirli
kalmamak, 6grenme ortamlarini farkhlastirmak, érgitsel dizenleyiciler ile teknoloji destekli ortamlari
da 6grenme ortaminin bilesenleri olarak gérmek; programin uygulama esaslari i¢cinde belirtilebilir. Bu
tUr ortamlarin olusmasini saglamaya yonelik tartisma, soru-cevap, 6rnek olay, benzetim, deney, egitsel
oyun, gezi-gozlem, alti sapkall diistinme ve drama gibi aktif 6grenmeye firsat veren 6dretim yontem
ve tekniklerinin; kavram haritalari, akis diyagramlari, siniflandirma tablolari gibi anlamli dgrenmeyi
destekleyecek drgltsel dizenleyicilerin; video, animasyon, ses kayitlari gibi dgretimde coklu kanallarin

olusmasinisaglayacak materyallerin ve dijital ykileme, karma 6gretim gibi teknoloji temelliyaklasimlarin
kullanimi 6nerilmektedir.

Programin uygulanmasinda temel alinan anlayisin 6grenme slreclerine yansitilmasinda bazi temel
ogrenme yaklasimlari dayanak olarak kabul edilmistir. Secilen yaklasimlarin her biri, 6grenci 6zerkligini
vurgulamakta, 6gretmen rolind rehber olarak tanimlamakta ve 6grenci merkezli bir bakis acisiyla bilgi,
beceri, egilim ve degerler ekseninde anlamli 6grenmelere ulasiimasini desteklemektedir. Bu acgidan
benzer anlayisi paylasan, birbirini destekleyen ve glclendiren yaklasimlar secilmistir. Bununla birlikte,
dersin niteligine, 6grenme c¢evresinin 6zelligine gore bu yaklasimlardan baska farkli yaklasimlar da
kullanilabilir. BatlncUl program anlayisi ve programin 6grenmeye yonelik temel aldigi varsayimlar ile
uyumlu olarak secilen 6grenme yaklasimlari; farkl disiplinler ve agirliklarda ele alinabilir, bu yaklagimlari
besleyen dgretim yontem ve teknikleriile birlikte kullanilabilir. Temel alinan yaklasimlar; yasanti temelli,
proje temelli, baglam temelli, sorgulamaya dayali ve is birlikli 6grenme olarak belirlenmistir.
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Yasanti temelli 6grenme, 6grenmeyi deneyimlerle sekillenen bir strec¢ olarak gordr. Yasanti temelli
6grenme sUrecinde bilgi; dedistirilir, donUstdrdldr ve deneyimlerle baglantili olarak yeniden yapilandirilir.
Bu sireg; bilgi, beceri ve deneyimlerden butlincul olarak yararlaniimasini gerektirdigi icin programin
uygulanmasina temel olan yaklasimlardan biri olarak gérilir. Ogrenme, dénglsel bir siirec icinde
deneyimlerin kavramsallastirimasi ve dénistirilmesi yoluyla gerceklesir. Ogrenci, bu ddngiiniin
kendisine uygun asamasindan baslayarak 6grenme slrecini istedigi adimlar Gzerinde yapilandirabilir.
Yasanti temelli 6grenmenin 6grenci deneyimlerini merkeze alan ve dgrencilere uygun 6grenme yollari
sunan yapisl, programin uygulanmasina gucli bir katki saglar.

Baglam temelli 6grenme, bilginin anlamli ve gercek yasam durumlarini iceren bir yapi etrafinda
ogrenilmesinisaglamak Uzere gelistiriimis biryaklasimdir. Baglaminda 6grenme strecinde 6grencilerinilgi
ve deneyimleriyle iliskili olarak ortaya konan bir senaryo ya da 6rnek olay, 6grencinin bilgiyi yapilandirmasi
icin bir araylUz olarak kullanilir. Yaklasimda, 6grenilenler 6grencilerin kendi deneyimlerinin gercekligiyle
baglantilidir ve bu durum, 6grenmenin 6grencinin dogrudan icinde yer aldidl bir slrecte gerceklesmesini
saglar. Ogrenciler sunulan baglamlar icinde diisndr, tartisir, sonuc cikarir ve ulastiklari sonuclari
degerlendirir. Gercek yasam deneyimlerinin cok katmanli ve sorun temelli yapisi dogal olarak disiplinler
arasliliskiler kurmayi, programlar arasi bilesenleri ve distinme becerilerini kullanmayi gerektirir. Baglam
temelli 6grenme 6grencileri anlamli 6grenmeye gotlrecek esnek bir strecin yapilandiriimasina imkan
saglar.

Proje temelli 6grenme, 6grencilerin farkl disiplinlerde 6grendikleri 6n bilgileri sentezleyerek yeni bilgiyi
yapilandirmalarini ve bu slrecte de bilimsel arastirma basamaklarini kullanarak bir Grn olusturmalarini
odaga alan bir yaklasimdir. Proje temelli 6grenmede 6drenciler sahsi olarak ya da gruplar i¢cinde proje
konu ve planlarinibelirler, planlarina uygun adimlar atarak arastirma sireclerini gergeklestirir, konulariyla
ilgili GrGnler olusturur. Ayrica bu slrecte gelisimlerini izler, ¢c6ézim ve UrUnlerini degerlendirirler. Bu
sUrecte sinif ici ve disi aktivitelerin birlikte yer aldigini, disiplinler arasi yaklasimin ve 6grenme Grinindn
on plana ¢iktigini da vurgulamak gerekir. Proje temelli 6grenme yaklasiminin bilimsel kavramlar ve ilkeler
ile glnlUk hayat deneyimleri arasinda kopri kuran ve disiplinler arasi iliskileri dn plana c¢ikaran yapisi,
programin uygulanmasinda derin 6grenmenin saglanmasi ve sorgulamaya dayall bir yapinin kurulmasi
icin guclu bir katki saglar.

Sorgulamaya dayali 6grenme, bilginin 6grencilere sunulmasina degil Odgrenciler tarafindan bir
sorgulama sureci icinde olusturulmasina dayanir. Sorgulama yoluyla bilgiye ulasma sUreci bilimsel
yontemin izlenmesini gerektirir. Srec bir soruyla baslar ve dgrenciler bu temel soruya cevap bulmak
icin yeni sorular sorar, arastirir, degerlendirir ve slrecin her asamasinda farkli disinme becerilerini
kullanir. Bu yaklasimin uygulandigi siniflar, yasayan siniflardir. Ogrenciler sinif icinde dolasir, birbiriyle
tartisir, materyaller olusturur, arastirir ve sunum yaparlar. Yaklasimin bilginin olusturulmasinda 6grenci
sorumlulugunu ve 6grencinin aktif katilimini vurgulayan yapisi, programin uygulanmasina gucld bir zemin
olusturur.

Is birlikli 6grenme, dgrencilerin kendileri ve birbirlerinin 8grenmesini en (ist diizeye cikarmak amaciyla
kiiclk takimlar icinde birlikte calismalarini esas alan bir yaklasimdir. is birligine dayali siniflarda 6grenciler
ortak bir amac dogrultusunda etkilesime girer, birlikte calisir, birbirlerinden 6grenirler. Ogrenciler
bu sidrecte iliskiler kurmaya, Ust dlzey disinme becerileri ve sosyal-duygusal 6grenme becerilerini
kullanmaya yonelirler. Bununla birlikte is birligine dayali 6grenmenin pek cok teknigi olmasive bu teknikler
kapsaminda 6@rencilere Ustlenebilecekleri farkli roller sunmasi, 6grenme sirecine esneklik kazandirir.
Yaklasimin aktif katilimin yaninda sundugu esneklik ve disinme becerilerine yaptidi vurgu, buttncdl
program anlayisiyla uyumlu bir yapi sunar.
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1.4.8.1. Temel Kabuller

Ogrencilerin (inite/tema/dgrenme alani ile ilgili ihtiyac duyacagi 6n dgrenmeler, 6gretim programlarinda
temel kabuller olarak ifade edilmektedir. Kavram, ilke, genelleme, teorem gibi cesitli sekillerde olabilen
temel kabuller disipline 6zqli baglamda ele alinmaktadir. Ogrencilerin bildigi kabul edilen 8grenmeleri
kapsayan temel kabuller, 6n degerlendirme sUrecinde ele alinmakla birlikte bu yondyle 6gretime hazirlik
slirecinin g6zlenebilir ve dlcdlebilir bir asamasini olusturmaktadir. Kazandirilacak becerinin icinde yer
alan surec bilesenleri ya da dnceki beceriye ait strec bilesenleri temel kabullerin beceri boyutundaki
yansimalaridir.

1.4.8.2. On Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin hangi bilgi ve becerilere sahip olduklarinin yani sira 6grenme siirecinde ilgi ve ihtiyaclarini be-
lirlemek amaciyla 6n degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme sonuclari, egitim igeriginin farkllastiriimasi
ve dgrenciihtiyaclarina uygun hale getiriimesi acisindan dnemlidir.

On degerlendirmenin amaclari sunlardir:

. Ogrencilerin mevcut bilgi ve beceri diizeylerini belirlemek
. Ogrencilerin 8grenme cikti ve beklentilerini anlamak
«  Ogretim programinin icerigini dzellestirmek.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modeli'ne ait 6gretim programlarinin 6n degerlendirme slrecine 6grenme ortaminin
bltlncul 6gretim programini fiziksel olarak uygulamaya imkan verecek sekilde dizenlenmesiyle
baslanmalidir. Ardindan Gdrencileri ders veya 6grenme etkinligine duygusal olarak ve motivasyon
acisindan hazir hale getirmek igin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinden yararlanilabilir. Ogrencilerin
ders veya 6grenme deneyimine zihinsel olarak hazir olup olmadiklarini degerlendirmek ve 6grenme
ciktilarina odaklanmalarini saglamak amaciyla yapilan zihinsel hazirliktan sonra derse hazirlik asamasina
gecilmelidir.

Bu kapsamda 6grencilerin, 6grenme ciktilarina ulasmalarini saglayacak materyallere (kitaplar, ders notlari,
cevrim ici kaynaklar vb.) erisimi ve bunlari kullanma becerileri hakkinda bir degerlendirme yapilmalidir.
Derse hazirlik olarak 6grencilerin derste islenecek konular hakkinda ne kadar 6n bilgiye sahip olduklarini
degerlendirmek 6nemlidir. Bu durum, 6gretmenin dgrencilerin seviyelerini anlamasina ve dersi daha etkili
bir sekilde planlamasina yardimci olur. Son asamada dgrencilerin ders veya 6grenme deneyimi strecinde
kendi hedefleriyle 6grenme ciktilarini karsilastirarak streci kendileri icin anlamli hale getirmeleri
saglanmalidir. Ogrencilerin kendi hedeflerine ulasmaya yénelik bir 6grenme siireci gegireceklerini
ddsdnmeleri, 6grenmenin anlamli ve kalici olmasina katki saglar..

1.4.8.3. Koprii Kurma

Ogrenmede kdpri kurma, dgrencilerin mevcut bilgi ve becerileriile edinecekleri bilgi ve beceriler arasinda
baglanti olusturma strecini ifade eder. Bu slrecte yeni bilgi ve becerilerin daha iyi anlasiimasi, 6grenil-
mesi, dolayisiyla yapilandirilmasi saglanir. Bu yaklasim, 6grencilerin daha dnce dgrendikleri veya dene-
yimlediklerini yeni 6grenme sUreclerine yansitmalarini tesvik eder. Bunun yaninda koprd kurmanin diger
bir anlami sinifta dgrenilen bilgi ve becerilerin glinlik hayatla iliskilendiriimesidir. Ogrencilerin 6grenilen
bilgi ve becerileri sadece sinif icinde dedil gercek hayatta da nasil kullanabileceklerini anlamalarina firsat
verilir. Bu baglamda 6grencilerin 6gretim programlarindaki 6grenme ciktilarina ulasmalarini saglamak igin
onceki ve yeni 6grenmeleri arasinda koprd kurmalarini kolaylastirmak blyUk 6nem tasimaktadir.

Koprd kurma sdrecinde 6gretmenler su hususlari goz 6ninde bulundurmalidir:

- Ogrenciler, yeni bilgi veya beceriyi mevcut bilgi ve deneyimleriyle iliskilendirir. Bu sayede yeni bilgi daha
anlamlihale gelir.

. f)(jrencilerin yeni konu veya kavramlari daha 6nce anladiklari konularla iliskilendirebilmeleri icin 6gret-
menler benzerlik ve metaforlardan yararlanir.

- Ogretmenler, somut drnekler ve uygulamalar araciligiyla égrencilerin edinecekleri beceriler ile mevcut
bilgi ve deneyimleri arasinda iliski kurabilmelerine yardimci olabilirler.
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- Ogretmenler 8grencilerin akranlariyla is birligi yapabilecekleri grenme ortamlari hazirlamalidir. Bu saye-
de dgrencilerin farkli deneyim ve bakis acilarini paylasabilmelerine imkan saglanir.

- Ogretmenler, grencilerin glinliik yasam deneyimleriile yeni 84renecekleri bilgi ve beceriler arasindailis-
ki kurmalarini kolaylastirabilir. Boylece yeni 6grenmelerin glnllk hayata transferine ve derin 6grenmenin
gerceklesmesine katki saglanmis olur.

Ogrenmede kdpri kurma, 6grencilerin 5grenme siirecini daha etkili ve anlamli hale getirmekte, ayni za-
manda distnme sdrecini baslatici bir rol Gstlenmektedir. Bu nedenle Turkiye YUzyill Maarif Modelinde
ogretmenler; 6grencilere 6grenme sureclerini anlamlandirmak, mevcut bilgi ve deneyimlerini kullanmak
icin firsatlar sunmalidir.

1.4.8.4. Ogretme-0grenme Uygulamalari

Ogretme-dgrenme uygulamalari, programin temel égrenme yaklasimlar ile uyumlu sekilde, dgrenci
merkezli bir anlayis cercevesinde yapilandiriimaktadir. Bu anlayisla birlikte 6grenci sorulari, segimleri
ve Ozerkliginin on plana ¢iktigi; 6gretmenlerin dgretici rolindn yaninda rehber ve kolaylastirici rollerini
{istlendigi bir yapi ortaya konmaktadir. Ogrenciler; farkli &n bilgi ve deneyimlere sahip, farkli bigim ve
hizlarda 6grenen, 6grenme siirecinin aktif ve yansitici katilimeilari olarak gérlir. Ogretmenler ise
ogrencilere rehberlik ederek bilgi, beceri, egilim ve degerlerin kazandirlmasinda 6grenme slrecini
dgrenci merkezli bir bicimde tasarlayan tasarim uzmanlari olarak gériiliir. Ogrenme; olumlu bir sinif iklimi
icinde, anlamli baglamlar ve cok yonli etkilesimleri iceren bir ortamda gerceklesir. Ogretme-6grenme
uygulamalarinda 6grencilerin aktif katilimini saglayacak; onlari sorgulamaya, derin ve anlamli 6grenmeye
yonlendirecek etkinlikler ile bilgi ve becerilerin birlikte kullaniimasi esas alinir. Ogrencilerin bitincdl
gelisimini destekleyecek sekilde disiplinler arasi iliskilere; yasanti temelli, baglam temelli ve sorgulamaya
dayall bir 8grenmeyi destekleyecek dgretim ydntemlerine yer verilir. Ogretme-dgrenme siireglerinde
ogrencilerin celiski iceren durumlar hakkinda distnmelerini, cikarim yapmalarini saglayacak ornek
olaylar, problemler ve acik uclu sorular kullaniimasi 6nerilmektedir. Yaparak yasayarak ogrenme firsatlari
ile distincelerin eyleme ddniismesi desteklenebilir. Ogrencilerin diisiince ve duygularini paylasarak
bir anlamda birbirlerinin yakinsal gelisim bdlgesini olusturacaklar calisma ve didsinme etkinlikleri
yapllandirilabilir. Bu slUrecte 6grencilerin ulastiklari cikarimlari sorgulamalarina, 6grenme ve disinme
sUreclerini degerlendirecek sekilde yansitma yapmalarina izin verecek bir ortam olusturulmasi 6nemlidir.
Ayrica 6gretim teknolojileri de slrecin énemli bir bileseni olarak gortdlmelidir. Video, animasyon, sunu
vb. dgretim teknolojileri; 6gretimsel baglamlar icinde ve anlam olusturmayi destekleyecek sekilde ele
alinmalidir.

1.4.8.5. Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi

Ogrenme ortamlari, 8grencilerin belirli konulari 8grenirken veya becerileri edinirken kullandiklari fiziksel
veya sanal alanlariifade etmektedir. Bu ortamlar; 6grenme ¢iktilarini, 6grencilerin ihtiyaclarinive 6grenme
streclerini desteklemek amaciyla tasarlanir ve kullanilir. Ogretim programlarinda yer alan becerilerin
kazanilmasi ve gelistiriimesinde arastirma, Uretim, sunum, is birligi ve etkilesimi temel alan dgrenme
ortamlari kullaniimalidir.

Ogrenme ortamlarinin segiminde amaclanan hususlar sunlardir:
1. 0grenme deneyimlerini sekillendirme

2. Ogrenci katilim ve motivasyonunu artirma

3. 0grenmeyi farklilastirma

4. Ogrenmeyi somutlastirma

5. 0grenmede dayanismayi tesvik etme

6. Teknolojiyi kullanma

7. Degerlendirme ve geri bildirim saglama

8. Cevre duyarliligini ve ahlaki gelisimi destekleme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Ogrenme ortamlari, gliniimiizde iki ana baslikta toplanmaktadir. Birincisi fiziksel ortamlar, ikincisi ise sanal
ortamlardir. Bu temel siniflandirmaya gére 6grenme ortamlarinda kendi icerisindeki cesitli faktorlere
bagl olarak bir dizi siniflama ortaya cikmaktadir. Bu farkl 6grenme ortamlari, 6gretim programlarinin bir
parcgasl olarak 6grencilere zengin ve gesitli 6grenme deneyimleri sunmak amaciyla kullanilir. Bu ortamlar;
ogrencilerin ihtiyaglarina, hedeflerine, 6grenme profillerine ve programin amaglarina uygun secim
yapmalari ve etkili bir 6grenme deneyimi elde etmelerinde oldukca énemli bir yere sahiptir.

Ogrenme ciktilari ve dgrenci 6zelliklerinin dikkate alinmasiyla hazirlanacak biitiinciil 6grenme ortamlari su

sekilde siniflandirilabilir:

Geleneksel Fiziksel Ogrenme Ortamlari

« Siniflar: Derslerin gergeklestigi tipik fiziksel sinif ortamlari.

« Laboratuvarlar: Deneylerin yapildigi 6grenme alanlari.

« KltUphaneler: Arastirma ve kaynaklara erisim amaciyla kullanilan alanlar.

« Atdlyeler: Pratik becerilerin 6grenildigi alanlar.

Cevrim igi Ogrenme Ortamlari

« Sanal Siniflar: Cevrimici platformlar Gzerinde gerceklesen canli dersler.

. Egitim Portalleri: Ogrencilerin cesitli ders iceriklerine erisebildigi cevrim ici platformlar.

« Egitim Uygulamalari: Web tabanli veya mobil 6grenme uygulamalari.

« Web Seminerleri: Cevrim ici sunum ve tartismalarin gergeklestigi etkinlikler.

Sosyal Ogrenme Ortamlari

« Topluluk Tabanli Ogrenme Ortamlari: Ogrencilerin bir araya gelerek etkilesimde bulundugu ve birlikte
o6grenme deneyimiyasadigi egitim alanlart.

« Kullp ve Organizasyonlar: Ortak ilgi alanlarina sahip 6grencilerin bir araya geldigi gruplar.

Acik Alan/Sinif Dist Ogrenme Ortamlari

« Dogal Cevreler: Acik hava etkinlikleri ve dogada 6grenme icgin kullanilan alanlar.

- Sanatsal, Bilimsel, Kdlttrel ve Sportif Mekénlar: Mize, bilim kurum ve kuruluslari, spor egitimi
merkezleri, galerivb. alanlar.

Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Tabanl Ogrenme Ortamlari

. Sanal Gergeklik (VR) Tabanli Ogrenme Ortamlari: Sanal gergeklik teknolojisi ile olusturulan 6grenme
alanlari.

« Artirilmis Gergeklik (AR) Tabanli Ogrenme Ortamlari: Artirilmis gergeklik teknolojisi ile fiziksel diinyaya
dijital icerikler eklenerek olusturulan 6grenme ortamlari.

1.4.9. FARKLILASTIRMA

Farkllastiriimis 6gretim; bir ¢ati kavram olarak 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik,
bireysellestiriimis ve esnek bir yaklasimi temsil eder. Bu yaklasim; tim o6dgrencilerin ilgi, yetenek ve
ihtiyaglarini gdz ondnde bulundurarak kapsayici bir editim ortami olusturur. Farklilastirimis dgretim,
ogrencilerin her birinin benzersiz 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik bir stratejidir. Tlrkiye YUzyil
Maarif Modeli, 6grencilerin bireysel farkliliklarini, esnek gruplandirmayi, streklidegerlendirme ve uyarlama
yaklasimlarini 6n plana ¢ikarir. Bu yaklasim ile egitim sirecleri ve 6gretim programlarinda dnemli bir yer
tutanicerik, sirecg ve Urlnboyutlari 6zellestirilir. Yapilan bu 6zellestirmenin de 6grencilerinhazirbulunusluk
seviyeleri, ilgi alanlari ve agrenme profillerine uygun dizenlemelerle yapilmasi gerekir. Farklilastiriimis
ogretim;herogrencininegitimdenenUstdUlzeydefaydalanabilmesiicindgretimstreclerinebireysellestirme
ve esneklik saglamayiamaclayan kapsamli bir yaklasimdir. Farklilastiriimis 6gretimde 6grencilerin bireysel
ogrenme yollarini kesfetmelerine yardimci olacak stratejiler gelistirilerek potansiyellerini en iyi sekilde
gergeklestirebilmelerine olanak saglayan 8grenme ortamlari olusturulur. Ogretmen icerik, slrec ve
drtn boyutlarini farklilastirirken 6grencilerin ne 6grendiklerini, nasil 6grendiklerini ve 6grendiklerini nasil
yansittiklarini farkli yaklasimlarla ele alir. Burada amag, tim 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamaktir.
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Farklilastinimis 6gretim ilkeleri sunlardir:

1. Esneklik

2. Bireysel farkliliklara saygl

3. Degisime aciklik

4. Bireysel ve grup beklentileri dengesi
5. Her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesi

6. Surekli, gelistirici (bicimlendirici) ve cesitli degerlendirme yontemleri

Farklilastinimis 6gretim ilkelerinin her biri, farkhlastiriimis 6gretimin temellerinin aciklanabilmesinde
onemli bir kaynak olarak degerlendirilebilir. Esneklik, farklilastirmanin en 6nemli 6zelligidir. Yer, zaman,
materyal, gruplama ve dgretim acisindan uyumlu ve esnek yaklasimlar kullanmak gerekmektedir. Sinifta
sUrekli ayni yol haritasi takip edilmemelidir. Etkili farklilastirmada 6zellikle esnek gruplama yéntemleri
kullanilir. Bu sayede 6drencilerin farkl becerileri, ihtiyaclari, hazirbulunusluklari, ilgileri ve 6grenme
tercihleri ile kendilerine verilen gdrev ve konunun yapisi dikkate alinarak farkl sekillerde gruplama
yapilabilir. Etkili farklilastirma, 6drenilenlerin 6n 6dgrenmeler Gzerine kuruldugunu ve her 6grencinin
ogrenmeyi ayni dlzeyde gerceklestirmedigini kabul eder. Bu nedenle 6gretmen, her 6grencinin kendi
ilerlemesini desteklemek igin daha fazla sorumluluk almasina yardimci olur. Ogrencilerin gdrevlerini
yerine getirirken etkin bir bigimde karar almalari ve aldiklari kararlari uygulamalari dnemlidir. Ogrenciler
kendilerine 6zgl 6grenme yollarinda ilerlerken bir gruba ait olduklarinin da farkindadir. Farklilastirmanin
amaglari arasinda bireylere odaklanma olmasina karsin hedef, her 6dgrenci i¢cin 6zel bir plan yapmak
degildir. Farklilastinimis 6gretimde tim 6grencilerle, iki ya da daha fazla kisilik gruplar halinde veya bireysel
olarak calisilan etkinlikler yapilabilir. Farklilastinimis 6grenme yasantilarinda élgcme ve degerlendirme
uygulamalari, strekli ve tanisal bir stre¢ olarak isler. Farklilastiriimis 6grenme yasantilarinda 6grencilerin
ilgi alanlariile 6grenme profilleri dnemlidir ve 6grencilere ¢esitli 6grenme yasantilari sunulur.

1.4.9.1. Zenginlestirme

Zenginlestirme, akranlarina gore daha ileri dizeyde olan dgrenciler icin tasarlanmis bir stratejidir. Bu
strateji; 6gretim programinin dtesinde, genisletiimis ve derinlemesine 6grenme firsatlari saglayarak 6g-
rencilerin bilgi ve becerilerini mimkiin olan en st diizeyde gelistirmeyi amaclar. Ogrencilerin ileri diizey
kavramlari ve karmasik diisiince yapilarini kesfetmelerini tesvik eder. Ogrenmeyi zenginlestirmede kulla-
nilan uygulama ve ortamlar; 6grencilerin dikkatini cekme, 6grenilen bilgilerin kalici olmasini saglama ve
birden fazla duyuya hitap etme amaciyla tasarlanir. Gorsel materyaller ve ¢esitli etkinliklerle desteklenir,
ogrencilerin olumlu tutum gelistirmelerini tesvik eder. Bireysel olarak veya grup halinde calismayi kolay-
lastiracak cesitli yontem ve tekniklerle donatilir. Bu ortamlarda 6grenme yasantilari, ginlik hayatla iliski-

lendirilerek gerceklestirilir.

Turkiye YUzyil Maarif Modeli'ndeki zenginlestirilmis 6grenme tasarimlari, 6grencilerin icerigi kesfetmeleri-
ne ve dgrendiklerini sergilemelerine olanak taniyan farklilastinimis uygulamalari kapsar. Ogretim progra-
minin bu boyutunda amag; programin temel bilesenlerini olusturan bilgi, beceri, deger, egilimlere hakim
olan 6@rencilerin icerik, slrec ve Urln boyutunda zenginlestiriimesidir. Bu kapsamda 6grencilerin hazir-
bulunusluklari, ilgi, yetenek ve 6grenme profilleri dikkate alinarak sunulan program bilesenlerine ek olarak
icerigin daha derin ve karmaslik hale getirilmesi, strecin farkli distinme bicimlerini destekleyecek cesit-
li yéntemlerle ve 6grencilerin aktif oldugu bir 6grenme siireci yasamasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin
Ozellikleri dikkate alinarak bu 6grenme sirecinin sonunda bir Urtin ortaya koymasini saglayacak zenginles-
tirmeler yapilmasi amaclanmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda asagida sunulan tablodan yararlanarak
zenginlestirme icerikleri gelistirilebilir.
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Alt Bolim Aciklama

Soyutluk

Karmasiklik
. i Cesitlilik
Icerik

Organizasyon
Seckin Kisiler

Yontemler

Ekonomiklik

Bilgi seviyeleri(veri, kavram, genelleme, teori) arasinda denge kurarak daha az
veriye, daha ¢ok soyut kavram ve genellemeye odaklaniimali.

Teori ve genellemeler; soyut kavramlari, iligkileri ve disiplinler arasi baglantilar
kapsamali.

Ogretim programinin disindaki konu, ders ve disiplinlere yer verilmeli.
igerik, temel kavramlar ve disiplinler arasi baglantilar etrafinda diizenlenmeli.

Onemli kisilikler ve dehalar lizerine yogunlasilarak dgrencilere bu kisilerle ilgili
calisma firsatlari sunulmali.

Arastirma yontemleri 6gretilmeli ve bu yontemler pratik uygulamalarla destek-
lenmeli.

Program igeriginde zaman ve kaynaklar etkin bir sekilde kullaniimal.

Alt Bolim Aciklama

Ust Diizey Diistinme

Acik Ucluluk
Kesifci Ogrenme
. Akl YtrtGtme
Siirec
Segimde Ozgiirliik
Sirec Cesitlendirmesi
Arastirma Yontemleri

Ogretim Hizi

Grup Etkilesimi

Problem ¢6zme, karar verme ve elestirel distinme gibi Ust diizey diistinme
becerileri 6n plana gikariimali.

Birden fazla ¢6ziim yolu sunan problemlere odaklaniimali.

Gdzlem, deney ve veri toplama gibi kesif¢i 0grenme etkinliklerine yer verilmeli.
Ogrenme ciktilari, akil yiriitme becerilerini gelistirmeyi hedeflemeli.
Ogrencilere 6grenme yollarini segme 6zqlirliigl taninmali.

Farkl 6grenme ve 6gretme yontemleri kullaniimali.

Arastirma becerileri 6gretilmeli ve bu beceriler uygulamali olarak sunulmal.
Anlatim kisa tutulmali ve tekrarlardan kacinilmali.

Akran 6gretimi ve grup calismalarini destekleyen etkinliklere yer verilmeli.

Alt B6lim Aciklama

Gergek Hayat
Problemleri

Gergek Alici Kitle
Urin Uriin Degerlendirmesi
Sentez Uriin

Uriinde Cesitlilik

Dontslmler

Gercek ve ilgi gekici problemlere odaklaniimali.

Projeler, gercek hedef kitlelere sunulmali.

Degerlendirmeler, profesyonel Grlin kriterlerine gére yapiimali.
Yaratici ve orijinal tirlinlere odaklaniimali.

Uriin cesitliligi tesvik edilmeli.

Mevcut Urlnler, yeni baglamlarda kullaniimali ve dedistirilmeli.

Alt Bolim Aciklama

Ortamin Tanimi ve
F nemi
Ogrenme One

Ortami Tercihler

Ogrenen Merkezli
Ortamlar

(jrjrenme ortami, 6grencilere etkilesim ve 6grenme firsatlari sunan alanlar
olarak tanimlanmali ve tasarlanmali.

Ogrencilerin 6grenme profilleri ve ortam tercihleri gesitlidir ve bu tercihler
degisken olmali.

Ogrencilerin kendi fikir ve ilgilerini kesfetmelerine olanak taniyan, 5gretmenin
yonlendirici roli Ustlendigi 6grenci odakl ortamlar olusturulmal.
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1.4.9.2. Destekleme

Farklilastiriimis dgretimin destekleme boyutu, 6grenme sirecinde daha fazla zaman ve tekrara ihtiyac
duyan égrenciler icin icerik, sdreg, Urlin ve 6grenme ortamindaki uyarlamalari kapsar. Bu durum 6gren-
cilerin 6grenme becerilerinin distk oldugu anlamina gelmez. Bu 6grenciler derinlemesine distinme ve
problem ¢dzme konusunda yetenekliolabilir. Bu noktada dnemliolan, kendi hizlarinda ilerleyebilmeleriicin
gereken zamani ve destedi almalaridir. Ogretmenlerin rolli, bu 8grencilerin glcli yonlerini ortaya cikar-
mak ve 0z guvenlerini insa etmelerine yardimci olmaktir. Egitimdeki temel hedefler, ortalamanin gerisin-
de olan 6grencilericin sadece belirli becerilerin kazanilmasina odaklanmaktan ziyade 6grenme strecinin
tamamini kapsayacak sekilde genisletilmelidir. Bu genisletme, Tdrkiye Ylzyil Maarif Modelinde oldugu
gibi 6@rencileri 6grenme slrecine dahil eden ve her asamada 6drencilerin mevcut bilgi ve becerilerini te-
mel alarak onlara yeni 6grenme deneyimleri sunan yaklasimlarla gerceklestirilebilir. Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini gelistirmek icin 6grenme yasantilarinda dizenlemeler yapmak, igerik ve 6grenme ortamlari-
nin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinde yer alan kendini tanima (6z farkindalik), kendini dizenleme (6z
dlizenleme) ve kendine uyarlama (6z yansitma) becerilerini gelistirmek, stire¢ temelli 6lgme ve degerlen-
dirme faaliyetlerine yer vermek bu yaklasimin énemli unsurlaridir. Bu unsurlar, 6gretim programlarinda
her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesini ve bireysel ihtiyaclarina gére 6grenmesini saglamak Uzere ta-
sarlanmaktadir. Destekleme strecinde d6gretim programinin amaci; 6grencilere temel bilgi ve kavramlari
anlasilir ve etkilesimli bir sekilde sunmak, 6grenme sUrecini adim adim olusturarak 6grenci merkezli hale
getirmek, drin boliminde 6grencilerin basit ve ¢esitli ydontemlerle dgrendiklerini ifade etmelerini sagla-

mak ve dikkat dagitici unsurlari azaltip 6grenme ortamina teknolojiyi entegre etmektir.

Destekleme yaklasimi; 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme hizlarina uygun olarak icerik, strec,
Urtn ve 6grenme ortamini destekleyerek her 6grencinin 6grenme siirecinden en iyi sekilde faydalanma-
sini hedefler. Burada amac, 6grencilerin performans yoninden siniftaki akranlarina yetisebilmelerinin
desteklenmesidir. Bu dogrultuda asadidaki tabloda yer verilen destekleme iceriklerinden yararlanilabilir.

Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri

Sesli kitaplar ve alt yazil videolar kullanarak icerigi  Icerigi kiigiik parcalara bélerek sunun ve her bir

cesitli formatlarda sunun. kavrami adim adim agiklayin.

Igerik . e " - )
Ortalamanin gerisinde olan 6grencilericin Gorsel ve isitsel materyallerle dersleri
ozellestirilmis okuma materyalleri saglayin. zenginlestirin.
icerigi anlamayi kolaylastirmak igin simgeler ve Ogrencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak
gorsel ipuglart kullanin. taniyan etkilesimli 6grenme aragclari kullanin.

Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri
fjcjrencilere kendi 6grenme hizlarindailerleme G(jrenme slirecini oyunlastirarak 6grencilerin
firsati sunun. motivasyonunu artirin.

Siireg Ogrenme materyallerine erisimde esneklik Akran geri bildirimi ve is birlikci 6grenme
saglayin (dijital kopyalar, interaktif uygulamalar firsatlari saglayarak 6grencilerin birbirlerinden
vb.). o6grenmelerini tesvik edin.

Bireysellestirilmis 6grenme planlari olusturun Basamaklandirilmis talimatlar ve kontrol listeleri
ve her 6grencinin bireysel ihtiyaglarina uygun kullanarak 6grencilere yapilandiriimis rehberlik

hedefler belirleyin. sunun.
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Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri

Ogrencilere proje, sunum veya sozlii sinav gibi Ogrencilere kendi hedeflerini belirleme ve kendi
farkli gérev tamamlama secenekleri sunun. calismalarini degerlendirme firsatlari sunun.

Uriin Uygun degerlendirme yontemleri kullanin Ogrenme stirecinde kendiilerlemelerini
(uzatilmis zaman, alternatif 6lgme ve gorsellestirebilecekleri portfolyolar
degerlendirme bigimleri vb.). olusturmalarina yardimci olun.

Geri bildirim ve degerlendirmelerde ¢oklu ortamlar Degerlendirmelerde cesitliligi saglayin (yaratici
kullanin (s6zl0, yazili, gérsel vb.). projeler, uygulamali gérevler vb.).

Ogrenme igin Evrensel Tasarim ilkeleri Bireysellestirme Ogeleri

Erisilebilir teknoloji araglari(ekran okuyucular, 6zel  Sinif iginde belirli gérev ve etkinlikler icin agik ve

. klavyeler vb.) saglayin. diizenli alanlar olusturun.
Ogrenme y gey 5
Ortami Sinif iginde rahat edebilecekleri bir dizen Grup calismalari ve akran 6grenimiigin alanlar
olusturun. olusturarak sosyal etkilesimi tesvik edin.

Sessiz calisma alanlari ve bireysel calisma

= Y Yapilandirilmis glinlik bir rutin olusturun.

“Destekleme” ve “zenginlestirme” yaklasimlari, egitim alaninda bireysel farkliliklari merkeze alarak her 6§-
rencinin 6zgun ihtiyaclari ve hedefleri dogrultusunda en Ust dizeyde gelismesini saglamayi hedefler. Bu
yaklasimlar, her 6grencinin adil ve esit sartlarda akademik ve bireysel gelisimini tesvik eder.

1.4.10. OKUL TEMELLi PLANLAMA

Turkiye YUzyih Maarif Modeli, egitim paydaslarinca is birligi icinde ve ortak karar verilerek yapilandirilan
okul temelli planlamayi; 6grencilerin ilgi, ihtiyac ve beklentilerine donik bir anlayisla egitim-6gretim
faaliyetlerini etkileyen yapisal, baglama dayall ve yerel ¢zellikleri dikkate almayi; gecmisten glc alirken
gelecek baglaminda da insanlara yeni ufuklar agmayi hedeflemektedir.

Okul temelli planlama; zimre 6gretmenler kurulu tarafindan ders kapsaminda gergeklestiriimesi
kararlastirilan arastirma ve gozlem, sosyal etkinlikler, proje calismalari, yerel calismalar, okuma
calismalari vb. calismalar kapsamaktadir. Ayrica bu calismalar sayesinde zimre 6gretmenlerine 6gretim
programini uyarlama imkani taninarak programlarin uygulanmasinda esneklik saglanmaktadir. Okul
temelli planlama calismalarinda 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'ndaki Genel Amaclar ile birlikte Tdrk
Milli Egitimimin Temel ilkeleri, 6gretim programlarinin genel amaclari ile derse 6zgl hedefler dikkate
alinmalidir. Calismalar icin ayrilan stre egitim-0gretim yili icinde planlanir ve yillik planlarda ifade edilir.
Bu planlamalar kapsaminda yUratulecek 6gretim faaliyetleri; 6grenci katiimini desteklemeli, yaparak ve
yasayarak 6grenmeye olanak tanimali, 6grencinin bitdncil gelisimine hizmet etmelidir.

Okul temelli planlama icin belirlenen sire; her ders ¢zelinde, 6gretim programlarinin Uniteler/temalar/
o6grenme alanlarricin ayrilan stre tablolarinda belirtiimektedir. Bu streler dahilinde gerceklestirilecek okul
temelli planlama, 6zlnde sistematik bir yaklasimi gerektirdiginden ihtiyaclarin net olarak belirlenmesi,
bu ihtiyaci giderecek uygun 6gretim faaliyetlerinin ydrttilmesi ve bu faaliyetlerin etkisine ydnelik bir
degerlendirme yapiimasi beklenmektedir.

Okul temelli planlama faaliyetleri, 6gretim programindan bagimsiz olmayip 6grenme ciktilarina hizmet
eden ve beklenen hedeflere ulasmada 6gretmenlere hareket imkani saglayan bir alan olarak gaortlmelidir.
Bu agidan bakildiginda okul temelli planlama faaliyetlerinin 6grenme programlarinin tamamlayicisi ve
destekleyicisi oldugu unutulmamalidir.
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1.4.11. PROGRAM DISI ETKINLIKLER

Tdrkiye Yuzyih Maarif Modelinde program disi etkinlikler ile zihinsel, sosyal-duygusal, fiziksel ve ahlaki
gelisimi desteklemek; kazanilan becerilerin gercek hayatta uygulanmasina olanak tanimak, okullarda
ylUritdlen akademik calismalari zenginlestirmek, zamani etkili kullanmak, estetik duyarliidi artirmak
amaclanmaktadir. Belirtilen amac dogrultusunda program disi etkinlikler, bdtlncdl egditimin bir
destekleyicisi olarak gérilmektedir. Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olan program disi
etkinlikler dgrencilere yasam becerilerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin firsatlar sunar. Program
disi etkinliklerin cok yonll olusu, 6gretim programlarinin dayandigi btttncul egitim anlayisina hizmet
etmektedir. Program disi etkinlikler, egitimi sinif ve okul sinirlarinin dtesine tasimaktadir. Bu etkinlikler
ogrencileri gelecekte karsilasacaklar zorluk ve firsatlara da hazirlamaktadir. Bu nedenle egitim
sUrecindeki tim paydaslarin program disi etkinliklere katilimi tesvik edip desteklemeleri dnemlidir. Tlrkiye
YUzyili Maarif Modeli’nde beceriler, egilimler ve degerler sorumlu karar verme sudreciyle uyumlu bir batin
olusturur. Ogretim programlarinda yer verilen program disi etkinlikler, dgrencilerin biitiincil gelisimlerine
saglayacadi katkilar acisindan asa@ida siralanan alanlarda kendini gdstermektedir.

Bireysel Gelisimin Desteklenmesi: Program disi etkinlikler bireysel gelisim igin etkili bir ortam sadlar.
Ogrencilere ilgi ve yeteneklerini kesfetme, 6z gliven olusturma ve giilii bir sahsiyet gelistirme firsatlari
sunar. Bu etkinlikler sayesinde ddrenciler sinirlarini zorlayabilir ve yeni ufuklar kesfedebilirler.

Zihinsel Gelisimin Desteklenmesi: Buatincdl gelisim entelektlel blylUmeyi kapsar ve program disi
etkinlikler zihinsel yeteneklerin beslenmesinde énemli bir rol oynar. Akademik basarinin yani sira zihinsel
gelisimi destekleyecek program disi etkinliklere katilmak; karar vermeyi, elestirel disinmeyi ve problem
cozmeyi gelistirir.

Sosyal-Duygusal Gelisimin Desteklenmesi: Program disi etkinlikler; dgrencilerde stres, kaygive zorluklarla
basa cikma becerisini gelistirerek onlarin akranlari ve cevreleriyle etkilesim kurmalarina, sosyal beceriler
edinmelerine, milli ve manevidederleriyansitmalarinaimkan saglar. Boylece 6grenciler bir takimin parcasi
olarak calismayi, birlikte daha iyi yasamayi, catismalari ¢c6zmeyi ve sayqill bir sekilde iletisim kurmayi
ogrenirler.

Fiziksel Gelisimin Desteklenmesi: Ogrencileri saglikli gelisimleri konusunda desteklemenin yani sira
kazandiklari becerileri hayat boyu yerine getirmeleri ve saglikli bir hayat tarzi benimsemeleri yontinde
tesvik eder. Ayrica dgrenciler, fiziksel zorluklarin Ustesinden gelip kendi sinirlarini zorlarken diger yandan
kendilerine olan inang, glven ve saygilarini gelistirir.

Ahlaki Gelisimin Desteklenmesi: Ahlaki gelisim, 6grencilerin vicdan, adalet duygusu, dirUstltk, sorumluluk,
sayql gibi degerlerin farkina varmasi ve bu degerlerii¢sellestirilerek eyleme gecirmesiyle ilgilidir. Program
disietkinlikler, bu ahlakidegerlerin pekistiriimesinde dnemli bir role sahiptir ¢inku bu etkinlikler, 6grencilere
birlikte calisma, merhamet, dayanisma, adil rekabet, yardimlasma gibi ahlaki degerleri deneyimleme ve
igsellestirme firsati sunar. Bu deneyimler, dgrencilerin sadece bilgi ve beceri kazanmalarini degil, ayni
zamanda ahlaki bir bilinc gelistirerek toplumsal sorumluluklarini da anlamalarini saglar.

Ogretim programlarinda yer verilen program disi etkinlikler, “sosyal sorumluluk” ile “hayat boyu 6grenme”
olmak Uzere iki boyutta ele alinmistir.

1.4.11.1. Sosyal Sorumluluk Programi

Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli, 6grencilerin toplumsal sorunlar karsisinda ¢cozim Uretmesine katki saglayan,
bircok proje ve faaliyeti destekleyen bir yapidadir. Bu proje ve faaliyetler; egitim, ktltlr, spor, saglik, sosyal
hizmetler, cevre koruma, afet ve acil durum ydnetimi gibi farkli alanlarda gerceklestirilebilir ve 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilincini gelistirir. Ayrica bu tur calismalarin mesleki, akademik ve kisisel hayat
dzerindeki etkisi bdyUktur. Sosyal sorumluluk programi 6grencilere hayata dair genis perspektif sunarak
onlari topluma hizmet etmeye ve bireysel gelisimlerini butlncll bir sekilde ele almaya tesvik eder. Bu bakis
acisi toplumun bir parcasi olarak 6grencilerin hayati anlamlandirmalarina ve icinde yasadiklari toplumun
bir pargasi olarak toplumsal degerlere uyum saglamalarina yardimci olur.
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Sosyal girisimcilikle tanisan 6grenciler, toplumsal problemlere ¢6zim aramak icin motivasyona ve ¢zverili
calisma istegine sahip olurlar. Bu 6grenciler, gevrelerine katkida bulunma ve program disi etkinlikler
yoluyla 6grendiklerini uygulamak icin harekete gecme konusunda daha bUyUk bir sorumluluk hissederler.
Sosyal sorumluluk programlari, benzer diistincelere sahip kisi ve kuruluslarla dayanisma ve ag olusturmayi
gerektirir. Program disi etkinlikler, bu baglantilari kolaylastirarak insanlarin sosyal sorumluluk girisimleri
icin ortak ve kaynak bulmasinin yolunu acar.

1.4.11.2. Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu dgrenme, 6grenen toplumun ve bilgi toplumunun bir yansimasidir. Turkiye YUzyili Maarif
Modeli, insanlarin sadece okul slrecinde dedil hayati boyunca 6grenmeye devam etmesi gercekligine
vurgu yapar. Dolayislyla 6grenme olanaklarinin hayatin timune yayilmasini saglayan hayat boyu 6grenme
genel olarak kisinin bilgiyi icsel bir motivasyonla arayisi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda hayat boyu
ogrenme ilkesini benimseyen 6grenciler, 6grenmenin sorumlulugunu Ustlenerek bireysel ve toplumsal
gelisimin yani siraistihdam 6ncelikli bir yaklasimi destekler.

Hayat boyu 6grenme sayesinde 6grencilere sinifin disina uzanan bir 6grenme sevgisi kazandirilmasi
amaclanir. Ogrenciler, ilgi duyduklar faaliyetlerle mesgul olma ve hayatlari boyunca bu ilgi alanlarini
kesfetmeye devam etme konusunda cesaretlendirilirler. Hayat boyu 6grenmenin sagladigizengin 6grenme
yasantilari, 6grencilerin dis dinyada neler olup bittigini anlamalari ve farkindalik olusturmalari adina
onemlidir. Spor veya sanatsal etkinlikler gibi farkliilgi alanlarina yonelik hayat boyu 6grenme etkinliklerine
katilmak, farkli kariyer alanlarinin kesfedilmesine yardimci olur.

Tdrkiye YUzyil Maarif Modelinde hayat boyu égrenme; dgrencilerin 6grenmeyi 6grenme, liderlik, kariyer
gelisimi, inisiyatif alma konularinda deneyim edinmeleri acisindan énemli goriimektedir.

1.4.12. 0GRETMEN YANSITMALARI

Yansitmanin temel amaci 6gretmen ve 0Odretimin gelisimini desteklemektir. Yansitma yoluyla
ogretmenlerin hem kendilerinin hem de 6gretim programlarinin gigli ve iyilestirilmesi gereken yonlerini
degerlendirmeleri beklenmektedir. Buna bagli olarak 6gretim sireciniiyilestirebilir ve 6grencilere daha iyi
6grenme deneyimleri sunabilirler.

Ogretmenler asagida verilen 8rnek sorular araciliglyla yansitma yapabilirler.

. Ogretim programlarinin tim bilesenlerini amaca uygun bir sekilde 6grenme ortamlarina
yansitabildim mi?

«  Ogretim sirecinde farkli 6grenme profillerine sahip dgrencilere ulasmak igin cesitli 6gretim
yéntemleri kullandim mi? Ogrencilerin 6grenme sirecine katilimini tesvik ettim mi?

«  Sinif yonetiminde 6grenci davranislarini etkili bir sekilde yénettim mi? Pozitif ve katiimci bir sinif
ortami olusturdum mu?

«  Degerlendirme ve geri bildirimde tanilayici, gelistirici(bigimlendirici) ve dlzey belirleyiciydontemler
arasinda denge sagladim mi? Zamaninda ve yapici geri bildirimde bulundum mu? Degerlendirme
sonuclarini 6gretim strecimi planlamak icin kullandim mi?

« Dersicerigini 6grencilericinilgi cekici ve anlamli hale getirdim mi?

Ogretmen yansitmasi, érnekte verilen sorularla sinirli olmadigi gibi bir defaya mahsus bir uygulama da
degildir. Ogretme-6grenme siireclerinin genel olarak sinif icinde gerceklestigi diistinilse de 6gretmenler
yansitma yaparken etkilesim icinde olduklari okul yoneticileri, dgretmenler, 6grenciler, veliler ve
akademisyenler gibi paydaslardan elde ettikleri geri bildirimleri de kullanabilirler.

Ogretmen yansitmalari icin gériisme formlari, 6z degerlendirme formlari, anekdot kayitlari, ginlikler,
amacli tartismalar, zimre ve sube 6gretmenler kurulu raporlari, 6gretmenler kurulu raporlari, gelisim
dosyalari, mikro 6gretim degerlendirmelerive ders raporlari gibi veri kaynaklari kullanilabilir.
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1.4.13. TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELi 6GRETIM PROGRAMLARI YAPISI

Unitenin/temanin/dgrenme
alaninin adini ifade eder.

Unitede/temada/6grenme
alaninda 6grenilmesi amaglanan
bilgi ve becerilere yonelik acikla-
may! ifade eder.

Disipline 6zgl sekilde yapilandi-
rilan becerileriifade eder.

Sahip olunan becerilerin niyet,
duyarlilik, isteklilik ve degerlen-
dirme 6geleri dogrultusunda
gerekli durumlarda nasil kulla-
nildigiile ilgili zihinsel érintdleri
ifade eder.

Duygulari ydnetmek, empati
yapmak, destekleyiciiliskiler
kurmak ve saglikli bir benlik
gelistirmek icin gerekli bilgi,
beceri ve egilimler bitinind
ifade eder.

Yeni durumlara uyum saglamays,
degisimi fark etmeyi ve gelisen
teknolojik yenilikleri gtinltik
hayatta uygulamayi saglayan
becerileriifade eder.

Ogrenme ciktilarinda dogrudan
yer verilmeyen ancak bu ¢iktilar-
daki becerilerle iliskilendirilerek
6gretme-0grenme yasantila-
rinda yer verilen diger alanlara
6zgU kavramsal becerileriifade
eder.

—_

——————) Bullnitede .....amaglanmaktadir.

N €

—_

—_

<een.. UNITESiI/TEMASI/OGRENME ALANI

DERS SAATI

ALAN
BECERILERI

KAVRAMSAL
BECERILER

EGILIMLER

PROGRAMLAR
_ ARASI
BILESENLER

Sosyal-Duygusal
Ogrenme
Becerileri

Dederler

Okuryazarlik
Becerileri

DiSIPLINLER
ARASILISKILER

—————) BECERILER ARASI

iLISKILER

Unitenin/temanin/égren-
me alaninin islenecedi
slreyiifade eder.

Soyut fikirleri ve karmasik
slrecleri eyleme doénus-
tdrdrken zihinsel faaliyet-
lerin bir Grdnl olarak ise
kosulan butinlesik ve Ust
diizey distinme becerile-
rini ifade eder.

Ogretme-6grenme
slrecinde iliskilendirilen
sosyal-duygusal 6grenme
becerilerini, degerlerive
okuryazarlik becerilerini
ifade eder.

insani degerlerle birlikte
milli ve manevi degerleri
ifade eder.

Birbirleriyle baglantil
farkli disiplinlere ait bilgi
ve becerilerin iliskilendiril-
mesini ifade eder.
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Ogrenme yasantilari sonunda
6grenciye kazandiriimasl
amaglanan bilgi, becerive
becerilerin stireg bilesenlerini
ifade eder.

Disipline ait baslica genelle-
me, ilke, anahtar kavramlar
veya sembolleriifade eder.

Ogrenme ciktilari, egilim,
programlar arasl bilesenler
ve 6grenme kanitlari arasinda
kurulan ve anlamliiliskilere
dayanan 6gretme-6grenme
sureciniifade eder.

Yeni bilgi ve becerilerin 6gre-
nilmesi icin sahip olunmasi
gereken 6n bilgi ve becerile-
rin degerlendiriimesini ifade
eder.

Hedeflenen 6grenci profili ve
temel 6grenme yaklasimlari
ile uyumlu 6gretme-6grenme
yasantilarinin hayata gegiril-
digi uygulamalari ifade eder.

Ogrenme profilleri baki-
mindan farklilik goésteren
6grencilere yonelik cesitli
zenginlestirme ve destekle-
meye iliskin 6gretme-0gren-
me yasantilariniifade eder.

Programin gigli ve iyiles-

tirilmesi gereken yonlerinin
6gretmenler tarafindan de-
gerlendirilmesini ifade eder.

OGRENME CIKTILARI
VE

SUREC BILESENLERI

iCERIK CERCEVESI

Genellemeler/
likeler/

Anahtar Kavramlar/
Semboller

_—

OGRENME
KANITLARI
(Olgme ve
Degerlendirme)

F————) OGRETME-OGRENME
YASANTILARI

Temel Kabuller

_—

On Degerlendirme
Siireci

Kopri Kurma

Ogretme-Ogrenme
Uygulamalari

_—

—_) FARKLILASTIRMA

Zenginlestirme

Destekleme

OGRETMEN

_
YANSITMALARI

—

—

—

Ogrenme stlirecinde ele
alinan bilgi kimesini
(bolim/konu/alt konuya
iliskin sinirlari)ifade eder.

Ogrenme ciktilarinin de-
derlendirilmesiile uygun
6lcme ve degerlendirme
araclariniifade eder.

Onceki 6gretme-6gren-
me sUreglerinden getiril-
digi kabul edilen bilgi ve
becerileriifade eder.

Mevcut bilgi ve beceriler
ile edinilecek bilgi ve be-
ceriler arasinda baglanti
olusturma sdrecinin yani
sira edinilecek bilgi ve be-
cerilerile guinlik yasam
deneyimleri arasinda bag
kurmayi ifade eder.

Akranlarindan dahaileri
diizeydeki 6grencilere ge-
nisletilmis ve derinlemesine
6grenme firsatlari sunan,
onlarin bilgi ve becerilerini
gelistiren 6gretme-6grenme
yasantilarini ifade eder.

Ogrenme siirecinde daha
fazlazaman ve tekrara
ihtiyag duyan 6grencilere
ortam, igerik, streg ve Urin
baglaminda uyarlanmis 64~
retme-0grenme yasantilarini
ifade eder.
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EK-1
ERDEM-DEGER-EYLEM TABLOLARI
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D1
ADALET

Hak ve 6zgurlikleri,
esitligi, etik
davranmayi,
hakkaniyeti,

on yargisizlig,
olcllligl ve
liyakati kapsar.

D1.1. Hak ve ézgurliklerini
bilmek ve korumak

D1.2. Hakkaniyetli
davranmak

D1.3. Olgilii ve dengeli
olmak

D1.4. Liyakate 6nem
vermek

EYLEM

D1.1.1. Her insanin yasama, editim alma, saglik hizmeti
alma hakki; din ve vicdan hirriyeti gibi temel hak ve
0zgUrliklere sahip oldugunu kabul eder.

D1.1.2. Hakkini aramanin mesru yollarini bilir.

D1.1.3. Ailede, okulda, toplumda hak ve 6zgtrlikleriile
ilgili sorunlara ¢6zim arar.

D1.1.4. Kendi hak ve 6zgurltklerini uygun sekilde kullanir.

D1.1.5. Hak ve ézgurltklerinden yararlanirken diger insan-
larin haklarini da savunur.

D1.1.6. Toplumsal hayatta kadin ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugunu bilir.

D1.1.7. insanlari sahip olduklari fiziksel 6zellik, sosyoe-
konomik diizey, etnik kdken, inang gibi 6zelliklerine gére
ayirmadan tutum ve davranislarina gére degerlendirir.

D1.2.1. Toplumsal karar alma stireclerinde farkli gérisler
olabilecedini kabul eder.

D1.2.2. Hakki olmayani verilse dahi almaz.

D1.2.3. Haksizliklarin diizeltilmesi konusunda kararl
davranir.

D1.2.4. Insan iliskilerinde yakinlik, menfaat, 6n yargi vb.
gbzetmeksizin tarafsiz davranir.

D1.2.5. Gérev ve sorumluluklarini kuralina uygun olarak
yerine getirir.

D1.2.6. Bireysel farkliliklarin haklardan yararlanmaya
engel olmamasi gerektigini bilir.

D1.2.7. Gorev, sorumluluk ve 6dil paylasiminda adil
davranir.

D1.3.1. Adalet ve merhamet arasindaki dengeyi saglar.

D1.3.2. Haksizlik karsisinda duygu ve davranislarini kontrol
eder.

D1.3.3. insan davranislarini hukuki ve ahlaki agidan deger-
lendirir.

D1.3.4. Adalet ve esitlik kavramlarini ayirt eder.

D1.4.1. Yeterlige gore yapilan tercihlerin adil oldugunu fark
eder.

D1.4.2. Gérev paylasimi yaparken kisilerin yeterligini
dikkate alir.

D1.4.3. Yeteneklerine uygun goérevleri almada istekli olur.
D1.4.4. Karar verme stirecinde 6n yargili olmaktan kaginir.
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YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Dedger belirginlestirme
(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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EYLEM

YAKLASIM/YONTEM

D2.1. Aile birligine 6nem
vermek

Aile iciiletisim

ve is birligini D2.2. Aile igi dayanisma

. . . gostermek
gliclendirmeyi,

ailede
D2 sorumluluklari
AiLE
BUTUNLUGO

yerine getirmeyi,
aileyle vakit
gecirmeyi; saygl,
sevgive glivene
dayaliiliskiler

kurmayi kapsar.
D2.3. Aile igi iletigimi
gliglendirmek

D2.4. Aile ici sorumluluk-
lari yerine getirmek

D2.1.1. Aile birliginin saglanmasi icin karsilikli saygl, sevgi
ve glivenin gerekli oldugunu bilir.

D2.1.2. Aile kurumunun 6nemini benimseyerek devamliligi
icin caba gosterir.

D2.1.3. Aile baglarina zarar verebilecek davranislardan
kacinir.

D2.1.4. Aileye ait olma duygusunu ve aile baglarini gelis-
tirir.

D2.1.5. Aile fertlerinin aile butlnligini korumadaki
roltnl agiklar.

D2.1.6. Aile ici mahremiyeti korur.

D2.1.7. Ulkesinin gelecediigin aile ve niifusun 6nemini
bilir.

D2.2.1. Aile fertlerinin birbirine destek olmasi gerektigini
fark eder.

D2.2.2. Duygu ve distncelerini, 6grendidi bilgileri ailesiyle
paylasmaya istekli olur.

D2.2.3. Aile Gyelerinin seving ve Uzlntilerini paylasir.
D2.2.4. Ailede yasanan problemlere ¢6zim yollari Uretir.

D2.3.1. Aile iliskilerine 6nem verir.

D2.3.2. Aile igi etkili iletisimin saglayacagi yararlari fark
eder.

D2.3.3. Ailece yapilan yemek, piknik, oyun, akraba ziyareti,
tatil gibi etkinliklere katiimaya istekli olur.

D2.3.4. Sayqi ve sevgi temelli bir iletisimin aile huzuruna
katkida bulunacagini savunur.

D2.3.5. Aileyiilgilendiren kararlarda tim aile fertlerinin
gorislerini almaya 6nem verir.

D2.3.8. Aile baglarini gliglendirmek igin mizahi bir arag
olarak kullanir.

D2.3.7. Anne, baba ve aile blylklerine hiirmet gdsterir.
D2.3.8. Karar alirken ailesiyle istisare eder.

D2.4.1. Aile iginde is birligi yapmanin 6nemini fark eder.
D2.4.2. Aile ici gbrevleri yerine getirmenin 6nemini fark
eder.

D2.4.3. Aile icindeki grev ve sorumluluklarini en iyi sekil-
de ve zamaninda yapar.

Deder telkini

Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme
Deger belirginlestirme
(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezigdzlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D3
CALISKANLIK

76

Disiplinli, planl ve
istikrarli olmayi;
bilimsellige

6nem vermeyi, i¢
motivasyon ve 6z
denetim sahibi
olmayi, hayat boyu
6grenmeyi, gérev
ve sorumluluk

Ustlenmeyi kapsar.

D3.1. Azimli olmak

D3.2. Planli olmak

D3.3. Arastirmaci ve
sorgulayici olmak

D3.4. Calismalarda aktif

rol almak

D3.1.1. Hirs ve azim arasindaki farki ayirt eder.

D3.1.2. Gayretli olmanin hedeflere ulasma lizerindeki
etkisini fark eder.

D3.1.3. Disiplinli ve istikrarli calisma aliskanliklari gelistirir.

D3.1.4. Zorluklarrasmak igin gayret gosterir.

D3.1.5. igsel motivasyon yollarini (ilgi, merak, gelisim,
ozerklik, kesif) gelistirir.

D3.1.6. istek ve motivasyonunu artiracak amaglar belirler.

D3.1.7. Yenilgi ve basarisizliklarinda tekrar deneme glicl-
nii kendinde bulur.

D3.2.1. Diizenli calismanin basari Gzerindeki etkisini fark
eder.

D3.2.2. Acgik ve ulasilabilir hedefler belirler.

D3.2.3. Gorev ve sorumluluklari yerine getirmek igin etkili
bir yol haritasi gizer.

D3.2.4. Hedeflere ulasmak igin hazirladigi plani uygular.
D3.2.5. Zamani etkili bir sekilde yonetir.
D3.2.6. Hedef ve planlari gerektiginde yeniden diizenler.

D3.3.1. Bilimsel gelisim icin merak duygusunu kullanarak
takip etmesi gerektigini fark eder.

D3.3.2. Dogru ve glivenilir bilgiyi ayirt eder.

D3.3.3. Guvenilir bilgiye ulasma yollarini bilir.

D3.3.4. Edindigi bilgileri elestirel bakis agisiyla degerlendirir.
D3.3.5. Yaraticiligini gelistirecek faaliyetlere katilir.
D3.3.6. Cesitli fikir, argiman ve yeni bilgilere agik olur.
D3.3.7. Odev ve sorumluluklarini akademik diiriistlige
uygun sekilde yerine getirir.

D3.3.8. Bilim, sanayi ve teknoloji alanindaki glincel gelis-
meleri takip eder.

D3.4.1. Grupla galisma becerisi sergiler.

D3.4.2. Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismala-
rinda aktif gorev alir.

D3.4.3. Kendine uygun gorevleri almaya istekli olur.

D3.4.4. Kisisel ve grup igi etkinliklerde sorumluluklarini
yerine getirir.

Deger telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme
(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D4
DOSTLUK

Sosyal iliskilerde
duyarlilik géstermeyi
dayanismaiginde
olmay; etkili
iletisimle sevqi,
saygi ve glivene
dayali iliskiler
kurmayi; nitelikli
vakit gegirmeyi
ve evrensel bag
kurmayi kapsar.

D4.1. Arkadaslarina
destek olmak

D4.2. Arkadaslariile etkili
iletisim kurmak

D4.3. Glivene dayali
iliskiler kurmak

D4.4. Arkadaslarini ve
onlarla vakit gegirmeyi
dnemsemek

D4.5. Farkl kiltdrlerle
bag kurmak

EYLEM

D4.1.1. lyi ve kétli zamanlarinda arkadaslarina destek olur.

D4.1.2. Arkadaslarinin sorunlarini g6zmek icin caba
gosterir.

D4.1.3. Ortak hedeflere ulasmak icin arkadaslariyla daya-
nismaiginde olur.

D4.1.4. ihtiyag duydugunda arkadaslarindan yardim ister.

D4.1.5. Arkadaslarinin bireysel gelisimini ve hedeflerini
destekler.

D4.1.6. Arkadaslariniiyilige tesvik ederek onlari kdtulik-
lerden uzaklastirmaya calisir.

D4.2.1. Arkadaslarini etkin bir sekilde dinler.
D4.2.2. Arkadaslariyla duygu ve distncelerini paylasir.

D4.2.3. Arkadaslarinin duygu ve diislincelerini anlamaya
calisir.
D4.2.4. Arkadaslarina karsi nazik davranir.

D4.3.1. Arkadaslarinin 6zel bilgi ve durumlarini baskalariy-
la paylasmaz.

D4.3.2. Arkadaslarina verdigi s6zleri yerine getirir.
D4.3.3. Dirdst ve samimi davranislar sergiler.
D4.3.4. Degerlerinden 6diin vermez.

D4.3.5. Arkadasinin hakkini onun bulunmadigi ortamlarda
da savunur.

D4.4.1. Arkadaslariyla vakit gegirmekten keyif alir.
D4.4.2. Arkadaslariyla kalitelizaman gegirir.

D4.4.3. Arkadaslarinin dlizenledigi sosyal etkinliklere
katilmaya istekli olur.

D4.4.4. Arkadaslarinin fikir ve gorislerine deger verir.

D4.4.5. Arkadaslarinin kisisel alan ve sinirlarini korumaya
0zen gosterir.

D4.4.6. Arkadaslarinin farklliklarini kabul eder.
D4.4.7. Arkadaslarinin olumlu yonlerini 6rnek alir.

D4.5.1. Ulkeler arasi yardimlasmanin, dostlugun gelisme-
sine katkida bulunacagini bilir.

D4.5.2. Diinya barisinin dostga iliskiler kurma ve uzlasma
yoluyla tesis edilebilecedini bilir.

D4.5.3. Komsu Ulkelerle baris iginde yasamanin dnemini
fark eder.

D4.5.4. Uluslararasi projelere katilarak lkeler arasi
iliskileri gtiglendirir.

D4.5.5. Farkli milletlerden insanlarla iletisim kurarken
millt kimligini ve kiltlrini muhafaza eder.

YAKLASIM/YONTEM

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme
(Aciklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D5
DUYARLILIK

78

Kendisine,
icinde yasadig
topluma, kiiltirel
zenginliklere,
tlm varliklara
deger vermeyi;
slrdurdlebilirligi
6nemsemeyi ve
afetlere karsi
hazirlikli olmayi
kapsar.

D5.1. insana ve topluma
deger vermek

D5.2. Cevreye ve canlilara
deder vermek

D5.3. Afet bilincine sahip
olmak

D5.1.1. insanlara nazik davranir.

D5.1.2. Kendi istekleriile diger insanlarin istekleri arasin-
da denge olusturur.

D5.1.3. Sosyal iliskilerinde sabirli ve anlayisli olmaya
gayret eder.

D5.1.4. Yaslilarin ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal
hayata etkin katilimini destekler.

D5.1.5. Toplumsal sorunlarin géztimiinde sorumluluk
Ustlenir.

D5.1.6. Siddetin 6nlenmesinde sorumluluk alir.
D5.1.7. Siddetin her tlrtine karsl ¢gikar.

D5.1.8. Kendisine yapilmasini istemedigi davranislari
baskalarina yapmaz.

D5.2.1. Cevre sorunlarina yol acabilecek davranislardan
kacinir.

D5.2.2. Temiz enerji kaynaklarinin kullanimini 6nemser.

D5.2.3. Cevresel strdirilebilirligin saglanabilmesi igin
atik yonetimini 6nemser.

D5.2.4. Tuketim tercihlerini stirdlrilebilirlige katkida
bulunacak sekilde yapar.

D5.2.5. Tim canlilarin haklarini korur.

D5.2.6. Cevresinde yasayan canli tlrlerini tanimaya
istekliolur.

D5.2.7. Cevresini korumak ve glizellestirmek igin girisim-
lerde bulunur.

D5.3.1. Dogal afetlerin her an her yerde gergeklesebile-
cegini bilir.

D5.3.2. Dogal afetlerin neden oldugu riskleri ve bu risk-
leri azaltmak igin alinabilecek dnlemleri bilir.

D5.3.3. Afet 6ncesinde, afet sirasinda ve sonrasinda
yapilmasi gerekenlerin farkinda olur.

D5.3.4. Afetlerin neden oldudu stres ve kayglyl yonetme-
ye yonelik galismalar yapar.

D5.3.5. Afet durumlarinda ulasabildigiinsanlara ve diger
canllara yardimci olur.

D5.3.6. Afet sonrasi toplumsal dayanismaya katkida
bulunur.

Deger telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 5grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EYLEM

YAKLASIM/YONTEM

S6z ve
D6 davranislarinda
o @ tutarli, dogru ve
DURUSTLUK gtivenilir olmayi
kapsar.

Sanatsal bakis
acisi kazanmayi,
sanatsal ve kultirel
varligi koruyup
zenginlestirmeyi,

dodal glzelliklerin ve

gevrenin korunmasi
D7 ile ilgili duyarl olmayi
q ve sorumluluk
ESTETIK Ustlenmeyi, estetik
araciligiyla 6zgiin
Uretkenligi ve
ruhsal gelisimi
desteklemeyi, sanati
hayatin bir pargasi
haline getirmeyi
kapsar.

D6.1. Samimi olmak

D6.2. Dogru ve glive-
nilir olmak

D7.1. Duyusal derinli-
gi anlamak

D7.2. Uretkenligi
ve ruhsal gelisimi
desteklemek

D7.3. Sanatsal ve
gorsel zevkleri haya-
tin bir pargasi haline
getirmek

D6.1.1. Uzerine diisen gorevleri kuralina uygun olarak yerine
getirir.

D6.1.2. Bilgi ve tecrlibesini toplumun yarariigin kullanir.
DB6.1.3. Sosyal iliskilerde tarafsiz davranir.

DB.1.4. Durustlik degerinin toplum hayatinda yayginlasmasi
igin harekete geger.

D6.1.5. Karsilastigi ikilem durumlarinda iyi niyetli ve dogru
sozlu davranir.

D6.1.6. Kisisel cikar gozetmeksizin dogrulari soyler.

D6.2.1. Duygu ve distncelerini agikca ifade eder.

D6.2.2. S6z, inang ve davranislarinda tutarli olur.

D6.2.3. Kendisine emanet edilenlere sahip ¢ikar.

D6.2.4. S6z verdidi isleri zamaninda ve eksiksiz yapar.
D6.2.5. Her kosulda dogru olmaya dikkat eder.

D6.2.6. Yasaminda yalan, hile ve aldatmaya basvurmaz.
D6.2.7. insanlarin arkasindan, duyduklarinda onlari rahatsiz
edecek sekilde konusmaz.

D7.1.1. Estetikle ilgili glizellik, sanat, uyum, simetri, 6zglinlik,
zevk, denge ve elestiri gibi kavramlari agiklar.

D7.1.2. Estetigin sanat ve dogada 6nemli bir yere sahip
oldugunu fark eder.

D7.1.3. Renk, desen, doku gibi duyusal 6zelliklerin estetik algi
ile iliskisini fark eder.

D7.1.4. Guzelligin goreceli oldugunu fark eder.

D7.1.5. Sanat eserini kendi deneyim ve dederleriyle iliskilen-
direrek yorumlar.

D7.1.6. Sanat eserlerini inceleyerek sanatgiyla ilgili gikarim-
larda bulunur.

D7.1.7. Estetik acidan nitelikli tasarimlari ve gcevresel glizel-
likleri takdir eder.
D7.2.1. insanin ruhsal esenligine sanatin etkisini fark eder.

D7.2.2. Cevresindeki dogal glizelliklerin ve sanatsal 6gelerin
kisiligine etkilerini degerlendirir.

D7.2.3. Sanat eserleriyle donatiimis bir gevrenin insanin
gelisimine ve olgunlasmasina katki saglayacadini fark eder.

D7.2.4. Estetik bakis acisiyla 6zgiin eserler ortaya koyar.
D7.3.1. Geleneksel sanatlara ve yerel kiltire yonelik etkinlik-
lere katilir.

D7.3.2. Cevresindeki estetik unsurlarin korunmasinda aktif
gorev alir.

D7.3.3. Hayatini gorsel sanatlar, mimari, mizik, edebiyat gibi
alanlarda estetik unsurlarla zenginlestirir.

Deger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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D8
MAHREMIYET

80

Kendisinin, ailesinin
ve baskalarinin
kisisel alanini ve
bilgilerini korumayi;
baskalarinin
6zgurlikleriniihlal
etmemeyi, kisisel
sinirlarina saygi
duymayi ve milli ve
manevi degerlerde
mahremiyetin
sinirlarini kapsar.

D8.1. Kisisel
0zgurlik alanini
korumak

D8.2. Kisisel
bilgilerin gizliligini
korumak

D8.3. Aile igi
iliskilerde gizlilige
onem vermek

D8.4. Sosyal
iliskilerde kisisel
alanlari korumak

EYLEM

D8.1.1. Her ferdin karar alma ve fikir belirtme hakkinin oldugu-
nu savunur.

D8.1.2. Ozel hayatin korunmasini giivence altina alan yasalari
arastirir.

D8.1.3. Ozel alaniniihlal edebilecek fiziksel temaslari ayirt eder.
D8.1.4. Ozel konusma, mesajlasma vb.nin baskalariyla paylasil-
mamasi gerektigini bilir.

D8.1.5. Sosyal iliskilerinde kisisel sinirlarini belirler.

D8.2.1. Sosyal medyada kisisel bilgi, belge ve fotograflarinin
erisilebilirligini sinirlar.

D8.2.2. Kisisel bilgilerinin yer aldigi dijital araglari bilingli ve
glvenli bir sekilde kullanir.

D8.2.3. Kisisel bilgilerin gizliligi ihlalinin olasi sonuglarini arastirir.
D8.2.4. Kendisiyle paylasilan sosyal, kurumsal ya da kisisel
bilgileri Gglinci kisilerle paylasmaz.

9.2.5. Dijital mahremiyetin yasal sorumlulugunu bilir.

D8.3.1. Aile tiyelerinin kisisel alanlarini korumasi gerektidini bilir.

D8.3.2. Aile iginde konusulan konularin disariya tasinmamasi
gerektigini fark eder.

D8.3.3. Tim aile fertlerinin duygusal ve bedensel gizliligi oldu-
gunu kabul eder.

D8.3.4. Aile icindeki her ferdin kendi bedensel mahremiyetini
korumasi icin gerekli 6zeni gosterir.

D8.3.5. Evin ortak kullanim alanlarinda aile fertlerine saygi
gosterir.

D8.4.1. Bedensel ve mekansal mahremiyetin korunmasina
0zen gosterir.

D8.4.2. Ortak kullanim alanlarinda bedensel gizliligi ve kisisel
esyalari korumaya, baskasini rahatsiz edecek davranislarda
bulunmamaya dikkat eder.

D8.4.3. Hak ve 6zglrliklerden yararlanirken diger insanlarin
kisisel sinirlarini gozetir.

D8.4.4. Baskalarinin gérintdlerini izinsiz paylasma,

kisisel yasam alanlarina izinsiz girme gibi 6zel hayatin gizliligini
ihlal edecek davranislardan kaginir.

D8.4.5. Siber zorbalik iceren davranislardan kacinir.

D8.4.8. Zorbaliga maruz kaldiginda yardim ister.

D8.4.7. Zorbaliga ugradiginda bu durumla bas etmenin yollarini
bilir.

D8.4.8. Baska insanlarin 6zel hayatini ve kusurlarini 6grenme-

ye ¢alismaz.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Gdzlem yoluyla 6grenme

Dedger belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D9
MERHAMET

D10
MUTEVAZILIK

D9.1. Vicdanli olmak

insanlara ve diger
canlilara karsi
vicdanli, sefkatli,
sevgi dolu, duyarli
ve sorumlu olmayi
kapsar.

D9.2. Sefkatli olmak

D9.3. insani ve doga-
yI sevmek

D10.1. Kendini
tanimak

D10.2. Gosteris
ve 6viinmekten
kacinmak

Kendini bilmeyi;
gosteristen ve
kibirden uzak,
sade, saburli, saygili,
duyarli ve yapici
olmayi kapsar.

D10.3. insan iliskile-
rinde yapici olmak

EYLEM

D9.1.1. Oz elestiri yaparak davranislarini diizenler.

D9.1.2. Ahlaki deger ve ilkelere bagl kalir ve bunlari savunur.
D9.1.3. insanlara kars adil davranir.

D9.1.4. insanlarin acilarina karsi duyarli davranir.

D9.1.5. Haksizliklar karsisinda hakli olani savunur.

D9.2.1. Ailenin huzur ve mutlulugu igin sefkatin gerekliligini
fark eder.

D9.2.2. Kendisine sefkatli davranir.

D9.2.3. Yardima muhtag kisilere sabirli ve anlayisli davranir.
D9.2.4. Komsu, arkadas ve akrabalarina sevecen davranir.
D9.2.5. Ozel gereksinimli fertlerin duygularina dnem verir.
D9.2.6. Herkesin hata yapabilecedini kabul eder.

D9.2.7. Affetmenin 6z sefkatin bir geregi oldugunu kabul eder.

D9.3.1. Dogayi korumaya énem verir.
D9.3.2. Dogadaki tim canlilarin yasam haklarini savunur.
D9.3.3. Hayvanlara karsi duyarli olur.

D9.3.4. insan ve diger canlilara yardim etmekten mutluluk duyar.

D9.3.5. Dogal yasami korumaya ve zenginlestirmeye yonelik
etkinliklere gonullu olarak katilir.

D10.1.1. Zayif ve gui¢li yonlerinin farkinda olur.

D10.1.2. Mitevazi insanlarin 6z saygiya sahip oldugunu bilir.
D10.1.3. Distince ve davranislarini degerlendirir.

D10.1.4. Yeni bilgi, fikir, tavsiye ve elestirilere acik olur.

D10.1.5. Hatalarinin sonuglarini degerlendirerek hatalarini
dizeltme yollarini arar.

D10.1.6. Gerektiginde baskalarindan yardim talep eder.

D10.2.1. Sahip olduklarini Gstinlik araci olarak kullanmaz.
D10.2.2. Kendi basari ve yeteneklerini nesnel olarak degerlen-
dirir.

D10.2.3. Kibir ile 6z gliven ayrimini yapar.

D10.2.4. Fiziksel 6zelliklerinin 6viing kaynadi olmamasi gerek-
tigini bilir.

D10.2.5. Hayatinda sadeligi tercih eder.

D10.3.1. Bencil davranislardan kaginir.

D10.3.2. Olay ve durumlar karsisinda ihmli ve iyimser yakla-
sim sergiler.

D10.3.3. Cevresindekilerin basarilarini, olumlu ve glzel
yanlarini takdir eder.

D10.3.4. Grup galismalarinda uyumlu davranir.
D10.3.5. insanlara karsi sabir, nezaket ve anlayis gésterir.

D10.3.6. Cevresindekiinsanlara karsi duyarli ve 6zgeci
(digerkam) davranislar gosterir.

D10.3.7. Sosyal iliskilerinde 6n yargili davranmaz.

D10.3.8. Olaylar ve durumlar karsisinda farkli bakis acilari
olabilecedini kabul eder.

YAKLASIM/YONTEM

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Aciklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D11.1. Cesaretlive
girisimci olmak

Cesur, girisimci
ve kararli olmayi;
D11 ozgurliklerini
e kullanirken kisisel ve
OZGURLUK toplumsal haklara
saygi gostermeyi,

kapsar. D11.2. Kararli olmak

D11.3. Kisisel ve
toplumsal haklara
saygl gostermek
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D11.1.1. Kisinin bagimsiz olabilmesinin kendine yetebilmesiile
mumkun oldugunu fark eder.

D11.1.2. Ulkenin bagimsizligi icin gerektiginde fedakarlik
yapar.

D11.1.3. Kendine ve llke ekonomisine katkida bulunmak igin
yeterliklerini gelistirir.

D11.1.4. Ulkenin her alanda giiglii olmasina yénelik projeler
Uretir.

D11.1.5. Giinliik hayatta aldig kararlari uygulamada cesur
davranir.

D11.1.6. Gergek cesaretin akil ve irade birlesiminin bir sonucu
oldugunu bilir.
D11.2.1. Kendi kararlarini alma yetenedi gosterir.

D11.2.2. Duygu, dusilince, inang ve izlenimlerini etki altinda
kalmadan ifade eder.

D11.2.3. Bir gruba ait olmak icin kendisi olmaktan 6din
vermez.

D11.2.4. Hak ve 6zgurliklerini kullanma ve koruma konusun-
da taviz vermez.

D11.2.5. Verdigi kararlarin sorumlulugunu alir.

D11.2.6. Distince, inang, duygu ve izlenimlerine gére hareke-
te gegme glictint kendinde bulur.

D11.2.7. Gerektiginde hayir diyebilme becerisi sergiler.
D11.2.8. Her alanda milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikar.
D11.3.1. Ozgiirliiklerini kullanirken diger insanlara ve topluma
karsi sorumluluklarina nem verir.

D11.3.2. Ozqirliiklerini kullanirken diger insanlarin 6zgiirliik
alanlariniihlal etmez.

D11.3.3. Toplumsal diizenin saglanmasi igin kurallara uyar.

D11.3.4. Kendine zarar verecek duygu, dislince ve davranis-
larin 6zgurlikle bagdasmadigini bilir.

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme
(Aciklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D12
SABIR

D13

SAGLIKLI
YASAM

Olumlu bakis agisina
sahip olmayi, zor

ve kot durumlara
kars| dayanmayi,
istikrarli davranmays,
slireci yonetmeyi,
sorumluluklari
yerine getirmeyi;
duygu, distince ve
eylemleri kontrol
etmeyi kapsar.

Yeterli, dengeli ve
saglikl beslenmeyi;
sosyal ve sportif
etkinliklere
katilmayi,
bagimliliktan
kaginmayi,
bagimlilikla
mucadele etmeyi
ve insan saghgini
6nemsemeyi kapsar.

D12.1. Olumlu bakis
agisina sahip olmak

D12.2. Dustince,
duyqu ve davranis-
larinda kontrollu
olmak

D12.3. istikrarli
olmak

D13.1. Yeterli,
dengeli ve saglkl
beslenmek

D13.2. Sosyal ve
sportif etkinliklere
katilmak

D13.3. Bagimliliktan
kaginmak ve ba-
gimlilikla miicadele
etmek

D13.4. insan saglig-
ni 6nemsemek

EYLEM

D12.1.1. Yasadigi problemlerin gegici oldugunu fark eder.

D12.1.2. Kendisini zorluklarin tstesinden gelebilecek yeterli-
likte gordr.

D12.1.3. Dedistirebilecedi ve dedistiremeyecedi olaylari ayirt
eder.

D12.1.4. Sorun odakl degil, ¢oziim odakli disindr.

D12.1.5. Yasadigi zorluklari, 6grenme icin firsat olarak gorir.
D12.1.6. Olumlu distinmenin insan saghdina katkisini bilir.
D12.1.7. Zorluklarla karsilasan insanlara sabirli olmayi tavsiye
eder.

D12.2.1. Duygularini dengeleyerek tepkilerini yonetir.

D12.2.2. Hedeflerine ulagsmak igin dirtdlerini kontrol eder.
D12.2.3. Olumsuz durumlar karsisinda metanetli davranir.

D12.2.4. Etkilendigi icsel ve dissal faktorleri fark edip stireci
dogru yonetir.

D12.2.5. Sabretmenin toplumsal diizene etkisini fark eder.

D12.3.1. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kararli
davranir.

D12.3.2. Calismalarinda sebat eder.

D12.3.3. Olaylar ve durumlar karsisinda motivasyonunu
surdurdr.

D12.3.4. Sabrin yanlisa boyun egmek dedil, onunla micadele
etmek anlamina geldigini bilir.

D12.3.5. Sabrin bilingli ve etkin bir bekleyis streci oldugunu
fark eder.

D13.1.1. Saglikli ve sagliksiz besinleri ayirt eder.

D13.1.2. Saghkl besinleri tercih eder.

D13.1.3. Dengeli beslenir.

D13.1.4. Vicudu icin yeterli miktarda su ve besin alir.
D13.2.1. Spor ve egzersiz yapmanin kisilik gelisimine etkisini
fark eder.

D13.2.2. Spor ve egzersiz yapmanin ve ugrasi sahibi olmanin
fiziksel ve psikolojik iyi olusa katkilarini fark eder.

D13.2.3. Yasina ve fiziksel 6zelliklerine uygun sosyal ve sportif
etkinliklere katilir.

D13.3.1. Sigara, alkol, madde, teknoloji ve davranis bagimlili-
ginin insan sagligi tizerindeki olumsuz etkilerini fark eder.

D13.3.2. Bagimlihigin sosyal iliskileri olumsuz etkileyecegini
bilir.

D13.3.3. Bagimlilikla miicadele etmenin yollarini bilir.
D13.3.4. Bagimlilik yapan maddelerden uzak durur.

D13.3.5. Teknoloji kullanimi, alisveris gibi konlarda davranisla-
rinin bagimliiga dénismemesi igin kontrollG davranir.

D13.4.1. Hastaliklarin yayilmasini 6nlemek igin gerekli 6nlem-
lerialir.

D13.4.2. Su, besin kaynaklari ve havayi temiz tutmanin saglik
icin 6nemini fark eder.

D13.4.3. Gerektiginde saglik kuruluslarindan yardim alir.
D13.4.4. Hastaliklardan korunma yollarini bilir.

D13.4.5. Kimyasal maddelerin zararli etkilerine karsi nlem
alir.

D13.4.6. Ergonomik risk faktdrlerine karsi énlem alir.
D13.4.7. Yeterli ve diizenli uyku aliskanligi edinir.

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Gbzlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Aciklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay
Gezigozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D14.1. Nezaketli olmak

Nazik olmay, ilkeli
davranmayi, empati
ve etkiliiletisim

D14 kurmayi, saglikl
yasamay!; kendisine,
SAYEI cevresine, milli ve

manevi degerlere
Onem vermeyi
kapsar.

D14.2. Kendisine saygi

duymak

D14.3. Cevresine, milli ve
manevi degerlerine saygl

duymak
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D14.1.1. Her ferdin degerli oldugunu kabul eder.

D14.1.2. S6z hakki vermek, s6z kesmemek, etkin dinle-
mek gibi etkili iletisim becerilerini kullanir.

D14.1.3. Hata yaptiginda 6zir dilemenin bir erdem oldu-
gunu bilir.

D14.1.4. Aile fertlerine nazik ve anlayisl davranir.

D14.1.5. Gerektiginde tesekkur ve takdir etmenin énemini
bilir.

D14.1.8. Sosyal hayatinda gérgi kurallarina uygun dav-
ranir.

D14.1.7. Baskasinin onurunu zedeleyecek s6z ve davra-
nislardan kaginir.

D14.1.8. Nezaketin ince, 6l¢ll ve zarif davranmak oldu-
gunu bilir.

D14.1.9. Olay ve durumlari gok yonli bakis agisiyla deger-
lendirir.

D14.1.10. insanlara saygI duymakla birlikte fikirlerinin
elestirilmesine acik olur.

D14.2.1. Kendisinin de her insan gibi degerli oldugunu
fark eder.

D14.2.2. Kisisel 6zelliklerini taniyarak 6z saygisini gelis-
tirir.

D14.2.3. Kendisini kliglik dlstrecek davranislardan
kacginir.

D14.2.4. Sagligina ve 6z bakimina dikkat eder.

D14.2.5. insanlarla iliskisini karsilikli saygiya bagli olarak
dederlendirir.

D14.3.1. Dogayi ve canlilari korur.

D14.3.2. Milli ve manevi dederlere duyarl davranir.

D14.3.3. Bir eylemi gergeklestirirken icinde yasadigi
toplumun milli ve manevi degerlerini dikkate alir.

D14.3.4. insanlarin farkli killtlir ve inanglara sahip olabile-
cedini fark eder.

D14.3.5. Her insanin kendi dinine uygun yasama hakki
oldugunu kabul eder.

D14.3.6. Emege, basariya ve fedakarliga deger verir.

Dedger telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Dedger belirginlestirme

(Aciklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D15
SEVGI

Ailesine, dostlarina
ve Ulkesine karsi
vefall, dlirlst,
sadik ve 6zverili
olmayi; bariscll
bakis agisina

sahip olmayi;
misafirperverligi,
dogaya ve biitlin
canlilara karsi
merhametli
davranmayi kapsar.

D15.1. Anlayisli ve barisgil
olmak

D15.2. Vefali olmak

D15.3. Sadakatli olmak

D15.4. Ozverili olmak

D15.5. Misafirperverlik

D15.1.1. insanlari farkliliklariyla kabul eder.
D15.1.2. Sosyal iliskilerinde duygusal dengeyi saglar.
D15.1.3. Sorunlari sagduyu ile gozmeye galisir.

D15.1.4. Kendisiyle, insanlarla ve igcinde yasadigi dogayla
barisiktir.

D15.1.5. Dinya barisiicin sevginin dnemini bilir.

D15.1.6. insanlarin kisisel beklenti ve kararlarini anlama-
ya calisir.

D15.1.7. Duygu ve disilincelerini anlamak icin karsisinda-
kini dikkatle dinler.

D15.1.8. Baskalarinin sevincine ve tzlntislne ortak
olur.

D15.2.1. Yapilan iyiliklerin degerini takdir eder.
D15.2.2. Dostlariyla baglarini koparmaz.
D15.2.3. Ulkesine sevgi baglyla baglanir.

D15.2.4. Kiltlrel mirasin korunmasinda duyarl davra-
nir.

D15.2.5. Medeniyetinin gelisiminde katkisi olanlarin
degerini bilir.

D15.3.1. Yalan ve hilenin sevgi bagini zayiflattigini bilir.
D15.3.2. Durdstlugun glvenilirlik icin gerekli oldugunu
bilir.

D15.3.3. Ulkesinin degerlerine baglilik gosterir.

D15.3.4. Sevgisini samimi bir sekilde gostermeye istekli
olur.

D15.4.1. Sevdikleriyle niteliklizaman gegirmek igin
firsatlar olusturur.

D15.4.2. Sevdiklerinin saglikli, basarili ve mutlu olmasi
icin emek verir.

D15.4.3. Sevgiyi ifade etmenin farkli yollari oldugunu
bilir.

D15.4.4. Aile blyUklerinin ilgi ve bakim ihtiyacini 6nem-
Ser.

D15.4.5. Sevdiklerine fedakarlik gosterir.

D15.5.1. Kiltirimuzde misafir agirlamanin yerini ve
6nemini bilir.
D15.5.2. Misafirlerine giler yuzlli ve nazik davranir.

D15.5.3. Ulkesindeki turist, gggmen, miilteci, siginmaci
gibi diger Ulke vatandaslarina konuksever davranir.

D15.5.4. Misafirlerine barinma, yeme igme, esya pay-
lasimi gibi konularda elindeki imkanlar dogrultusunda
ikramda bulunur.

YAKLASIM/YONTEM

Deder telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deger belirginlestirme
(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme
Yaparak yasayarak
6grenme

Egitsel oyun

Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D16
SORUMLULUK

86

Kendisine ve
cevresine karsi
gdrevlerini tam
ve zamaninda
yerine getirmeyi;
duygu, distince
ve eylemlerinin
sonucunu kabul
etmeyi kapsar.

D16.1. Kendine karsi go-
revlerini yerine getirmek

D16.2. Topluma karsi g6-
revlerini yerine getirmek

D16.3. Gorev bilincine
sahip olmak

D16.1.1. Kararlarini gevresiyle fikir alisverisi yaparak
kendisi alir.

D16.1.2. Bireysel gelisimini desteklemeye ydnelik planlama
yapar.

D16.1.3. Oz bakimini dogru bigimde ve zamaninda yapar.

D16.1.4. Glvenligini tehlikeye sokacak davranislardan
kacinir.

D16.1.5. Verdigi kararlarin sorumlulugunu alir.

D16.2.1. Toplumsal yardimlasma ve dayanisma igin diizen-
lenen etkinliklere katilir.

D16.2.2. Kamu mallari ve ortak yasam alanlarini 6zenli ve
temiz kullanir.

D16.2.3. Vergi vermek, oy kullanmak, kanunlara uymak gibi
vatandaslik gorevlerinin nemini bilir.

D16.2.4. Ulkede yasanan olaganiistii durumlarda(salgin,
dogal afet vb.)yardimlasma ve dayanisma faaliyetlerine
katilir.

D16.2.5. Toplumsal sorunlarin ¢6zimd igin éneriler sunar.

D16.2.6. Toplumun milli ve manevi dederlerini koruyup
yasatmaya istekli olur.

D16.2.7. Toplumsal hayati diizenleyen kurallara uygun
hareket eder.

D16.3.1. Gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

D16.3.2. Duygu, distince ve davranislarindan sorumlu
oldugunu kabul eder.

D16.3.3. Yanlis karar ve davranislarinin telafisiicin caba
gosterir.

D16.3.4. Aldigi gorevleri yerine getirirken dzverili davranir.

D16.3.5. Sorumluluklarini yerine getirmek igin i¢ motivas-
yon gelistirir.

D16.3.6. Sahip oldugu inancin gereklerini yerine getirir.

Dedger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 5grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D17
TASARRUF

Maddi kaynaklari
planh ve kontrollt
harcamay, israftan
kaginmayi, tutumlu
olmayi, birikim
yapmayl, sahip
olduklarinin degerini
bilmeyi ve bilingli
tiketici olmayi
kapsar.

D17.1. Bilingli tlketici olmak

D17.2. israftan kaginmak

D17.3. Sahip olduklarinin
dederini bilmek

D17.1.1. Tuketici haklarini arastirir.
D17.1.2. Harcamalarinda fis ya da fatura alir.

D17.1.3. Satin alacagi Grinleri belirlerken isteklerine dedil,
ihtiyaclarina dncelik verir.

D17.1.4. Ayni nitelikteki Grtinler arasindan yerli ve strdu-
rllebilirlige katkisi olani tercih eder.

D17.1.5. Satin aldigi Grdinle ilgili sorun yasadiginda basvu-
rabilecedi mercileri bilir.

D17.1.6. Alisveris sirasinda fiyat arastirmasi yapar.

D17.1.7. Satin alacag Urtnlerin saglikli, temiz ve inancina
uygun olmasina dikkat eder.

D17.1.8. israfin olasi zararlarini fark eder.

D17.2.1. Sahip olduklarina kanaat ederek ihtiyag duydu-
dundan fazla Griin almaz.

D17.2.2. Gida israfini 6nlemeye ydnelik yapilan ¢alismala-
ra katilir.

D17.2.3. Zamani verimli kullanmak igin planlama yapar.
D17.2.4. Enerji tasarrufuna yonelik planlari uygular.

D17.2.5. Yer alti ve yer Usti kaynaklariniamacina uygun
ve 6zenli kullanir.

D17.2.6. ihtiyaglarini karsiladiktan sonra maddi kaynakla-
rinin bir kismiyla birikim yapar.

D17.2.7. Harcamalarini aile bltgesine gore planlar.

D17.3.1. Emek verilerek elde edilenlere deger verir.

D17.3.2. Sahip olduklarini en verimli sekilde kullanmanin
yollarini arastirir.

D17.3.3. Kullanim 6mrind tamamlamis Grinleri déndis-
tardr.

D17.3.4. Sahip oldugu esyalari 6zenli kullanir.

D17.3.5. Kaynaklarini etkili sekilde kullanarak ailesine ve
arkadaslarina érnek olur.

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 5grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme
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EYLEM

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

88

D18
TEMiZLiK

D18.1. Kisisel temizlik ve
bakimina dnem vermek

Kisisel temizlik ve
bakima dikkat ederek
kendisine ve topluma
saygi duymayi,
yasadigi ortamin ve
gevrenin temizligine
6nem vererek
toplumdaki genel
yasam kalitesine ve
surdurulebilirlige
katkida bulunmayi
kapsar.

D18.2. Yasadigi ortamin
temizligine dikkat etmek

D18.3. Cevresel temizlige
ve strdirdlebilirlige
6nem vermek

D18.1.1. Kisisel temizligin insan ve toplum saghdi igin
6nemini bilir.
D18.1.2. Beden temizligini zamaninda ve 6zenli yapar.

D18.1.3. Kilik kiyafetinin temiz ve diizglin olmasina dikkat
eder.

D18.1.4. Kisisel temizlik ve bakimin 6z saygl gdstergesi
oldugunu bilir.

D18.1.5. Kisisel temizlik ve bakimin sosyal iliskilere etkile-
rini degerlendirir.

D18.1.6. Tlkettigi Grtnlerin temiz ve saglikl olmasina
6zen gosterir.

D18.2.1. Temiz ve diizenli bir ortamin Gretkenlik, saglik ve
yasam kalitesi icin 6nemini bilir.
D18.2.2. Uygun temizleme arac ve yéntemlerini kullanir.

D18.2.3. Ortam temizliginin yetersiz olmasinin yol agabile-
cegi sorunlari bilir.

D18.2.4. Ev, sinif, okul bahgesi gibi ortak alanlarin temiz-
liginde gorev alir.

D18.3.1. Cevre kirliliginin kaynaklarini, nedenlerini ve
sonuglarini bilir.

D18.3.2. Dogal kaynaklari temiz tutar.

D18.3.3. Cevre sorunlarinin azaltiimasina katkida bulun-
mak igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
D18.3.4. Ekosistemi korumak igin etkili atik yonetiminin
6nemini bilir.

D18.3.5. Temiz enerji kaynaklarinin cevre ve toplum
sagligi icin dnemini bilir.

D18.3.6. Davranislarinin gevre temizligi Gzerindeki etkile-
rini fark eder.

D18.3.7. Cevre temizligi ve atik yonetimi konusunda érnek
davranislar sergiler.

D18.3.8. Gelecek nesillere temiz bir gevre birakmak icin
caba gosterir.

Deger telkini
Davranis degistirme
Gozlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deder analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

D19

VATANSE-
VERLIK

D19.1. Milli biling sahibi
olmak

Milli, manevi, insani,
kilttrel degerleri

ve Ulke varliklarini
korumayi, sevmeyive
onlara saygi duymayi;
bagimsizliga 6nem
vermeyi, tlkesiigin
sorumluluk almayi
kapsar.

D19.2. Millt kimligini
tanimak

D19.3. Ulke varliklarina
sahip ¢ikmak

D19.4. Bagimsizhgi
korumak

EYLEM

D19.1.1. Tirk bayragindaki renk ve sembolleri agiklar.
D19.1.2. Tiirk bayradina ve istiklal Marsina saygi gésterir.
D19.1.3. Ulkesinin sinirlarini ve sinir komsularini tanir.
D19.1.4. Tirkeeyi kurallarina uygun kullanir.

D19.1.5. Vatanini sevmenin isini en iyi sekilde yapmay
gerektirdigini bilir.

D19.1.6. Ulkesinin menfaatini sahsi menfaatinin Gstiinde
tutar.

D19.1.7. Vatandaslik haklarini ve izerine diisen sorumlu-
luklari yerine getirir.

D19.1.8. Tlrk kiltirinin devamliligi igin caba gdsterir.

D19.2.1. Ulkesinin tarihini arastirip 5grenmeye istekli olur.
D19.2.2. Milli bayramlarin ve anma giinlerinin 6nemini
bilir.

D19.2.3. Milli ve dini bayramlari coskuyla kutlar.

D19.2.4. Sehit ve gazilere sayqi gosterir.

D19.2.5. Atalarinin basarilarini takdir eder.

D19.2.6. Bilim, sanat, spor ve kiltur alaninda Glkesini
temsil edenleri takdir eder.

D19.3.1. Ulkesinin ekonomik degerlerini bilir ve korur.

D19.3.2. Koruma alanlari, mizeler, el isleri, yemekler gibi
somut ve ninniler, turkdler, bilmeceler, destanlar gibi so-
mut olmayan kdiltirel mirasini taniyarak bunlarin gelecek
nesillere aktariimastigin gabalar.

D19.3.3. Ulkesinin gol, dag, canli tiirleri, endemik bitki
ortusi gibi dogal gtizelliklerini bilir ve korur.

D19.3.4. Milli ve manevi degerlerin gelecek nesillere
aktarilmasinda sorumluluk Ustlenir.

D19.4.1. Ulke kaynaklarini stirdirdilebilir bir sekilde kullan-
manin gerekliligini fark eder.

D19.4.2. Ulkesinin kalkinmasini ve gelismesini destekler.
D19.4.3. Yerli ve milli Grinleri kullanmayi tercih eder.

YAKLASIM/YONTEM

Deger telkini
Davranis degistirme
Go6zlem yoluyla 6grenme

Deder belirginlestirme

(Agiklama)

Deger analizi yaklasimi
Ahlaki muhakeme/ikilem
Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama

Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanli 6grenme
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

YAKLASIM/YONTEM

D20

YARDIMSE-
VERLIK

90

D20.1. Comert olmak

D20.2. Dayanisma ve
fedakarlik gostermek

insanlara ve
canlilara duyarli
olmayi, onlari
sevmeyi, onlara
merhamet etmeyi,
comertligi,
dayanismayi,
fedakarlk yapmayi,
iyiliksever olmayi
kapsar.

D20.3. lyiliksever olmak

D20.4. Gondlli olmak

D20.1.1. imkanlari élgiistinde maddi varliklarini ihtiyac
sahipleriyle paylasir.

D20.1.2. Sahip oldugu bilgi, deneyim, esya ve mali kay-
naklar gibi degerleri baskalariyla paylasir.

D20.1.3. insanlara yardim etmekten mutluluk duyar.

D20.2.1. imkanlari kullanirken ihtiyac sahiplerine 6ncelik
verir.

D20.2.2. Yardima muhtag insanlarin duygularini anlama-
ya calisir.
D20.2.3. Ozverili davranislarin sinirlarini bilir.

D20.2.4. insan ve topluma katkida bulunmak igin zaman
ayirir.

D20.2.5. Hastalarin, yashlarin ve ézel gereksinimli birey-
lerin ihtiyaclarina éncelik verir.

D20.2.6. Aile fertlerinin 6ncelikli ihtiyaclariicin kendi
isteklerini erteler.

D20.2.7. Ulkesinin ve milletinin menfaatiigin birlik ve
beraberlik duygusu ile hareket eder.

D20.3.1. Yardim yapacadi kisi ve kurumlari bilingli bir
sekilde secer.

D20.3.2. Milli ve manevi degerlerini géz éniinde bulun-
durarak iyilik yapar.

D20.3.3. insanlara iyi davranmanin toplumsal baglari
glclendirecedini fark eder.

D20.3.4. Dogaya ve hayvanlara iyi davranmanin gevreyi
daha yasanabilir hale getirecegini fark eder.

D20.3.5. Yapilan iyiliklerin stirdirilebilir olmasina énem
verir.

D20.3.6. Bilimsel bilgiyi insanlarin ve toplumun yararina
kullanir.

D20.3.7. Yardim yapilan kisilerin mahremiyetine dnem
verir.

D20.4.1. Gosteristen uzak durarak, severek ve isteyerek
iyilik yapar.

D20.4.2. Yardim kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine
katilir.

D20.4.3. ihtiyaci olan herkese destek vermeye istekli
olur.

D20.4.4. Karsllik beklemeden yardim yapar.

D20.4.5. Bilgisini, zamanini ve emegini iyilige donutstur-
mekten mutluluk duyar.

Deger telkini
Davranis degistirme

Gozlem yoluyla 6gren-

me

Deger belirginlestirme

(Agiklama)
Deder analizi yaklasimi

Ahlaki muhakeme/

ikilem

Eylem 6grenme
Karakter egitimi
Tartisma

Soru cevap

Rol oynama
Drama

Ornek olay

Gezi gozlem

is birlikli 6grenme

Yaparak yasayarak

6grenme
Egitsel oyun
Gorsel, film yorumlama

Proje tabanl 6grenme



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EK-2
OKURYAZARLIK TABLOLARI

SISTEM OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

Sistemin Parcalarini Belirleme

Sistemi ve Bilesenlerini
Cozimleme

Sistemi Yapilandirma

Sistem Davranislarini Tahmin
Eden Araclari Olusturma/
Secme/Kullanma

Sistemdeki Problemleri
Cdzme

Sistemlerin Strddralebilirligi
[¢in Gelistirdigi C6zim Onerile-
rini Eyleme Donustirmek

Sistem parcalarinin farkinda olmak

Sistem pargalarini tanimlamak

Sistem parcalari arasindaki iliskileri anlamak

Sistem parcalari arasindaki geribildirim mekanizmalarini anlamak

Sistem icerisinde yer alan dogrusal ve dogrusal olmayan baglantilari tanimlamak

Sistemler arasindaki iliskileri belirlemek

Mevcut sistemiinceleyerek hiyerarsik, nedensel ya da mantiksal iliskiler ortaya koymak

Mevcut sistemile ilgili kendi 6z bilgisiile elde ettigiiliskilere dayali unsurlardan uyumlu bir bttin olus-
turmak/ortaya koymak

Sistemin davranislarini tahmin etmeye yonelik hesaplamalar yapmak

Sistemin davranislarini tahmin etmeye yonelik modellemeler/similasyonlar yapmak

Gelistirilen araglarla sistemin davranislarini tahmin etmeye ydnelik yargida bulunmak

Sistemle ilgili problemi yapilandirmak

Sistemle ilgili problemi 6zetleme

Sistemle ilgili problemin ¢6zimUne yonelik gozleme dayali/mevcut bilgiye/veriye dayali tahmin etmek

Sistemle ilgili problemin c6ztimune yonelik dnermeler Gzerinden akil ylritmek

Sistemle ilgili problemin ¢ézimune iliskin yansitmada/degerlendirmede bulunmak

Sistemler icin gelistirdigi cozim dnerilerini eyleme donistirmek icin plan yapmak

Belirledigi eylem planinin olasi ciktilarinin etkilerini belirlemek icin farkli taraflarla soysal etkilesimler-
de bulunmak

Sosyal etkilesimler sonucunda diizenledigi eylem planini uygulamak

Eylemlerinin sonuclarinin bireysel ve sistemsel dedisikliklere olan etkilerini degerlendirmek

Eylemleriile sistem degisimini baslatmak ve glglendirmek
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

OB1. BiLGi OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

OB1.1.SB1. Bilgi ihtiyacini fark etmek
OB1.1. Bilgi ihtiyacini Fark Etme
OB1.1.SB2. Bilgi tirlerini fark etmek (sanatsal, glindelik vb.)
0B1.2.SB1. istenen bilgiye ulasmak icin kullanacag araglari belirlemek
0B1.2.SB2. Belirledigi araci kullanarak olay, konu ve durum ile ilgili bilgileri bulmak
OB1.2. Bilgiyi Toplama
OB1.2.SB3. Bir olay, konu ve durum ile ilgili ulasilan bilgileri dogrulamak
0B1.2.SB4. Bir olay, konu ve durum ile ilgili ulasilan bilgileri kaydetmek
0B1.3.SB1. Bilgiyi c6zimlemek
0B1.3. Bilgiyi Ozetleme 0B1.3.SB2. Bilgiyi siniflandirmak
0B1.3.SB3. Bilgiyi yorumlamak (kendi climleleri ile aktarmak)
0B1.4.SB1. Bilgi pargalarini belirlemek
OB1.4. Bilgiyi Sentezleme 0B1.4.SB2. Bilgi pargalari arasinda iliski kurmak

0B1.4.SB3. Bilgi parcalarini birlestirerek 6zgln bir bitin olusturmak

OB1.5.SB1. Bilgiyi sorgulamak

OB1.5. Bilgiyi Kullanarak

Elestirel Distinme 0B1.5.SB2. Bilgiyi kullanarak olay/konu/durum veya problem ile ilgili akil yaritmek

0OB1.5.SB3. Bilgiyi kullanarak yaptigi akil ydrtitme ile ulastigi cikarimlari yansitmak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B2. DiJITAL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

0B2.1. Dijital Bilgiye Ulasma ve
Dijital Bilgiyi Tanima

0B2.2. Dijital iletisimi Anlama

0B2.3. Fikri Mulkiyet Haklarini
Bilerek Davranma

0B2.4. Dijital Bilgiyi
Anlamlandirma

0B2.5. Dijital Ortamlar igin
icerik Olusturma ve Paylasma

0B2.8. iletisim Kurma ve
Paylasma

0B2.7. Dijital Araglarla is Gérme

0B2.8. E-Giivenlik Onlemleri
Alma

0B2.9. Dijital Bilgiyi Kullanarak
Elestirel Distinme

0B2.1.SB1. Dijital bilgiye erisim yollarini bilmek

0B2.1.SB2. Dijital bilgiyi olusturan parcalari tanimlamak

0B2.1.SB3. Dijital bilginin nasil olustugunu anlamak

0B2.1.SB4. Dijital bilginin yonetimi ve organize edilmesinde kisisel mahremiyeti gozetmek
0B2. 2. SBI. Dijital ortamda iletisim araclarini tanimak

0B2.2.SB2. Dijital topluluk ve aglari belirlemek

0B2.2.SB3. Dijital araglarda etkilesimi g6zlemlemek ve ¢cdzimlemek

0B2.3.SB1. Fikri mulkiyet haklarini tanimak

0B2.3.SB2. Fikri mulkiyet haklarina uygun davranmak

0B2.4.SB. Dijital bilgiyi karsilastirmak

0B2.4.SB2. Dijital bilgiyi siniflandirmak

0B2.4.SB3. Dijital bilgiyi degerlendirmek

0B2.4.SB4. Dijital bilgi Gzerinden gikarim yapmak

0B2.5.SB1. Tasarlamak ve gelistirmek

0B2.5.SB2. Dizenlemek ve paylasmak

0B2.6.SB1.Dijital ortamda iletisim kurmak ve etik ilkelere uygun iletisimi stirdirmek
0B2.6.SB2. Dijital araclar araciligiyla etkilesimde bulunmak ve is birligi yapmak
0B2.6.SB3. Dijital topluluklara ve aglara katilmak

0B2.7.SB1.Dijital bir gérevin yerine getirilmesinde dijital ihtiyaclari belirlemek
0B2.7.SB2. Dijital bir gérevin yerine getirilmesinde dijital kaynaklari belirlemek
0B2.7.SB3. Dijital bir gorevin yerine getirilmesinde dijital kaynaklar hakkinda karar vermek
0B2.7.SB4. Dijital araclarin kullaniminda kendi yetkinliklerini gincellemek
0B2.8.SB1.Dijital ortamda kimligini ve mahremiyetini korumak

0B2.8.SB2. Dijital ortamda veriyi korumak

0B2.8.SB3. Dijital ortamda guvenlik dnlemleri almak ve bunu strdirmek
0B2.9.SB1.Dijital bilgiyi sorgulamak

0B2.9.SB2. Dijital bilgiyi kullanarak olay/konu/durum veya problem ile ilgili akil yUritmek

0B2.9.SB3. Dijital bilgiyi kullanarak yaptigi akil yirdtme ile ulastigi cikarimlari yansitmak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B3. FINANSAL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREG BiLESENLERI

0B3.1.SB1. Gelire erisim yollarini fark etmek

0B3.1.SB2. Gelir kaynaklarini siralamak
OB3.1. Geliri Anlama
0B3.1.SB3. Gelir ve harcama arasinda iliski kurmak

0B3.1.SB4. Gelir ve satin alma glctn iliskilendirmek
0B3.2.SB1. Finansal planlama yapmak

0B3.2.SB2. Finansal karar almak
0B3.2. Para Yonetimini Saglama
0B3.2.SB3. Banka (Konvansiyonel banka, Katilim bankasi vb.)islemlerini ylritmek

0B3.2.SB4. Riski yonetmek

0B3.3.SB1. Bilincli harcama yapmak

0B3.3. Bilingli Harcama Yapma
ve Borclanma 0B3.3.SB2. Borglanma araclarini (Tirk Lirasi, déviz veya dederli metal cinsi, kredi, kredi karti vb.) ve

kurumlarini(Konvansiyonel banka, Katilim bankasi, Aile i¢i bor¢lanma vb.) toplumsal, dini, finansal ve
hukuki baglamda dederlendirmek ve yonetmek

0B3.4.SB1. Tasarruf ve yatirim yapmanin gerekgelerini sorgulamak

. . 0B3.4.SB2. Tasarruf ve yatirim ilkelerini kavramak
OB3.4. Dizenli Tasarruf Yapma

ve Yatirimlari Yénetme
0B3.4.SB3. Tasarruf ve yatirim araglarini se¢cmek

0B3.4.SB4. Tasarruf ve yatinim stratejilerini uygulamak

0B3.5.SB1. Finansal teknolojileri tanimak

0B3.5. Finansal Teknolojileri

0B3.5.SB2. Finansal teknolojileri kullanmak
Anlamlandirma

0B3.5.SB3. Finansal teknolojilerde riskleri algilamak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B4. GORSEL OKURYAZARLIK

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BILESENLERI

0B4.1.SB2. Gorseli tanimak

0B4.2. Gorseli Yorumlama 0B4.2.SB2. Gorseli baglamdan kopmadan dontstirmek

0B4.3.SB1. Gorseli sorgulamak

0B4.3.SB3. Gorsel tzerinden akil ylritmeyle ulastidi cikarimlari yansitmak

0B4.4. Gorsel iletisim _

Uygulamalari Olusturma

0B4.4.SB2. Ozgiin gérseller olusturmak

9
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B5. KULTUR OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

0Bb5.1.SB1. Kilttrel kavramlari tanimak

0B5.1.SB2. Kllttr unsurlarini fark etmek
OB5.1. Kilturd Kavrama
0B5.1.SB3. Kendi kiltlrini fark etmek
0B5.1.SB4. Kdlturel benzerlik ve farkliliklari ayirt etmek
0Bb5.2.SB1. Kulttrel etkinliklere katilmak
0B5.2. KiltlrG Strdirme 0B5.2.SB2. Sosyal sorumluluk almak
0Bb5.2.SB3. Kiiltlrel mirasi korumak
0B5.3.SB1. Dil kiltdr iliskisini fark etmek
0B5.3.SB2. Farkli kiltlrleri kesfetmek
0B5.3. Kulturel Etkilesim

0B5.3.SB3. Empati yapmak

0B5.3.SB4. Cogul kiltrli ortamda yasamak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B6. VATANDASLIK OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

0B6.1. Vatandasligi Anlama

0B6.2. Vatandaslik Hak ve
Sorumluluklarini Sorgulama

0B6.3. Vatandaslik Hak ve
Sorumluluklarini Kullanma

0B6.4. Hak Arama

0OBB.1.SB1. Devlet ve birey kavramlarini tanimak

0B6.1.SB2. Devlet organlarini ve devlet kurumlarini tanimak

0BB6.1.SB3. Toplumsal kurallarin farkina varmak

0B6.1.SB4. Farkliliklara saygi duymak

0B6.2.SB1. Temel hak ve sorumluluklari tanimlamak

0B6.2.SB2. Temel hak ve sorumluluklarlailgili sorular sormak (5N 1K)

0B6.2.SB3. Temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi toplamak

0B6.2.SB4. Toplanan bilgilerin dogrulugunu degerlendirmek

0BB6.2.SB5. Toplanan bilgiler Gizerinde ¢ikarim yapmak

0B6.3.SB1. Hak ve sorumluluklarin farkina varmak

0B6.3.SB2. Hak ve sorumluluklarini yerine getirmek

0B6.3.SB3. Gondlld faaliyetlere katilmak

0B6.4.SB1. Basvuru yollarini tanimak

0B6.4.SB2. Basvuru yollarini kullanmak
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

OB7. VERI OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER ‘ SUREC BILESENLERI

OB7.1. SB2. Verilen baglamda sorular hazirlamak

0OB7.2. SB1. Arastirma tasarlamak

0B7.2. Veri Olusturma

0OB7.3.SB1. Vakalari ve degerleri belirlemek

0B7.3.SB3. Birimleri belirlemek

0B7.4. Verileri Dizenleme ve _

isleme
¥ 0B7.4.SB2. Tablolarla dinamik etkilesim kurmak

0OB7.5.SB2. Veriyi grafik ve harita olarak gdrsellestirmek

0B7.6. Verileri Basitlestirme ve _

Donlstirme . ) o
0B7.6.SB2. Degiskenleri hesaplama veya donUstirmek

0B7.7.SB2. Gorsel oriintlleri betimlemek

0B7.7.SB4. Ortinttleri modellemek (nicelendirmek)

0B7.8.SB2. Veriyle ilgili yorumunu gerekcelendirmek

0OB7.9.SB1. Yeni bilgiyle ne yapacagina karar vermek

0B7.8. Bilgiye Ulasma igin Veriyi
Yorumlama
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B8.1. Surdurlebilirligi ve
Surdurdlebilir Kalkinmayi

Anlama

0B8.2. Surddrdlebilir ve
Surdurdlebilir Olmayan
Sistemleri Anlama

0B8.3. Surdurulebilir ve
Surdurdlebilir Olmayan
Sistemleri Cozimleme

0B8.4. Sirdurulebilir ve
Surdurdlebilir Olmayan
Sistemleri Yapilandirma

0B8.5. Strdurdlebilir Olmayan
Sistemlere Yonelik Problemleri
ve Sorunlari Tartisma

0B8.6. Strdurulebilir Sistem
Davraniglarini Tahmin Eden

Araclari Olusturma/Secme/
Kullanma

0B8.7. Sistemlerin
Surdurdlebilirligini Etkileyen
Problemleri Cézme

0B8.8. Sistemlerin
Surdiirilebilirligi icin
Gelistirdigi Céztim Onerilerini
Eyleme DOonustirmek

0B8.1.SB1. Strdurdlebilir ve strddrilebilir olmayan streglerin farkinda olmak

0B8.2.SB1. Surdurdlebilir ve strdurilebilir olmayan slregleri tanimlamak

0B8.2.SB2. Ekosistemin kompleks, tahmin edilemeyen ve belirsiz stire¢lerinin farkinda olmak

0B8.3.SB1. Surddrdlebilir ve stirdirilebilir olmayan sistemlerin pargalari (sosyal, ekonomik ve cevre-
sel boyutlari g6z 6ninde bulundurarak) arasindaki iliskileri belirlemek

0B8.3.SB2. Surdurdlebilirligi saglayan sistem parcalari arasindaki dongtileri anlamak

0B8.4.SB1. Sdrdurdlebilir ve strdurllebilir olmayan sistemleriinceleyerek hiyerarsik, nedensel ya da
mantiksal iliskiler ortaya koymak

0B8.4.SB2. Surdurdlebilir sistemleri olusturmak/ortaya koymak

0B8.5.SB1. Sirdurulebilir olmayan sistemlerin problemlerine ve sorunlarina yénelik farkl bakis acila-
rindan (cevresel, sosyal, ekonomik, ahlaki, etik, saglik, v.b.) mantiksal temellendirme yapmak

0B8.5.SB2. Stirdurllebilir olmayan sistemlerin problemlerine ve sorunlarina yonelik bilimsel verilere
dayali farkli gérisler arasindan mantiksal geliski tutarsizliklari veya gecersizlikleri tespit etmek

0B8.5.SB3. Strdurtlebilir olmayan sistem slreclerinin ahlaki ve etik agidan varliklarin yasamina, mutlulu-
duna ve buttnldgdne yonelik olusturduklari tehditleri belirlemek

0B8.5.SB4. Surddrulebilir olmayan sistemlerin problemlerine ve sorunlarina yonelik bilimsel verilere
dayali farkli gorUsleri ciritmek veya kabul etmek

0B8.6.SB1. Surdurdlebilir sistem davranislariile strdurdlebilir olmayan sistem davranislarini analiz
etmek

0B8.6.SB2. Slrdurulebilir ve strdurdlebilir olmayan sistem davranislarini tahmin etmeye yonelik
modellemeler/simdlasyonlar yapmak

0B8.6.SB3. Strddurlebilir ve stirdirdlebilir olmayan sistem davranislarini tahmin etmeye yonelik
yargida bulunmak

0B8.7.SB1. Sistemlerin strdurlebilirligini etkileyen problemleri yapilandirmak

0B8.7.SB2. Sistemlerin strdurulebilirligini etkileyen problemleri 6zetlemek

0B8.7.SB3. Sistemlerin strdurdlebilirligini etkileyen problemlerin ¢ézimunde gézleme dayali/mevcut
bilgiye/veriye dayall tahminde bulunmak

0B8.7.SB4. Sistemlerin strdurilebilirligini etkileyen problemlerin ¢oziimiine yonelik 6nermeler tze-
rinden akil yiritmek

0B8.7.SB5. Sistemlerin strdurullebilirligini etkileyen problemlerin ¢oziimune iliskin yansitmada/deger-
lendirmede bulunmak

0B8.7.SB6. Sistemlerin strdurlebilirligini etkileyen problemlere yeni ve yaratici ¢ozUm Onerileri
gelistirmek

0B8.8.SB1. Sistemlerin strddrulebilirligiicin gelistirdigi cézim dnerilerini eyleme dontstirmek icin
plan yapmak

0B8.8.SB2. Belirledigi eylem planinin olasi ¢iktilarinin etkilerini belirlemek icin farkli taraflarla soysal
etkilesimlerde bulunmak

0B8.8.SB3. Sosyal etkilesimler sonucunda diizenledigi eylem planini uygulamak
0B8.8.SB4. Eylemlerinin sonuglarinin bireysel ve sistemsel dedisikliklere olan etkilerini degerlendirmek

0B8.8.SB5. Eylemleriile sistem degisimini baslatmak ve gliglendirmek
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

0B9. SANAT OKURYAZARLIGI

BUTUNLESIK BECERILER SUREC BiLESENLERI

0B9.1. Sanat Turlerini ve

Tekniklerini Anlama 0B9.1.SB1. Temel sanat kavramlarini tanimak

0B9.2.SB1. Sanat eserini betimlemek
0B9.2. Sanat Eseri inceleme 0B9.2.SB2. Sanat eserini ¢cozimlemek

0B8.2.SB3. Sanatsal yargida bulunmak

0B9.3. Sanati Kiltlrel, Tarihi
ve Sosyal Baglamda Anlama

0B9.4. Sanatsal Pratik
Gelistirme

0B9.3.SB1. Sanatla toplum arasinda iliski kurmak

0B9.4.SB1. Performans sergilemek
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

EK-3
SOSYAL-DUYGUSAL OGRENME BECERILERI TABLOLARI

2.1. BENLiIK BECERILERI (SDB1)

Kendini Tanima (0z Farkindalik Becerisi)

SUREC BiLESENLERI

GOSTERGELER

SDB1.1.SBT.
Ogrenecegi yeni konu/
kavram veya bilgiyi nasil

ogrendigini belirlemek

SDB1.1.SB2.
Olaylar/durumlar
karsisinda hangi
duyqulari yasadigini fark
etmek

SDB1.1.SB3.

Kendi duygularina iliskin
farkindaligini artirmaya
yonelik galismalar
yapmak

SDB1.1.SB1.G1. Ogrenmek istedigi yeni konu/kavram veya bilgileri fark eder.

SDB1.1.SB1.62. Ogrenecedi konu/kavram veya bilgilerle ilgili eski 6grendiklerini kontrol eder.
SDB1.1.SB1.G3. Ogrenecedi konu/kavram veya bilgilerle iliskili olmayan bilgileri ayirt eder.
SDB1.1.SB1.G4. Ogrenecedi konu/kavram veya bilgileri sahip oldugu énceki bilgilerle iliskilendirir.
SDB1.1.SB1.G5. Ogrenecedi konu veya kavramlara iliskin kendisine en uygun diisiinme ve 5grenme

stratejisi secer.
SDB1.1.SB1.66. Ogrenme siirecinde kendi potansiyeline giivenir.

SDB1.1.SB2.G1. Olaylar/durumlar karsisinda farkli duygular hissedebilecedinin farkina varir.
SDB1.1.SB2.G2. Olaylar/durumlar karsisinda duygularini ayirt eder.

SDB1.1.SB2.G3. Olaylar/durumlar karsisinda hissettigi duygulari tanimlar.

SDB1.1.SB2.G4. Olaylar/durumlar karsisinda hissettigi duygulari ifade eder.
SDB1.1.SB2.G5. Duygularinin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.

SDB1.1.SB3.G1. Olaylar/durumlar karsisinda gosterdigi duygusal tepkilerin nedenlerini arastirir.
SDB1.1.SB3.G2. Olay veya durumlar karsisinda hissettigi duygulara 6nem verir.

SDB1.1.SB3.63. lyi hissettiren duygularin neler oldugunu bilir.

SDB1.1.SB3.G4. Kotd hissettiren duygularin neler oldugunu bilir.

SDB1.1.SB3.G5. Genel iyi olma halini destekleyecek olumlu duygular gelistirir.
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

Kendini Diizenleme (0z Diizenleme Becerisi)

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB1.2.SB1.
Ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik hedef belirlemek

SDB1.2.SB2.
Motivasyonunu
ayarlamak

SDB1.2.SB3.

Bir hedefi
gergeklestirebilmek igin
kendi duygu, dislnce ve
davranislariniizlemek ve
yonetmek

SDB1.2.SB4.

Bir hedefi
gerceklestirebilme
slrecinde kendini
degerlendirmek

SDB1.2.SBb.

Kendi 6grenme
durumunu gelistirmeye
yonelik calismalar
yapmak

SDB1.2.SB1.G1. ihtiyaclarmm oldugunu fark eder.

SDB1.2.SB1.G2. ihtiyaglarini tanimlar.

SDB1.2.SB1.G3. ihtiyaclarina yonelik hedeflerini tanimlar.

SDB1.2.SB1.G4. Hedeflerine ulasmayi etkileyen cevresel etmenleri belirler.
SDB1.2.SB1.G5. Hedeflerine uygun planlama yapar.

SDB1.2.SB1.G6. Hedeflerini planlarken esnek davranir.

SDB1.2.SB2.G1. Hedeflerini gerceklestirmek icin motivasyonun gerekli bir icsel giic oldugunu anlar.
SDB1.2.SB2.G2. Motivasyon kaynaklarini tanimlar.

SDB1.2.SB2.G3. icsel ve digsal motivasyon kaynaklarini ayirt eder.

SDB1.2.SB2.G4. Bir eyleme baslamadan énce dikkatini etkileyebilecek etkenleri belirler.
SDB1.2.SB2.G5. Bir eylemi gerceklestirirken dikkatini olumsuz etkileyen faktorleri kontrol eder.
SDB1.2.SB2.G6. Hedefleriyle ilgili galismalar yapmak icin gerekli arag gerecleri temin eder.
SDB1.2.SB2.G7. Hedefleriyle ilgili calismalar yapmak igin gereken diizeyde risk alir.

SDB1.2.SB2.G8. Hedefe ulagsma sirecinde basari sagladigi durumlarda kendisini 6dillendirir.

SDB1.2.SB3.G1. Bir hedef icin eylemde bulunurken gerektiginde mevcut duygu, diistince ve davranislari
Uzerinde uyarlamalar yapar.

SDB1.2.SB3.G2. Hedefe yonelik olarak yapmasi gereken is veya eylemleri ertelemekten kaginir.
SDB1.2.SB3.G3. Hedefleriyle ilgiliis veya eylemleri pratikte uygular.

SDB1.2.SB3.G4. is veya eylemleri gergeklestirirken olumlu bakis acisini korur.

SDB1.2.SB3.G5. Hedefleriyle ilgili ortaya gikan firsatlari degerlendirir.

SDB1.2.SB3.G6. Hedefe yonelik ve olumlu sonuclar doguran duygu, dislince ve davranislari tekrar eder.

SDB1.2.SB3.G7. Hedefe yonelik olmayan ve olumsuz sonuclar doguran duygu, dislince ve davranislari
terk eder.

SDB1.2.SB4.G1. Davranislarinin olasi dogrudan sonuglarini fark eder.
SDB1.2.SB4.G2. Davranislarinin olasi dolayli sonuclarini fark eder.
SDB1.2.SB4.G3. Olasi sonuglari distnerek davranislarini uyarlar.
SDB1.2.SB4.G4. Uyarladigi eylemlerinin sonuglarini degerlendirir.
SDB1.2.SB4.G5. Hedefe yonelik olmayan davranislarini ayirt eder.

SDB1.2.SB4.G6. Hedefe ulasma sirecinde problem yasanmasi durumunda hedefe ydnelik alternatif
davranislar belirler.

SDB1.2.SB4.G7. Belirledidi alternatif davranislarin sonuclarini degerlendirir.

SDB1.2.SB4.G8. Hedefe yonelik duygu, distnce ve davranislari sonucunda elde ettigi olumlu-olumsuz
ciktilariayirt eder.

SDB1.2.SB5.G1. Konu/kavram veya bilgileri 6grenmek icin sectigi 6grenme stratejisi Uzerinden pratik
yapar.

SDB1.2.SB5.G2. Sectigi strateji/ydontem veya teknikleri kullanirken guclik ¢ektigi noktalari ortadan
kaldirmak icin ¢ozUm 6nerileri gelistirir.

SDB1.2.SBb5.G3. Sectigi strateji/ydontem veya teknikleri kullanirken esnek olur.

SDB1.2.SBb5.G4. Sectidi strateji/ydntem veya teknikleri kullanirken faydali olmayanlari kullanmaktan
vazgecer.



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

SDB1.3. Kendine Uyarlama (0z Yansitma Becerisi)

SUREC BiLESENLERI

SDB1.3.SB1.
Kendini degerlendirmek

SDB1.3.SB2.
Duygu/disince/
davranislarini
dondstirmek

GOSTERGELER

SDB1.3.SB1.G1. Mevcut duygu, distince ve davranislariniinceler.
SDB1.3.SB1.G2. Mevcut duygu, dislnce ve davranislarini degerlendirir.
SDB1.3.SB1.G3. Mevcut duygu, distnce ve davranislarini ortaya cikaran faktorleri tanimlar.

SDB1.3.SB2.G1. Mevcut duygu, dislnce ve davranislarina yonelik yaptigi degerlendirmeler sonucunda
yasadigi duygulanimi fark eder.

SDB1.3.SB2.6G2. Mevcut duygu, distnce ve davranislarina yonelik yaptigi dederlendirmelerden doyum
saglar.

SDB1.3.SB2.G3. Mevcut duygu, dislince ve davranislarina yonelik yaptigi degerlendirmeleri yeni olay ve
durumlara uyum saglama strecinde kullanir.

103



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

2.2. SOSYAL YASAM BECERILERI (SDB2)
iletisim Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB2.1.SB1.G1. Baskalarindan gelen iletileri fark eder.
SDB2.1.SB1.G2. Farkli kanallardan geleniletileri baglam etrafinda birlestirir.

SDB2.1.SB1. SDB2.1.SB1.G3. Baskalarinin anlattiklarini dinlemek igin onlara zaman ayirir.
Baskalarini etkin sekilde SDB2.1.SB1.G4. Baskalarini dinlerken ne karsilik verecegini diisiinmekten cok ne sdylediklerini
dinlemek anlamaya galisir.

SDB2.1.SB1.G5. Baskalari konusurken cevap vermeden énce onlarin s6zlerini bitirmelerini bekler.
SDB2.1.SB1.G6. Etkin dinlemenin iletisime katkisini degerlendirir.

SDB2.1.SB2.G1. Duygu ve dislncelerini fark eder.
SDB2.1.SB2.G2. Duygu ve distncelerini siniflandirir.

SDBZ‘LSPZ"‘ L. SDB2.1.SB2.G3. Duygu ve dustncelerini ifade etmek icin uygun zaman ve ortami belirler.
E:rigetlil dusunceleriifade SDB2.1.SB2.G4. Duygu ve disUncelerini baglama uygun sekilde aciklar.
SDB2.1.SB2.65. Duygu ve dustncelerini beden diliile uyumlu olarak aciklar.
SDB2.1.SB2.G6. Duygu ve distince ifadelerinin iletisime katkisini degerlendirir.
SDB2.1.SB3.6G1. Sozlu etkilesimin glcind ve 6nemini fark eder.
SDB2.1.SB3.G2. Sozstiz etkilesimin glictini ve dnemini fark eder.
SDB2.1.SB3.G3. Sozll ve stzslz etkilesim igin iletisim kanallari belirler.
SDB2.1.SB3.G4. S6zIU mesajlar alip verir.
SDB2.1.SB3.

SDB2.1.SB3.G5. Stzsliz mesajlar (duraksama, ses tonundaki duygusal ton, yiiz ifadeleri, beden

Sl e sl el dili, beden yénelimi, segilen kiyafetler, esnemek vb.)alip verir.

etkilesim saglamak
s 9 SDB2.1.SB3.G6. Ortak baglamlar olusturarak baskalariyla iletisim baslatir.

SDB2.1.SB3.G7. iletisim kurulan kisi ya da kisilerle arasindaki fiziksel mesafeyi ayarlar.
SDB2.1.SB3.G8. Anlasiimayan konulari aciga kavusturmak igin etkili sorular sorar.
SDB2.1.SB3.G9. Saglanan etkilesimin iletisime katkisini degerlendirir.

SDB2.1.SB4.G1. Ortakliklar cercevesinde olusan gruplara katilir.
SDB2.1.SB4.G2. Grubun diger Uyeleriyle etkilesim saglar.

SDB2.1.SB4. SDB2.1.SB4.G3. Grup Uyelerinin duygu ve dislnceleriile ilgilenir.

Grup iletisimine katilmak SDB2.1.SB4.G4. Ortak faydaya yonelen grup ici iletisime katkida bulunur.

SDB2.1.SB4.G5. Konusurken baglama uygun, kisa, net ve tim grubu ilgilendiren mesajlar vermeyi
tercih eder.

SDB2.1.SB4.G6. Grup iletisiminin sosyal ve duygusal kazanimlarini degerlendirir.

SDB2.1.SB5.G1. iletisimin 6niindeki engelleri fark eder.
SDB2.1.SB5.62. iletisimin éniindeki engelleri siniflandirir.
SDB2.1.SB5.G3. iletisimin dniindeki engelleri ortadan kaldirmak igin plan yapar.

SDB2.1.SB5.
lletisiminin ontndeki
engelleri ortadan

kaldirmak SDB2.1.SBb.G4. lletisimin énindeki engelleri ortadan kaldirmak igin yaptigi plani uygular.

SDB2.1.SB5.Gb. iletisimin dniindeki engellerin giderilip giderilmedigini denetler.
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

is Birligi Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB2.2.SB1.

Kisi ve gruplarla is birligi

yapmak

SDB2.2.SB2.
Distncelerini

baskalariyla tartismak/

miuizakere etmek

SDB2.2.SB3.

Farkli distnceler
Uzerinde uzlasma
saglayip ortaklklar
kurmak

SDB2.2.SB4.

Ekip (takim)
calismasi yapmak ve
yardimlasmak

SDB2.2.SBb.

Sosyal etkilesimlerle
elde edilen ¢iktilari
eyleme donustirmek

SDB2.2.SB1.G1. s birligi yapabilecegi kisi ve gruplari tespit eder.
SDB2.2.SB1.G2. Yapilacak is birligi igin uygun kosullari belirler.
SDB2.2.SB1.G3. Gerektiginde kisi ve gruplarla ortakliklar olusturur.
SDB2.2.SB1.G4. Saglanan is birliginin ciktilarini degerlendirir.

SDB2.2.SB2.G1. Distncelerini tartisabilecedi ortamlari tespit eder.

SDB2.2.SB2.G2. Uygun kosullar altinda dUstncelerini baskalariyla tartisir.

SDB2.2.SB2.G3. Tartismalarin kendi duygu, distnce ve davranislarina etkisini degerlendirir.
SDB2.2.SB2.G4. Tartismalarin baskalarina olan katkisini degerlendirir.

SDB2.2.SB3.G1. Baskalarinin kendisinden farkli diistindiginu fark eder.
SDB2.2.SB3.G2. Disiinceler arasindaki ayrim noktalarini belirler.
SDB2.2.SB3.G3. Duslnceler arasindaki ortakliklari/uyusmalari belirler.
SDB2.2.SB3.G4. Alternatif fikirler ortaya koyar.

SDB2.2.SB3.G5. Farkli disUnceler Gzerinde uzlasmak icin ¢cozim arar.
SDB2.2.SB3.G6. Ortak galisma sorumlulugu Gstlenir.

SDB2.2.SB3.G7. Gerektiginde kendi goris ve duslncelerini farkli gorls ve distnceleri dikkate alarak
uyarlar.

SDB2.2.SB3.G8. Farkli distnceler GUzerindeki bireysel katkilarini degerlendirir.
SDB2.2.SB3.G9. Saglanan uzlasma ve kurulan ortakligin ¢iktilarini dederlendirir.

SDB2.2.SB4.G1. Yardimlasma ve takim calismasinin énemini fark eder.

SDB2.2.SB4.G2. Ortak hedefler dogrultusunda takim olusturur ya da var olan bir takima dahil olur.
SDB2.2.SB4.G3. Diger Uyelerle gérev paylasimi ya da birligi olusturur.

SDB2.2.SB4.G4. Diger Uyelerle yardimlasir.

SDB2.2.SB4.G5. Aldigi gorevleri yerine getirerek takima katki saglar.

SDB2.2.SB4.G6. Takim ruhunu 6nemser.

SDB2.2.SB4.G7. Takim Uyeleriile saygi ve glven baglari kurar.

SDB2.2.SB4.G8. Takim galismasinin kendine ve takimina katkilarini degerlendirir.

SDB2.2.SB5.G1. Sosyal etkilesimlerin taraflar agisindan giktilarini sorgular.
SDB2.2.SB5.G2. Sosyal etkilesimler sonucu elde edilen ciktilari siniflandirir.
SDB2.2.SB5.G3. Sosyal etkilesim ciktilarinin eyleme dontismesiicin plan yapar.
SDB2.2.SB5.G4. Ciktilara dayali olarak belirledigi eylem planini uygular.
SDB2.2.SB5.G5. Ortaya cikan eylemlerin sonuclarini dederlendirir.
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Sosyal Farkindalik Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB2.3.SB1.
Sosyal ipuglarini dikkate
almak

SDB2.3.SB2.
Baskalarinin duygularini,
dislncelerini ve bakis
acllarini anlamak

SDB2.3.SB3.
Baskalarina karsi
anlayis gelistirerek saygi
gostermek

SDB2.3.SB4.
Toplumsal normlar
hakkinda bir anlayis
gelistirmek

SDB2.3.SB1.G1. Stzel ve s6zel olmayan sosyal ipuglarini fark eder.
SDB2.3.SB1.G2. Stzel ve s6zel olmayan sosyal ipuglarini tanir.

SDB2.3.SB1.G3. Sozel ve sézel olmayan sosyal ipuclarindan faydalanarak baskalarinin
davranislarini goztmler.

SDB2.3.SB1.G4. Sozel ve sdzel olmayan sosyal ipuglarindan faydalanarak kendi davranislarinin
baskalari Gzerindeki etkisini fark eder.

SDB2.3.SB2.G1. Baskalarinin mevcut bir durum hakkinda farkli distnebilecedini ve
hissedebilecegini fark eder.

SDB2.3.SB2.G2. Farkli bakis acilarina sahip kisileri dikkatle dinler.
SDB2.3.SB2.G3. Baskalarinin duygularini, bakis acilarini ve gérislerini anlamayi 6nemser.
SDB2.3.SB2.G4. Baskalariyla ayni fikirde olmadigini yapici olarak ifade eder.

SDB2.3.SB3.G1. Kendisi ve baskalari arasindaki ortak yonleri belirler.
SDB2.3.SB3.G2. Kendisi ve baskalari arasindaki farkliliklari tespit eder.
SDB2.3.SB3.G3. Sosyal ve kiltlrel faktarler acisindan ¢esitli gruplarin varhigini tanir.

SDB2.3.SB3.G4. Kendinden farkli bireylerle iliski kurmaya yonelik stratejiler gelistirir.

SDB2.3.SB3.G5. Farkli bakis acilarinin, kulturlerin veya sosyal gruplarin sahip oldugu degerlerin
farkinda olarak bu degerleri dGnemser.

SDB2.3.SB3.G6. Farkli kiltur ve bakis acilarinin toplum refahina yaptiklari olumlu katkilari tanir.

SDB2.3.SB4.G1. Cesitli sosyal baglamlardaki farkli normlari fark eder.

SDB2.3.SB4.G2. Toplumsal normlarin toplum tzerindeki etkisini anlar.

SDB2.3.SB4.G3. Okulunun, yasadigi toplumun veya dinyanin bir ihtiyacini/sorununu kesfeder.
SDB2.3.SB4.G4. Topluma olumlu katkida bulunmakicin gabalar.



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

2.3. ORTAK/BIRLESIK BECERILER (SDB3)

Uyum Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB3.1.SB1.
Yeni, degisen ve belirsiz
durumlarianlamak

SDB3.1.SB2.

Yeni, degisen ve belirsiz
durumlar karsisinda
degisime aclk ve istekli
olmak

SDB3.1.SB3.

Yeni, deg@isen ve belirsiz
durumlarla basa cikmak
icin distince bigimini
ayarlamak

SDB3.1.SB4.

Yeni, degisen ve belirsiz
durumlarda davranis
veya eylemin dogasini,
seviyesini ve derecesini
ayarlamak

SDB3.1.SB5.

Yeni, deg@isen ve belirsiz
bir cevreyle basarili

bir sekilde etkilesime
gecmek icin duygusal
tepkileri ayarlamak

SDB3.1.SB1.G1. Karsilastigi yeni, belirsiz veya degisen durumlari olumlu karsilar.
SDB3.1.SB1.G2. Yeni, belirsiz veya degisen durumlarin gerektirdigi degisim ihtiyacini fark eder.
SDB3.1.SB1.G3. Yeni, belirsiz veya degdisen durumlarla kendi kosullarini karsilastirir.

SDB3.1.SB2.G1. Degisimi gelismek icin bir firsat olarak gordr.

SDB3.1.SB2.G2. Yeni bakis acilarini ve konulari 6grenmeye isteklidir.
SDB3.1.SB2.G3. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlarda esnek bir tutum benimser.
SDB3.1.SB2.G4. Degisimin gerektirdigi adimlari atmak igin istekli davranir.

SDB3.1.SB3.G1. Yeni bir durumla karsilastiginda kendisine yardimci olacak alternatif segenekler Gizerinde
dusdndr.

SDB3.1.SB3.G2. Yeni bir durum hakkinda distinme seklini gézden gegirir.
SDB3.1.SB3.G3. Gerektiginde yeni bir durumda distncelerini veya beklentilerini ayarlar.

SDB3.1.SB4.G1. Yeni durumlarla etkili bir sekilde basa cikmak icin yardimci olabilecek kaynaklar arar.
SDB3.1.SB4.G2. Belirsiz durumlarda kendisine yardimci olacak yeni yollar gelistirir.
SDB3.1.SB4.G3. Yeni bir durumla karsilastiginda uyum saglamak icin gerekirse davranislarini degistirir.

SDB3.1.SBb.G1. Yeni, belirsiz veya degisen durumlar karsinda ortaya ¢ikan duygularini fark eder.

SDB3.1.SBb.G2. Yeni, belirsiz veya dedisen durumlarla basa cikabilmek icin olumsuz duygularini kontrol
eder.

SDB3.1.SB5.G3. Yeni, belirsiz veya degisen durumlarda kendisine yardimci olmasiicin olumlu duygulardan
yararlanir.
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Esneklik Becerisi

SUREC BiLESENLERI GOSTERGELER

SDB3.2.SB1.G1. Zor durumlarla bas edebilmek icin 6ninde farkl bircok secenedin olabilecedini
fark eder.

SDB3.2.SB1.G2. Zor durumlarla karsilastigi zaman farkli acilardan bakarak olasi cozdmleri
ddsunar.

SDB3.2.SB1.

Zor durumlara farkli

¢ozUmler bulmak

SDB3.2.SB1.G3. Zor durumlarda bir seyleri degistirme konusunda kendine glvenir.
SDB3.2.SB1.G4. Zor durumlarla karsi karslya kaldiginda karar vermekte guiclik gekmez.
SDB3.2.SB1.G5. Yasamda karsilastigi glcliklerle bas etmek icin caba gosterir.
SDB3.2.SB1.G6. Bir davranisin nedenleri konusunda karara varmadan 6nce ek bilgiler arar.

SDB3.2.SB1.G7. Yeni bir durumun nedenlerini anlamaya galisirken bitin olasi gercekleri ve
bilgileri g6z 6nlinde bulundurarak kati distinmekten kacinir.

SDB3.2.SB2.G1. Yeni bir durumla karsilastiginda alternatif ¢c6ztim yollari bulur.

SDB3.2.SB2. SDB3.2.SB2.G2. Buldugu ¢ozim yollarindan duruma en uygun olani kolaylikla seger.
Yeni durumlara uyum SDB3.2.SB2.G3. Secmis oldugu ¢6ziim yolunu uygular.
saglamak SDB3.2.SB2.G4. Uyguladigi ¢dzm yolunun sonuglariniizler.

SDB3.2.SB2.G5. Gerekli durumlarda ¢6ztm yollarinda ve davranislarinda uyarlamalar yapar.
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Sorumlu Karar Verme Becerisi

SUREC BILESENLERI GOSTERGELER

SDB3.3.SB1.
Problemleri tanimlayip
cozmek

SDB3.3.SB2.
Eylemlerinin sonuglarini
ongormek

SDB3.3.SB3.
Gerekgeliyargida
bulunmak

SDB3.3.SB4.

Alinan kararlarin ahlaki
olarak uygunlugunu
degerlendirmek

SDB3.3.SB5.
Derinlemesine
dislinmek

SDB3.3.SB1.G1. Problemleri saptar.

SDB3.3.SB1.G2. Problemleri énem dizeyine gore siniflandirir.
SDB3.3.SB1.G3. Problemle iliskili dediskenleri belirler.
SDB3.3.SB1.G4. Problemlericin alternatif ¢ozUmler Uretir.
SDB3.3.SB1.Gb. Alternatif ¢ozUmler arasindan uygun olani belirler.
SDB3.3.SB1.G6. Uygun ¢6zUmu uygular.

SDB3.3.SB1.G7. Uygulanan ¢6zimn etkililigini degerlendirir.

SDB3.3.SB2.G1. Eylemlerinin olasi dogrudan sonuglarini fark eder.
SDB3.3.SB2.G2. Eylemlerinin olasi dolayli sonuclarini fark eder.
SDB3.3.SB2.G3. Olasi sonuclari dislinerek eylemlerini dtzenler.
SDB3.3.SB2.G4. Dizenledigi eylemlerinin sonuclarini degerlendirir.
SDB3.3.SB2.65. Olumlu-olumsuz sonuglari gérerek sorumluluk Ustlenir.

SDB3.3.SB3.G1. Konu, olay ya da durumla ilgili yargilarini temellendirir.
SDB3.3.SB3.G2. Ulastigi yargilarin dayanaklarini kesfeder.
SDB3.3.SB3.G3. Yargilarini diizenleyip gerekcelendirir.
SDB3.3.SB3.G4. Gerekgeliyargilarinin sonuglarini degerlendirir.

SDB3.3.SB4.G1. Kendi haklari ile baskalarinin haklari arasinda denge gozeterek kararlar alir.

SDB3.3.SB4.G2. Aldigi kararlarin sonuglarini gegmis ahlaki degerlendirmeler ve toplumsal
normlarlailiskilendirir.

SDB3.3.SB4.G3. Kararlarinin bireysel ve toplumsal agidan etki alanlarini ve ciktilarini sorgular.
SDB3.3.SB4.G4. Kararlarinin ahlaki sorumlulugunu Ustlenir.
SDB3.3.SB4.G5. Kararlarini ahlaki agidan denetler.

SDB3.3.SB5.G1. Disincelerinin olasl olumlu ve olumsuz sonuglariniinceler.

SDB3.3.SB5.G2. Dustncelerini baskalarinin bakis acilarini da géz 6niinde bulundurarak
degerlendirir.

SDB3.3.SB5.G3. Dustincelerini acik fikirlilikle degerlendirir.
SDB3.3.SB5.G4. Alternatif distince sistemlerini, varsayim ve ¢ikarimlarini ele alir.
SDB3.3.SB5.G5. Gerektiginde disincelerini dedistirir.
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